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 دهیچک

ام خدا و است که برخاسته از کل یلیاص یهاارزش یراه برمبنا نیبهتر نیراه اداره جامعه است. ا نیارائه بهتر یاست که در پ ینیبجهان یاسلام تیریمد

 یرا برا نهیمز قرآن،شناخت انسان از منظر  ری( است. پژوهش حاضر بر آن است که با گام برداشتن در مسالسلامهمی)عل تیب)ص( و اهل امبریپ یهاآموزه

از انسان هم چون: جسم، روح، فطرت، نفس و... اشاره  ی. البته در قرآن به ابعاد مختلفدیفراهم نما یاسلام یهامتناسب با ارزش یسازمان تیریمد جادیا

به  قرار گرفته است چراکه پرداختن یاز منظر قرآن مورد واکاو یپژوهش تمرکز بر مساله فطرت بوده است و در واقع انسان فطر نیشده است که در ا

  .طلبدیصه را معر نیکه تلاش صاحب نظران ا باشدیم نیسخت و سنگ یابعاد انسان در قرآن کار یتمام

؛ بر باشدیآن م مبنایبرسازمان  تیریدر مد رگذاریتأث یهامؤلفه یبندبر خواسته از فطرت و دسته یقرآن یشناسنقش انسان نییپژوهش تب نیا یهدف اصل

فطرت انسان در قرآن تلاش  یساحت ها لیسازمان ذ تیریدر مد رگذاریتاث یاز مولفه ها یحاصل شدن چهارچوب یدر پژوهش حاضر براهمین اساس 

 شده است.

و  یاابخانهمطالعه کت قیپژوهش از طر نیها در ا. دادهباشدیم یاسیق کردیبا رو یکم یمحتوا لیآن تحل قیاست و روش تحق یفیپژوهش از نوع ک نیا

مرتبط  یزمانسا یهاتلاش شده است که به مؤلفه یاسیق کردیو به کمک رو شدهیآوربا خبرگان مرتبط با موضوع، جمع افتهیساختار مهیمصاحبه ن نیهمچن

ورد شمارش م افتهیساختار مهین یهااز مصاحبه شدهیاطلاعات گردآور یشود؛ سپس در بخش کم افتهیها، دستشده از مصاحبهاستخراج یهابا مصداق

 یز گردآورحاصل ا یها افتهی لیو تحل هیبا تجز تیآمده است. در نهادستبه شده،انیب یسازمان یهااز مؤلفه کیهر  یقرارگرفته و درصد فراوان یکم

انسان  چهارگانه فطرت یساحت ها لیدر سازمان ذ یتیریمد یهامؤلفه یبندمیاز تقس یپژوهش، چارچوب اتیموجود در ادب کالیتئور یاطلاعات و مبان

 شده است. یدر قرآن معرف

 .آن برمبنایسازمان  تیریدر مد رگذاریتأث یهامؤلفه یبندبر خواسته از فطرت و دسته یقرآن یشناسنقش انسان نییتبهدف: 

 داتیاص و بنا به تأکطور خبه یاسلام یشناسبر انسان یمبتن تیریطور عام و مدبه یعلوم انسان یبالا تیو اهم گاهیبا توجه به آنچه گفته شد و جا ضرورت:

فلت غ مورد یجامعه دانشگاه یمهم در کشور از سو اریبس نهیزم نیمختلف؛ متأسفانه ا یها(، در برههیالعالشان انقلاب )مدظله میعظ یمکرر رهبر

در  ،یاسلام یبر لزوم پرداختن به علوم انسان یمبن یرهبر شاتیموضوع مطروحه و فرما تیشده است. لذا با توجه به اهمشده و کمتر به آن پرداختهواقع

ته در سازمان، برداش تیریو مرتبط کردن آن با مد ینید یهاشناخت انسان از منظر آموزه یهرچند کوچک، در راستا ،یشده تا قدم یپژوهش سع نیا

 شود.

 باشد.یم یاسیق کردیبا رو یکم یمحتوا لیآن تحل قیاست و روش تحق یفیپژوهش از نوع ک نیا :شناسی روش

 ذیل ساحت های فطری انسان از منظر قرآن. سازمان برمدیریت  دردستیابی به چهارچوبی از مولفه های تاثیرگذار  :هاافتهی

انسان  شتری، سبب شناخت هرچه بخواهد شدآنها گفته  لیذ یسازمان یمولفه ها یبند میچهارگانه و تقس یآنچه که درمورد ساحت ها گیری:نتیجه

 میتصم توانیدر سازمان م بدست آمده در این پژوهش، با مبنا قراردادن چارچوب کهیبطور شودیم یاسلام نید میمنظر تعال رکن سازمان از نیبعنوان مهمتر

 .دیتر( بخش یکارکنان را ارتقا)تخصص بهها را بهبود و نوع نگاه  یریگ
 

 سازمان ،یاسلام تیریفطرت، مد ،شناسیانسان :هادواژهیکل

 . (. واکاوی نقش انسان شناسی قرآنی در مدیریت سازمان با تمرکز بر مساله فطرت0011شفقت، ابوطالب؛ و حسنوی، رضا )، فرشید؛ یوسفوند استناد:
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 مقدمه

 یفناور» تیریمد .گذردیاز عمر آن نم شتریسده ب کی یعلم رشتهکیمثابه بشر همراه بوده و به یاجتماع یهمواره بازندگ ،یتیریعنوان عمل مدبه تیریمد

 هشیعمدتاً ر ممرسو یهالیاست. تحل داکردهیپ یها تجلآن در قالب اهداف سازمان یهاکه هدف یسازمان یااست، جامعه« تحقق اهداف جامعه نیتضم

 ترقیعم یهاهیو به لا نندکیمتفکران جستجو م شهیتطورات را در عمق اند نیخاستگاه ا ترقیعم نییتب یول دهند،ینسبت م طیمح راتییتحولات را به تغ نیا

و دستگاه  هاشهیه رب آنکهیب تیریآن است که شناخت مد قتی. حقیشناسو روش یشناسانسان ،یشناسمعرفت ،یشناس یبه هست یعنی کنند؛یآن نظر م

 یفلسف یلزم نگاهکند، مست فایا یسهم و نقش تیریعلم مد دیشناخت مولد که بتواند در تول رونیاست. ازا قیعم ریغ یآن پرداخته شود، شناخت یشگیاند

پرداخته  یشناسمسأله فطرت، به انسان یعنی ت،یریعلم مد یفلسف شهیاند نیریز یهاهیلا انیپژوهش از م نی(. ا010، ص0330زاده،  نیو حس ینیاست )گائ

 است.

سان نموده ان یعنی ،یمخلوق در جهان هست نیرا معطوف به مهمتر تیهمواره ذهن بشر ربازیاز د یشاخه مطالعات انسان نیتریعنوان اصلبه یشناسانسان

 ،یناسانشرو ،یشناسجامعه ،یشناخت انسان دانست، چه آنکه پزشک داررا عهده یعلم خاص توانیعلوم در جهان امروز نم شرفتیاست. با توجه به پ

 گرددین بازمآ ینوع شناخت از انسان به جزءنگر نی. ضعف اغلب اپردازندیانسان م یاز ابعاد وجود یکیبه شناخت  ینوعبه کیحقوق و... هر  ات،یاضیر

طا بوده و به شناخت وخآزمون رب یمحدود و مبتن زیعقل انسان ن گر،ید یشود. از سو فیسودمند توص تواندینم گر،یکدیکه در فقدان ارتباط با  یاگونهبه

ادن به آن الذکر، از پاسخ دکه علوم فوق گرددیاو مطرح م یبرا یفراوان یهاشناخت انسان، پرسش ریدر مس نیبنابرا ست؛یدر عالم، قادر ن یاریامور بس

به  گردد؛یاند مشخص مشدهفرو فرستاده یامبران الهیپ لهیوسپروردگار به یشناخت انسان که از سو ریدر مس یکتب آسمان تیحقان نیناتوان است؛ بنابرا

ه شمار ب یومانعجامع یشناخت دهد،یکه از انسان ارائه م یو کامل و منزه است، شناخت میانسان است، حک نندهیجهت که آفرکه خداوند ازآن لیدل نیا

 (.212ص ،0330،ی)کازرون رودیم

قرآن  نکته هم در مورد مباحث نیترشناخت انسان گشود. جالب یرا برا یدیجد یهامنبع، افق نیعنوان مهمترقرآن به ،یانیوح میظهور اسلام و تعال با

 مسائل(. در 031، ص0331 ،یاند )ناصح و اسدبودن مطالب آن است که در کنار هم قرارگرفته یموضوعات و گاه انحصار تیانسان، جامع رامونیپ

است. فطرت  ابعاد انسان فطرت نیتریو اساس نیاز مهمتر یکی انیم نیدر اکه است  شدهانیب یابعاد مختلف ،یشناسباب انسانمن میمطروحه در قرآن کر

: شودیاطلاق م زین نهدیم یتیآن، قدم به عرصه گ اکه انسان ب یاکتساب ریغ یاهل علم به صفت و حالت انیو خلقت است و در م جادیا نش،یآفر یبه معنا

 بر بستر فطرت ساحت های وجودی انسان ساخت یافته و نفس او شکل میگیرد.  است. افتهی نیکه ذات انسان با آن تکو یو صفت و حالت تیفیک
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و  نییود و سپس به تبش جادینسبت به موضوع ا ینسب یمنابع مرتبط با موضوع، تسلط و اشراف یپژوهش تلاش شده است که ابتدا بامطالعه و بررس نیا در

طلاعات در ا یبوده است و گردآور یاسیق کردیبا رو یکم یمحتوا لیپژوهش روش تحل نیدر ا قیموضوع موردبحث پرداخته شود. روش تحق حیتشر

ه فطرت از ابعاد انسان در قرآن ک یکی یا در راستاپر واضح است که پژوهش حاضر تنهاست. رفتهیانجام پذ افتهیساختار مین یهامصاحبه قیآن از طر

 نکرده است. انیب یابعاد انسان در قرآن مطلب ریکوچک برداشته و در مورد سا یباشد قدمیم

 مساله اصلی تحقیق .1

ا ه یک معنا، موضوع غالب مسائل انسانی یا مرتبط بب و محورانسانشود، زیرا ی ام المسائل شمرده مینوعبههای علوم انسانی فرضیشپی در شناسانسان

. دانموضوعدست بدون وجود نوع انسان و حتی تصور او بدون ینازاآدمی است. دین، علم، عقل، معرفت، اخلاق، هنر، سیاست، مدیریت و مفاهیمی 

تفاوت  تردید انسان در هر یک از این مکاتب با دیگری. بیاندشتهدای فکری و فلسفی در طول تاریخ، به انسان و شناسایی او عنایت هانظامرو تمامی ینازا

بنابراین پیش از هر ؛ بندیاها نیز تفاوت مییشناسانسانها، متفاوت بودند، علوم مبتنی برگونه این دیدگاه بر اساساساسی دارد. بدیهی است که وقتی انسان 

مکتب را درباره انسان کشف کرد تا زمینه طرح مسائل فراهم آید و با آگاهی کامل وارد بحث در نوع بحث درباره یکی از علوم انسانی باید دیدگاه آن 

تری یافته و بسیار مهم تلقی شده، دانش مدیریت است. این دانش (. یکی از علوم انسانی که در سده اخیر دامنه وسیع6، ص0331آن علم شد )واثق غزنوی، 

، علوم سیاسی شناسیشناسی، جامعهکند، بلکه از دستاوردهای سایر علوم انسانی مانند روانتقیم از انسان بحث نمیطور مسای است که خود بهرشتهیانم

(. مدیریت مانند هر علم اجتماعی دیگر بر شناخت 7، ص0331گیرد )واثق غزنوی، کنند بهره مییماً درباره یک بعد از ابعاد انسانی بحث میمستقو...که 

و وظیفه مدیر، هدایت رفتار انسان است. مدیر باید بداند که با چه موجودی  هاستآنی استوار است، زیرا جامعه حاصل افراد و تجمع شناسساناناز انسان یا 

گردد. نتهی میم های نامناسبی به کار بگیرد که به انفعال و کارایی نداشتنیوهشهای انسان، یژگیوبا نادیده گرفتن  بساچهسروکار دارد و الا در حین عمل 

 یردگمی شناختی، مدیر سبکی از مدیریت را در پیشپذیر نیست. به کمک نگرش انسانی صحیح، داشتن مدیریت موفق امکانشناسانسانرو بدون ینازا

 (. بنابراین شناخت انسان بعنوان پیش زمینه ورود به هر علمی دارای ضرورتی غیرقبل انکار است.082، ص0373امیری، )

 سلامی، نظاما انقلاب :شامل که شودیم میسر مرحله پنج در اسلامی اهداف انقلاب ی( تحققالعال)مدظله یرهبرطرف دیگر، منطبق بر سخنان مقام معظم از 

غایت اهداف انقلاب اسلامی، علم، دانش و پژوهش  عنوانبهرسیدن به تمدن اسلامی  افزارنرم .است اسلامی تمدن و اسلامی اسلامی، کشور اسلامی، دولت

 نقل بسته ایرهد از خروج برای تلاش و اسلامی انسانی علوم و بومی علم تولید در تحول ایجاد سمت به حرکت بنابراین؛ یژه علوم انسانی استوبهو  عموماً

فلذا  .آورد دبه بار خواه کشور برای ناپذیریجبران هایآسیب آن از غفلتروز  هر که است ضروریاتی یری کورکورانه علوم غربی ازکارگبه و ترجمه و

بال شناسی در تحقق آن، در پژوهش حاضر به دنبا توجه به اهمیت پرداختن به علوم انسانی اسلامی در جهت تحقق مدیریت اسلامی و نقش انسان و انسان

 ناسی فطری قرآنی خواهیم بود.شانسانبر  یسازمان مبتن تیریموثر در مد یمولفه ها یدسته بند
 

 مرور ادبیات  .2

در کشور ایجاد گردیده است. « خدامحور»و « دین پایه» 0های دکترینالمطالعات و بررسی خلأپر نمودن  باهدف 0381های دکترینال، در سال یبررسمرکز 

 نیآقر یشناسانسان تمطالعا مرکز ینا در یموردبررس یندبنیا مباحث از یکی. ستا داده رتصو نکلا سطح در های متعددی رااین مرکز پژوهش

 یسازروند تمدن در ننساا هجایگا و یسازتمدن مختلف یهاحوزه در کلانی تمرکز مطالعا ینا. ستاشده مدار ارائهانسان رویکرد قالب در که باشد،یم

 ینا انهشگروپژ با مصاحبهباشد. در یمروش مطالعه قرآنی در این مرکز، روش دکترینال  .(andishkadeh.irرت داده است )صو سلامیا نوین

 و شناختی()روش ژیلوومتد ،شناختی(م)مفهو ژیترمینولو، یشهشناختی()ر ژیتیمولوا مگار چها در لکتریناد یمطالعه روش که یددگر شنرو ،مرکز

 مفاهیم که ددمیگر معین دوم مگا در. دمیشو شنرو مفاهیم مبانی و یشهر ،نخست مگا در. گیردیم ارقر قهامد ردمو شناختی(زیگیرساا)فر ژیپیدمیولوا

_______________________________________________________________ 

Doctrinal Analysis Center 1 
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 هداخوموردنظر  مفاهیم نشد گیرافر رمچها مگا در .ددمیگر سیربر مفاهیم زیعینیسا و ختنداپر روش مسو مگا در. اندیافته تحولی و تغییر چهموردنظر 

 در مااقرارداد.  سیربر ردمو انمیتو چیستی و کیستی بُعددو  در را شناسیننسا(، ا0388) مرکز ینا در گرفته رتصو شناسیننساا تمطالعا یمبنا بر .دبو

 و روح ،جسم ساحت سه از ننساا .گرددیم زغاآ او در روح نشد همیدد با و تفطر از ننساا کیستی. ستا حمطر نخست مگا در ننساا کیستی نیآقر هنگا

اوست که بر بستر فطرت نفس  ،ستا آن ورشپر و ساخت لمسئو ننساا که نچهآ و هشد ءعطاا ننساا به نداوخد توسط روح و جسم. ستا یافتهساخت نفس

 ،هاتقو ،حالتها دارای لایهها ینا از یک هر. میباشد ادفؤ و قلب ف،شغا ر،صد یلایه یا ساحت رچها دارای ننساا نفس. انسان ساخت یافته است

 .بغض یا و حب ،غم دی،شا حالت مثلاً دد؛میگر موجب را کنشی یا و رفتار که ستا عاملی ،حالت از رمنظو. هستند دخو ایهیژو یغایتها و نهایتها

، بخشی از آن را که لازمه 0شکل است که در  شدهارائه( در قالب نقشه انسان در قرآن 0388) یقرآنشناسی های این مرکز در امر انسانحاصل پژوهش

 توان مشاهده نمود.یمباشد، یم حاضربحث و مرتبط با زمینه پژوهش 

 
 نفخت

 فطرت

 
 فؤاد قلب شغاف صدر

 تبری تولی ضیغ شرح 
 سلیم

 منیب

 مریض

 قسی
 اعمی رؤیت

 باطل حق کفر ایمان بغض حب حزن فرح

 قرآننقشه مبتنی بر فطرت انسان در ( 0شکل)

است، در ادامه به توضیح مختصر هر یک از جزئیات  موردنظرعنوان تئوری و دیدگاه پایه در این پژوهش ( به0388قرآن )با توجه به اینکه نقشه انسان در 

 این نقشه پرداخته خواهد شد.

 

  نالیدکتر یهاینقشه انسان در قرآن ازنظر مرکز بررس یبررس. 0. 2

انسان توسط خالق او رقم خورده  2و انشاء 0یابد. آفرینشاو اهمیت میمنشأ  پس ،ستا کیستی از پرسش قتیو. ستا ننساا تیکیس از سخن آنقر وادی در

 به مهادا . در3داردن میبیا را آن به هیدشکل و جنینی حلامر و نطفه تا ابتر از ننساا دیما بُعد یریگشکل ندرو آنقراست. در مراحل بعدی خلقت، 

 .برداردی فطرت و طبیعت را در (، روح دو قوه0332ملی)آ ادیجو علامه. ازنظر میکند رهشاا لهیا روح ینفخه مهم یمرحله
_______________________________________________________________ 

 (42)سوره ملک، آیهون تحشر لیها و رضلاا فی کمذرا یلذا هو قل 1 

 (89ن )سوره انعام، آیهیفقهو ملقو تلآیاا فصلنا قد دعمستو و فمستقر هحدوا نفس من نشاکما یلذا هوو 4 

 و مسمی جلاا التبلغوو  قبل من یتوفی من منکم و شیوخا التکونو ثم شدکما التبلغو ثم طفلا یخرجکم ثم علقه من ثم نطفه من ثم ابتر من خلقکم یلذا هو 3 

 (76ن )سوره غافر، آیهتعقلو لعلکم

 (36)سوره کهف، آیه جلا ر اكسو ثم نطفه من ثم ابتر من خلقک یبالذ تکفر ا ورهیحا هو و صاحبه له لقا

 (12)سوره مؤمنون، آیهلخالقین ا حسنا هللا ركفتبا خرآ خلقا هنشاناا ثم لحما ملعظاا فکسونا عظاما لمضغها فخلقنا مضغه لعلقها فخلقنا علقه لنطفها خلقنا ثم
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 در نخستین بخشتحیا عامل و ستا دمجر فعلاً و تاًذا روح. ستا نفس و روح ،جسم بُعد سه دارای ننساا ،کریم آنقرازنظر  ،کلی یستهبندد یک در

گیرد؛ یمن شکل نساا دجوو دیما دبعاا و جسم با طتباار در او فعل ماا ،ستا دمجر تاًذا ماا نفس. ستا هشد ءعطاا او به نداوخد توسط که ،ستا ننساا

 خویش نفس تحیا لطو در ،مییابد تحیا روح یافتدر با که ننسا( یعنی نفس حاصل ارتباط بین جسم و روح انسان است. ا0333)مصری و همکاران، 

و آفرینش است؛ که دلالت بر شکافتن  دن،کر رهپا و شق» یمعنا به تفطر. میشویم جهامو تفطر یواژه با ابتدا ن،نساا جسمی بعد از رگذ با. زدمیسا را

 ییابتدا صد در صد خلقت یک یعنی تفطری پیامبر، آمده است؛ پسرعمو(. در حدیثی از ابن عباس، 001، ص0386ملکی، «)نوع خاصی از آفرینش دارد

 که هغریز و طبیعت مقابل ( در0333مطهری، ) ن است.نساا سرشت ءجز و دهبو تکوینی مرا یک تفطر. اردند سابقه هم ننساا غیردر  حتی که ن،نساا در

 ،تفسیر و لغت هلا نظر به دستناا با خمینی مما(. ا0330سهرابی فر، باشد )یمص انسان خا سرشت تفطر ،ستا تنااحیو و تنباتادات، جما صخا سرشت

 حسنا هللا ركفتبا خرآ خلقا هنشاناا ثم، »...، مؤمنونسوره  00ی به این نظر و اشاره آیه با توجه(. 0330باهارناز، برد )یمدر معنای خلقت به کار  را تفطر

 ست.او دجوو در تفطر دننهاروح،  ی نفخه با ن،نساا خلقت در نهایی مگا، لخالقین«ا

 .یستندگرگونی در آفرینش « ها را بر آن آفریده؛ این فطرتی است که خداوند انسانعلیها سلناا فطر لتیا هللا تفطر » روم آمده است: سوره 31در آیه 

 تفطر سساا بر زادینو هر: ستا همدآ )ص(یمجسانه«  و نهاینصر و نهدایهو اهبوا نماا و هلفطرا علی یولد دمولو »کلدر روایتی از پیامبر)ص( آمده است: 

ی هاساحت(. بر بستر فطرت 280ص ، 0013، مجلسی) یندنمایممجوسی  یا و مسیحی یا دی،یهورا  وی که ینداو درما و رپد ینا ،میشوند متولد یتوحید

 در ماا .گیردیم تنشأ او تفطر از ازد،ندامی ربهکا را او ایقو و شدهیجار ننساا دجوو در که ژینرا. گیردیم شکل او نفس و یافتهساخت انسانوجودی 

 .ستا شدهیلتشک اد،فؤ و قلب ف،شَغا ر،صَد ساحت رچها از زیپیا همانند ننساا دیجوو ینقشه آن،قر تبیااد

آمده است: دل آدمی چهار پرده است، پرده اول صدر است که مستقر عهد الهام است، پرده دوم قلب است که محل  الاسرارکشفدر تفسیر سوره زمر در 

چهارم، « 2ما کذب الفؤاد ما رأی» پرده سوم فؤاد است که سراپرده مشاهده حق است که فرمود:« 0الْإیِمَانَ  قُلوُبِهمُِ یفِ کَتبََ »فرمود:  ؛ کهنور ایمان است

، 0378میبدی، ) ینظریکی را خاصیتی است و از حق به هر یک هراین چهار پرده « 3حبًًُّا شَغفََهاَ قَدْ »شغاف است که محیط رحل عشق است که فرمود: 

 (.001ص، 2ج

از نور  کهآنطور اول را صدر گویند و « 0أطَوْاَرًا خلََقَکمُْ وقََدْ» طبقه( است. طور )دل دارای هفت ست: ا همدآ چنین دل ردمو در دلعباا دمرصا بکتا در

ونیز محل نور عقل است. طور « 1 الْإِیمَانَ مُقُلُوبِهِ فیِ کتََبَ» اسلام محروم ماند معدن ظلم و کفر است. طور دوم را قلب خوانند و آن معدن ایمان است که 

م را القلب طور پنجسوم را شغاف نامند و آن معدن محبت و عشق و شفقت بر خلق است. طور چهارم را فؤاد گویند که معدن مشاهده و رؤیت است. حبه

که از آن حکمت و دانش که ملائ منبعم لدنی است و گویند که محبت حضرت الوهیت است. طور ششم را سویدا گویند و آن معدن مکاشفات غیبی و عل

، 0388نجم رازی، است )این « آدَمَ  بنَیِ کرًََّمنَْا ولَقََدْ» القلب گویند و آن معدن ظهور انوار تجلیات صفات الوهیت است و سر . طور هفتم را مهجهاندمحروم

 (.031ص

لب در قرآن  ازآنجاکهاما ؛ (06، ص0388ف، قلب و لب )ارفعیان، شغا ر،صد ؛ستا نستهدا طبقه رچها شامل را دل ،سلامیا مبنا متفکرین از یترمذ حکیم

 با( از تقسیمات دل خارج است. 0377)بندر ریگی،  ذکرشدهلباب یعنی خرد ناب، محصول قلب و فؤاد است و نیز اولی الالباب صاحبان خرد  صورتبه

 دد؛میگر تقسیم اد،فؤ و قلب ف،شغا ر،صد به دل تطبقا(، 0330) یبهمن( و 0331اد )سماعیلنژا نظر و آن با عرفا تنظریا مطابقت و آنقر تیاآ به دستناا

 میباشند. نیآقر مفاهیم از ر واژهچها هر که

 

 ساحت ها در نقشه انسان. 2. 2

 .ستا دادهیجا دخو در را اییژهو یظرفیتها که ستا هایگسترن، نساا نقشه در ساحت از ر(. منظو0376معین، ) ستا طحیا و صحن یمعنا به ساحت
_______________________________________________________________ 
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 دل به آن از ما عرفانی تبیااد در که ننساا یمعنو ساحت. درواقع ادفؤ و قلب ف،شغا ر،صد د؛میشو تفکیک لایه رچها به آنقر در ننساا یمعنو ساحت

 (.0331، نژاد یلگردد )اسماعیمزی شامل این چهار لایه پیا نهمچو ،ستا هشد تعبیر

به تشریح و بیان لایه حالت،  صرفاًکه ما حسب نیاز پژوهش حاضر هستند  دخو اییژهو یغایتها و نهایتها ،هاتقو ،حالتها دارای لایهها ینا از یک هر

 .بغض یا و حب ،غم دی،شا حالت مثلاً دد؛میگر موجب را کنشی یا و رفتار که ستا عاملی ،حالت از رمنظوپردازیم. یم

 خلقت فهد از همدآبر که ،خویش یغایتها به تا میکند وعشر تفطر از او. زدغاآمی تفطر یافتدر و روح نشد همیدد با را خویش ورتصیر ننساا

 0الله المصیرلی ا ستا ممکن نشد ینا. دمیشو ننساا ك،خا دل در یاشده کاشته ربذ همانند خویش ورتصیر مسیر در ننساا. ستیابدد ،میباشد او

 لحا لتحو به منجر هاآن فعل و میکنند یافتدر تفطر از را دخووی نیر ننساا ایقو. میباشد او ایقو ن،نساا در حرکت عامل. 2باشد و یا بئس المصیر

 دجوو یساحتها از یک هر در الحوا و لحا ظرفیت شناخت به زنیا آن،قر در ننساا نقشهبر اساس  ن،نساا ظرفیت شناخت در ینابنابر. ددمیگر ننساا در

 .شد هداخو ختهداپر ننساا نقشه در لحا ظرفیت شناخت و آنقر در لحا ممفهو سیربر و آنقر نقشه مفاهیم سیربر به مهادا. میباشد نیز او یمعنو

 

 الف( صدر

بار در  00باشد. سینه یا صدر( می212، ص0377بندر ریگی، ) پهن سینه: رلاصدا و ب؛کتا اول و روز ایبتدا ،سینه یجلو قسمت یمعنا به لغت در رصد

، صص 0383مصباح یزدی، جسمانی) یسینه و رنه صد ،نددامی ننساا باطن از ایمرتبه را آنقر در رصد از رمنظونور(.  افزاراست )نرمقرآن ذکر شده 

331-330.) 

 و سلم ممقاآن را که خداوند گشایش سینه کرامت فرمود و به بِه« رَ مِن رٍنوُ عَلی فَهوَ مِللإسلا رَهُصَد اللهُا حَشرَََ فمَنأ » سوره زمر، آمده است: 22در آیه 

 ید.دگر رنو جدوا و سیدر تسلیم

 .ستا رگاوردپر ستاخو برابر در تسلیم ممقا و مسلاا ورود محل رصد ،یهآ ینا بر مبتنی

 

 ب( شغاف

، معانی همچون عاشق شدن، عشق سوزان، عشق او بر دل شغف ممفهو ببا در همچنین. ستا همدآ دل، در محبت هجایگا دل، یپرده یمعنا به فشغا

 ب،محبواز  باطن محافظت ب،محبو مرا لمتثاا ؛ستا جهدر پنج که گویند را محبت تشد ف(. شغا280، ص0377بندر ریگی، شود )یمنشست؛ بیان 

در روایات در  ازآنچه( 116، ص0383سجادی، رود )و محبوب محب  نمیا که لیاحوا دنکر نپنها ب،محبو نمحبا با محبت ب،محبو نشمناد با شمنید

 حب مسیر از لهیا وحقیقی  حب به نسیدر فشغا لکما که دمیشو شتدابر چنین ستا همدآ لیخاز و یوسف ایماجرو  یوسف یرهسو 31مورد آیه 

 (.0333مطهری، ) ستا زیمجا

 

 ج( قلب

 ننساا دجوو یمعنو ءجز قلب بلکه ،نمیباشد نبد جسمانیء جز آن،قر در قلب از رمنظونور(.  افزاراست )نرم ذکرشدهبار واژه قلب  018در قرآن حکیم 

 .ستاشده گفته قلب ی،معنو ساحت رچهاکل به معنی یک در و قلب ساحت مختص معنی یک در. ستا فتهر ربهکا آنقر در معنی دو در قلب. دارد رهشاا

گفت »  لنملا رهسو در نداوخد کهنچنا دبو دل یمعنا به قلب نخستین جهو ؛باشد جهو رچها بر آنقر در قلب که انبد :ستا همدآ آنقر هجوو بکتا در

 در کهنچنا دبو دخر معنیبه  قلب دوم جهو. ستا ربسیا آنقر در معنی ینا از و ادهفؤو  « یعنیبِالْإیِمَانِ  مطُْمئَِن ًّ وقَلَْبُهُ أُکرِْهَ مَنْ إلًَِّا إیِمَانِهِ بَعْدِ مِنْ بِاللًَّهِ کفََرَ مَنْ

 «و قلوبهم الشتی»در سوره الحشر گفت:  کهچنانیعنی عقلا. وجه سوم قلب به معنای رای بود. قلب«  له نکا لمن یلذکر لکذ فی ان» ره ق فرموند:سو

 از دون؛ وتر لیها و « یعنینتقلبو لیها و ءیشا من بیعذ»که در سوره العنکبوت فرمود: چنان .دبو ننیدداگر زبا یمعنا به قلب رمچها جهیعنی رایهم شتی. و

_______________________________________________________________ 

 (19سوره فاطر، آیهلمصیر)ا هللا لیا و لنفسه یتزکی فانما یتزکی من ...و 1 

 (17سوره انفال، آیهلمصیر)ا بئسَ و جهنمُ واهُمأ ... و 4 
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 وفمعر عضو» :ستا همدآ آن صطلاحیا یمعنا در و ستا نظر دتحاا عرفاازنظر  قلب یمعنا( در 233، ص0386)تفلیسی، ست ا ربسیا آنقر در معنی ینا

سجادی، ست«)ا نفس و روح نمیا متوسط که دمجر نیرانو جوهر ،جسمانی عالم به متعلق که بانیز لطیفه ت،نااحیو صمخصو شکل یصنوبر لحم ن،بد

 ددگر رجخا مستقیم اطصر از و هشد افنحرا و یکژ رچاد ندامیتو ،میباشد قناعت و صبر ی،تقو، نشدا رنو ن،یماا رنو مرکز که (. قلب603، ص0383

ینکه ما را هدایت فرمودی بعدازاپروردگارا! « 2هَدیَْتَناَ إِذْ بَعْدَ قُلوُبنََا تُزِغْ لَا ربًََّنَا »فرماید: یی میدرجا؛ که «0مَرضَ   قُلوُبِهمِْ فیِ » یدآ مبتلا ضمر فتآ بهو 

لهم قلوب »ان گردد. ناتو و عاجز معانی درك و فهم از هشد هکشید تباهی و تیرگی به تواندیم ندگیز ارگذ در ینکهیا ا بازدار؛ وی مارا از انحراف هاقلب

 الْقُرْآنَ  یَتَدبًََّروُنَ أفَلََا»چنین آمده است:  20کنند. در سوره محمد)ص( آیه ینمادراك  و فهم را معانی آن با که ستا قلبهایی هاآن ایبر و« 3لایفقهون بها

 ذلَکَِ  بَعْدِ مِنْ قُلوُبُکمُْ سَتْقَ» فرماید: می70یهآ هبقر یرهسو در همچنینبر دل های ایشان؛  هاستقفلکنند در قرآن، یا ینمآیا تفکر  «أقَفْاَلُهَا قلُُوبٍ عَلىَ أَمْ

لذا قلب یا در صراط ایمان است یا در مسیر کفر. قلب برزخ کفر و ایمان است)بهمنی، «. ...الْأنَْهاَرُ مِنْهُ یَتفَجًََّرُ لَمَا الْحجَِارَةِ مِنَ وَإِنًَّ قَسوَْةً أَشَدًُّ أَوْ  کَالحْجَِارَةِ فَهیَِ

0330.) 

 

 د( فؤاد

 .باطل از آن تمیز و حق رؤیت محل و ستا ننساا دجوو نیدرو یهسته ادفؤ

 نداوخد که ستا تشیآ آمده است: آن «الْأفَْئِدَةِ عَلىَ تطًََّلِعُ الًَّتیِ»سوره همزه  7(. در تفسیر آیه 631، ص0383سجادی، ) یندگودل منور به نور حق را فؤاد 

 و معرفت محل ادفؤن است. نساا در دل یمرکز یهسته ادفؤ ،تفسیر ینا سساا(. بر0388رازی، ) ندزمی سر نهایشان دلکانو از و ستا ختهوفرابر را آن

 و دل چشم آن به صطلاحاًا و ستا اتمشاهد مرکز ادفؤ. میکند داریبرهبهر قلب با هگاآن و دهنمو درك ادفؤ با را عالیه مفاهیم ننساا. ستا باطن یدِد

بار فؤاد و جمع آن  01در قرآن کریم « 0رَأَى مَا الفُْؤَادُ کَذَبَ مَا»میفرماید:  اجمعر شب در ص(پیامبر) اتمشاهد ردمو در نداومیگویند. خد باطن یدد

 الًَّذیِ هوَُ قُلْ»آمده است:  مؤمنون(. در سوره 0330بهمنی، گردد )یمأفئده آمده است. فؤاد در مرکز قلب واقع است. ظرفیت فؤاد در افراد متقی متجلی 

شکر  ی بسیار کم از شماو قلب آفریده عده چشم و شگو نبندگا شما بر که ییاخد ستاو و «تَشْکُروُنَ مَا قلَِیلًا واَلْأفَْئِدَةَ واَلْأبَْصاَرَ السًَّمْعَ لَکمُُ وَجَعلََ  أنَْشَأَکمُْ

 گردد.یمابزار شناخت مطرح  عنوانبهسمع و ابصار، ( فؤاد در کنار 0383) (. لذا از نظر مصباح یزدی0383ای، الهی قمشه) یدآوراو بجای می

 

 . حالت ها در نقشه انسان3. 2

 نددار دیمتعد اعنوا ننساا درها حالتیابد. که با قرارگیری در شرایط گوناگون نمود می (0378معین، است )حالت، کیفیت، وضعیت و چگونگی انسان 

 داد. قرار سیربر ردمو ادفؤ و قلب ف،شغا ر،صد ییهلا رچها در راها آن توانیم آنقر در ننساا دیجوو یهابر اساس ساحت که

 

 

 

 الف( حالت صدر:

 دهفشر هم به او یسینه یعنی ،ستا ضیق او حالت وه،ندا مهنگا در. ستا دیشا و طنشا و حفر در یا و دارد غمگین حالتی و ستا وهندا و نحز در یا ننساا

 .1شودز میبا وی بر عرصه و ددمیگر دگشا او سینه یعنی د،میشو حشر او حالت ح،فر مهنگا در ماا. ددمیگر تنگ ننساا بر عرصه و دمیشو

 لکََ  نَشْرحَْ ألَمَْ»فرماید: ی انشراح میسوره 0خداوند در آیهست. ا هشد دهشمر لهیا یکیفرها از یکی رصد ضیق و رگبز هبامو از یکی رصد حشر

« یکرذ و به رلتنذ منه جحر ركصد فی یکن فلا لیکا لنزا بکتا»فرماید: اعراف، می 2چنین در آیهوسیع و گشاده نساختیم. همی تو را آیا سینه «صَدْرَكَ
_______________________________________________________________ 

 54سوره مائده، آیه 1 

 9سوره آل عمران، آیه  4 

 168سوره اعراف، آیه  3 

 11سوره النجم، آیه 2 
 (145)سوره انعام، آیه... یضله ان دیر من و مللاسلا رهصد حیشر یهدیه ان هللا دیر فمن 5 
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 37در آیه .یشو دآوریا تشربشا به را نیماا هلا و بترسانی بشاعذ تیاآبه  را نمادمر تا شمبا لتنگد تو پس شد زلنا تو ایبر رگبز کتابی لسور ای

یه آسخت دلتنگ میشوی. در میگویند  تو تکذیب و طعنه در نچهآ از تو که نیمدامی « مانیقولو بما ركصد یضیق نکا نعلم لقدو »سوره حجر فرمود: 

 مراههصدر فرح و شادی به موسی به خدا عرضه داشت: پروردگارا پس شرح صدرم عطا بفرما. شرح  «صَدْرِی لیِ اشْرحَْ رَبًِّ قَالَ»فرماید: سوره طه می 21

حرج و ضیق به صدر  کهآناشرح لی صدری و نه قلبی، از » . خواجه عبدالله انصاری گفته است:0آوردمی همراهآورد و ضیق صدر، حزن و اندوه به می

 باشند.یمی صدر انسان هاحالتبنابراین فرح و حزن و شرح و ضیق ؛ (002، ص2، ج0378میبدی، «)رسد و به قلب نرسد

 

 ب( حالت شغاف

 حب آن به ،باشد ننساا یندآخوش یچیز یا کسی کهیهنگام .یندبد آ حالت یا و دارد یندآخوش حالت یا دخو نمواپیر ادفرا و ءشیاا با نسبت در ننساا

 ردمو نچهآ به الذ. داردیم شمند را آن و ورزدیم بغض آن به ننساا ،باشد ننساا یندبد آ یچیز یا کسی کهیهنگام ما. ا2داردیم ستدو را آن و ورزدیم

 هجایگا الذ. ستاو فشغا در ،بغض و حب حکم ننساا در ئتابر و لایتو. درواقع جویدیم یتبر ،ستاو بغض ردموازآنچه  و یابدیم تولی ستاو حب

 .ستا ننساا فشغا در ئتابر و لایتو و بغض و حب حالت

 

 

 ج( حالت قلب

 اینهدوگر رود،یم وفر یکیرتا در شیدرخو به پشت گاهی و دمیبر هبهر آن رنو از و چرخدیم شیدرخو سمت به گاهی که ،مینز یاکره مانند ن،نساا قلب

شود و با علم یم. قلب با حکمت فتح 3گاهی در شک است و گاهی در یقین .میماند کفر یکیرتا در نیز گاهی؛ و میتابد آن به نیماا رنو گاهی که ستا

 ،قلب یسکینه ،قلب نرمی ،قلب وتقسا ،قلب ضمر نچو حالاتی. قلب انسان 0گردد. تاریکی و روشنایی وجود انسان مربوط به قلب اوستزراعت می

 .مییابد در را...  و قلب ایتقو ،قلب نطمیناا ،قلب غفلت ،قلب رحضو

ی که او ابندههر « 1مُنیِبٍ بقِلَْبٍ وجََاءَ باِلْغیَْبِ الرًَّحْمَنَ خَشیَِ مَنْ »قلب منیب؛ آن است که گفت: «. قلب منیب، قلب شهید، قلب سلیم»جریر بغدادی گوید: 

 ترسید و عیب خود دید و با مولای خود گردید، دل او منیب است.

: دل سلیم با سلامت بود، اندگفته«. 7 سلَِیمٍ بقِلَْبٍ اللًَّهَ  أَتىَ مَنْ إلًَِّا »قلب سلیم: «. 6شهَِید   وَهوَُ السًَّمْعَ ألَقْىَ أوَْ قلَْب  لَهُ کَانَ لِمَنْ لَذِکْرىَ ذلَکَِ  فیِ إِنًَّ »قلب شهید: 

 (.0388دزفولی، شود )چ خلعت قانع چیز قبول کند و نه به هییچههر چه به او دهند قبول کند و به آن قانع شود، اما دل منیب معدن درد است نه 

_______________________________________________________________ 

 )حافظ: رباعیات(گفت  انبتو دل غم او با که ستدو یک     نیست که ستا آن از من تنگ دل در غم 1 

 ( 33، آیهیوسف ره)سو مبین لضلا فی هاالنر نَّاإِ حُبا شغفها قد نفسه عن فتاها اودتر لعزیزا أةمرا لمدینۀا فی ةنسو لقا و 4 

 هیاگمر در را او ما ده،کر ذنفو قلبش قعماا در ان،جو ینا عشق!  میکند تعود دخو یبهسو را) غلامش( نشاجو ،عزیز گفتند:» همسر شهر نناز از هیوگر

 (1393زی، )مکارم شیرامیبینیم.«  ریشکاآ
 (113سوره توبه، آیه حکیم) علیم هللا و قلوبهم تقطع ان لاا قلوبهم فی یبهر ابنو یلذا بنیانهم الیز لا 3 

 سد و ادءسو قلبه نکته فی نکت ءسو بعبد اراد اذا و دهیسد ملکا به کل و قلبه مسامع فتح و رنو من نکته قلبه فی نکت- اخیر بهبد راد اذا جل و عز هللا ان 2 

 (175، ص1الکافی، جیضله) شیطانا به کل و قلبه مسامع

 33سوره ق، آیه 5 

 36سوره ق، آیه7  

 98سوره شعرا، آیه 6 
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ضعف ایمان و گناه مقدمات مرض قلب و گناه را  واسطهبه. انسان 0قلب است« سلامت»قلب در مقابل « مرض»است از میان آراء مختلف آنچه معروف 

 یدافزا یبهای آنان مریض است پس خدا بر مرض ایشان دل« نیکذبو اکانو بما لیم ا اب عذ لهم و مرضاً هللا همادَفزفی قلوبکم مرض »کند. یمفراهم  درخور

 میآد هستی عمجمو ریبیما و دجوو همه سلامت. ستا میآد دجو. قلب رئیس و حاکم و2راست عذاب دردناك، به سبب اینکه دروغ میگویند هاآنو 

 (.73، ص3، ج0386انصاریان، ) ستا عجب و یار وت،قسا ك،شر ق،نفا ،کفر: شامل قلب مهلک هاییماری. بدارد قلب ضمر وسلامت به بستگی

 در یا ؛شک و کفر در یا و ستا یقین و نیماا حالت در یان نساا قلب سساا ینا . بر3باشد اخد محضر در قلب سلامت با که ستا ینا بشر صحت غایت

 وت.قسا و ضمر در یا و ستا سلامت

 

 د( حالت فؤاد

 ساحت ینا ورزند،یم اتقو که کسانی . تنها0رسدفعلیت نمیبه  یهرکس در که یفردمنحصربه کیادرا منظا ؛ستاو درون شگو و چشم ن،نساا ادفؤ

 یعنی ،مؤمن ننساا«. فُرقَْانًا... لَکمُْ یَجْعَلْ اللًَّهَ تَتًَّقوُا إِنْ آمَنوُا الًَّذیِنَ أَیًُّهَا یَا»فرماید: که می ، سوره انفال23مبتنی بر آیه .کنند لفعا توانندیم را دخو دیجوو

. دشو نفرقا به منتج ندامیتو اتقو الذ. دکر هداخو عطا نفرقا او به نداوخدکه تقوا بورزد، یدرصورتی ایمان رسیده است. درجه به دخو قلب در که نسانیا

، 00است. بر اساس آیهباطل  از حق تشخیص ناییاتو(. پس فرقان 0377دهخدا، «)فرقان به معنای ظرفیتی است جهت فرق میان حق و باطلمعنی» به نفرقا

 رکو حق نیدد به نسبت وشده اشغال باطل توسط ،نباشد بینایی و یترؤ درکه  ادیفؤ. دارد یترؤ ظرفیت نفرقا، «رَأَى مَا الفْؤُاَدُ کَذبََ  مَا» سوره نجم:

 بینش نیاد در که( از کسی 0378ادی آملی )جو تفسیر . در«سَبِیلً وَأَضَلًُّ عْمىَأَ  الآْخرَِةِ فیِ فَهوَُ أَعْمىَ هَذِهِ فیِ کَانَ وَمَنْ»سوره اسراء  72 یهآ بر مبتنی. ستا

 شود.یم هنامید عمیا آنقر در ،ستا قصد و حقو  خیر سمت به او ریکو و ستا دفسا و شر سمت به او

 ناییاتو و نیست بینا پس ،میباشد دفسا و شر لشغاا در ستا ر()کو عمیا که ادیفؤد. میبربه کار  حق نندید و ریکو یمعنا به را عمیا یواژه آنقر الذ

 تمییز هجایگا و دنبو آن لشغاا و باطل از دنبو رغفا ری،کو و یترؤ یهاحالت هجایگا اد،فؤ ساحت. میماند ظلمت در الذ و اردند باطل از حق یترؤ

 .ستا باطل از حق

 

 پیشینۀ پژوهش .3

ب امر سب نیشده است و هم یاختصاص اریهمراه است، عنوان موضوع بس "فطرت"و  "یقرآن شناسیانسان"موضوع پژوهش با واژگان  کهییازآنجا

 یبه وجود آمده از سمت عنوان پژوهش، سابقه خارج تیمحدود لیبه دل جهیشده است؛ درنت نیشیمرتبط پ قاتیتحق یجستجو برا رهیکوچک شدن دا

 شده است.مرتبط با موضوع پرداخته یسوابق داخلبرخی از مهمترین  انیصرفاً به بدر زیر دا نشد و یپ یمرتبط

 

 شناسی در سازمان و مدیریت از دیدگاه اسلام و غرب. جایگاه انسان0. 3

 0331سال انتشار: 

 ی واثق غزنویقادر علنویسنده: 

 به وی امر این برای .بپردازد مدیریت و سازمان بخصوص و اجتماعی علوم بر یشناسانسان اثرگذاری بیان به که است آن پی در تحقیق این: تحقیق خلاصه

 است پرداخته ربغ و اسلام در انسان ییسهمقا به تریقصورت عمبه که اثر این در. پردازدیم انسان به اسلام نگاه و انسان به غربی مکاتب دیدگاه بررسی

_______________________________________________________________ 

 (13ه، آیهبقر ره)سو نیکذبو اکانو بما لیما ابعذ لهم و مرضا هللا همادفز ضمر قلوبهم فی  1 

 13سوره بقره، آیه 4 

 (98اء، آیهشعر ره)سوسَلِیم   بِقَلْب   اللََّهَ أَتَى مَنْ إِلََّا  3 

 و هللا تبآیا ونیجحدا کانو اذ شی من فئدتهما لا و همربصاا لا و سمعهم عنهم غنیا فما هفئدا و رابصاا و سمعا لهم جعلنا و فیه مکناکم ان فیما مکناهم لقد و  2 

 (47ؤن )سوره احقاف، آیهیستهز به اکانو ما بهم قحا
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 ینا از هرکدام در. استشده پرداخته یخدامحور و یمحورانسان انسان، حقیقت انسان، طبیعت انسان، زندگی از انسان هدف آفرینش،مانند  عواملی

 انجام رایب پیش پژوهش مانند پژوهش این در. است گردیده بررسیها آن یهاتفاوت ارزیابی و اسلام دیدگاه و غربی متفاوت مکاتب دیدگاه هاینهزم

 مفاهیم بین ارتباط ایجاد و یشناسانسان یزمینه در عمیق بررسی یک جای همچنان و است شده بسنده کلیات گفتن به مقاله محدود فضای در مقایسه

 .است مانده خالی سازمان کاربردی مباحث و فلسفی انتزاعی

 

 رشد پارادایم شناسیانسان ینظریه اساس بر انسانی منابع مدیریت هاییمپارادا یشناسانسان مبانی انتقادی . بررسی2. 3

 0333سال انتشار: 

 ی تفرشیسر آباداننویسنده: اسدالله گنجعلی، کریم ابراهیمیان، حسین 

 سپس کند،یم راگ سرمایه و گرا هزینه پارادایم دو به تقسیم را معاصر یدوره در انسانی منابع مدیریت به مربوط هاییمپارادا تحقیق این: تحقیق خلاصه

 که کند عرفیم انسانی منابع مدیریت به سومی نگاه انتقادی پژوهش روش باها آن نقد و مذکور هاییمپارادا یشناسانسان مبانی بررسی با کندیم سعی

 ارادایمپ این که کندیم اشاره و نامدیم "رشد پارادایم" را پارادایم این نویسنده. یابدیم اصالت خود و شده خارش گونگی ابزار حالت از آن در انسان

 که است معتقد ویسندهن. بنگرد انسانی نیروی به متعالی دیدگاه یک از تا استبر آن  و است گرفته مسلمان متفکران دیدگاه از را خود یشناسانسان مبانی

 گرکار اهداف با تقابل درذاتاً  را کارفرما اهداف که دارد وجود جوهری تضادهای انسان و جهان بهها آن نگاه خاطر به کارفرما و کارگر اهداف میان در

 رشد توانیم شود تهنگریس انسان به رشد منظر از اگر است معتقد و داندیم انسان به نگرش نحوه تغییر را تضاد این بردن بین از راه تنها تحقیق. دهدیم قرار

 دو این از لیاتیک بیان بهصرفاً  و است بنیادی تحقیق یک تحقیق این. برد بین از را تضاد این وقرارداد  راستا یک در را سازمان کارکنان رشد و سازمان

 .گویدینم سخنی آن یهاشاخص یا وها سازمان در پارادایم این تحقیق چگونگی مورد در اما؛ پردازدیم انسان به دیدگاه

 

 های علامه طباطبایییشهاندید بر تأکی در دانش مدیریت منابع انسانی با شناسانسان. 3. 3

 0336سال انتشار: 

 جعلی، مهدی سپهری، احسان رحیمینویسنده: اسدالله گن

علامه طباطبایی پرداخته  شناسیی مدیریت منابع انسانی در علوم اجتماعی غربی و مقایسه آن با انسانشناختانسانخلاصه تحقیق: این تحقیق به بررسی مبانی 

 بوده و زاویه تحلیل ماهوی نیز دارای سه« ماهوی»و « جودیو»ی علامه طباطبایی دارای دو زاویه تحلیل شناسانسانهای این پژوهش، یافته بر اساساست. 

سه ساحت:  که در های نوع انسان با لحاظ حرکت استکمالییژگیو»، «نفسه )ذاتی( نوع انسان فارغ از هرگونه حرکت استکمالییفهای ویژگی»بعد 

گاه مکاتب که نیدرحالاست، « آثار و پیامدهای حرکت استکمالی در نفس انسان یا به عبارتی معاد انسان»و « گیردنگرش، گرایش و کنش صورت می

ساحت »بوده و در همین زاویه نیز، از بین سه بعد ماهوی، تنها بخشی از بعد دوم یعنی « ماهوی»مدیریت منابع انسانی رایج به انسان از زاویه تحلیل، تنها 

ای توسعه دانش مدیریت بدیلی برهای بیشناسی متعالی و چندبعدی علامه طباطبایی دارای ظرفیتو بنابراین انسان قرارگرفته موردتوجه« انسانطبیعت مادی 

 منابع انسانی است.

 

 تحقیق روش .4

 تحلیل روش است، نسانا فطرت مبنای بر سازمان مدیریت در تأثیرگذار هایمؤلفه به دستیابی پی در اینکه به توجه بوده و با کیفی نوع از تحقیق حاضر

 شده است. برگزیده پژوهش این برای شیوه ترینمناسب عنوانبه محتوا
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تحقیق  سازی روشیادهپپژوهش حاضر روش تحلیل محتوای کمی از نوع آشکار و با رویکرد قیاسی برای  سؤالات و، اهداف مسألههم چنین با توجه به 

 انتخاب شده است.

تهیه  همصاحب برای کلیدینظران صاحب لیست آغاز در روش، این نمودن اجرایی برای شده است؛ استفاده ساختارمند نیمه هایاز مصاحبه این پژوهشدر 

 اقدام به انجام مصاحبه شد. سپس و

 هاشوندهمصاحبهانجام شد. در انتخاب  امیمدیریت اسل حوزه محققین و علمییئته اعضای مدیران، با مصاحبه بود که 8شده انجام هایمصاحبه تعداد

 استفاده شود. سعی بر آن شد که از متخصصین حوزه مدیریت و علوم اسلامی

ه فطرت دمصاحبه به این صورت انجام گرفت که ابتدا از مصاحبه شونده ها درخواست میشد که مولفه های سازمانی مرتبط با هر یک از ساحت های بیان ش

ر گرفت و از آنان درخواست میشد که مولفه ها را دلیستی از مولفه های موجود موثر در سازمان در اختیار مصاحبه شوندگان قرار می را بیان کنند، سپس

 ذیل ساحت های چهارگانه فطرت تقسیم بندی کنند. 

 . روش و ابزار گردآوری داده ها0. 0

 شده است. استفاده... و اینترنت مثل جدید هایشیوه و ایکتابخانه مطالعه از هاداده گردآوری برای حاضر، تحقیق در

 .از خبرگان مرتبط با موضوع بوده است ساختاریافته نیمه تحقیق، مصاحبه این در هاداده گردآوری ابزار ترینمهم بالا، در شدهعنوان موارد کنار در

 . قلمرو تحقیق2. 0

 واقع یقین، دهقم و اندیشک پردیسان دانشگاه و حوزه پژوهشگاه تهران، اشتر مالک صنعتی دانشگاه از اساتیدی تحقیق این مکانی قلمرو مکانی: قلمرو

 .است بوده درتهران،

 انجام به 0011سال پاییز ماه سه در تحقیق، مکانی قلمرو در عملیاتی تحقیقات بخش و 0011 سال تابستان ماه سه در تحقیق این نظری قلمرو زمانی: بخش

 .است رسیده

 در انسان از شناختی هارائ و قرآنی شناسی انسان بر مبتنی سازمانی، مدیریت در موثر های مولفه بندی دسته و شناسایی دنبال به تحقیق قلمرو موضوعی: این

 .است سازمان

 

 هاو تحلیل آن های پژوهشیافته .5

 . بخش کیفی تحلیل محتوا0. 1

 روش از تفادهاس با سپس اقدام، مکتوبصورت شده بهضبط هایمصاحبه کردن پیاده به ،شدهانجام هایمصاحبه یکدگذار برای ها،مصاحبه انجام از پس

 .است مشاهدهقابل 0پرداخته شد که در جدول هابرچسبکدها/  شناسایی به قیاسی محتوای تحلیل

 
 کدگذاری به روش قیاسی( 0جدول)

 کد/ برچسب مثال تعریف نام طبقه ردیف

0 

 صدر

ی از باطن انسان است که امرتبهصدر در قرآن 

 حالت حزن و فرح یا

 شود؛ دریمغمگینی و شادمانی به آن مرتبط 

 او حالت وه،ندا مهنگا

 روح سالم در بدن سالم است
ین سلامت و تأم

 بهداشت

2 

هرچه سن کارکنان بالاتر رود اهمیت 

از پول در جیبشان  هاآندفترچه درمانی 

 شود.یمبیشتر 

 بیمه کارکنان
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 و دمیشو دهفشر بههم او یینهس یعنی ،ستا ضیق

  ننساا بر عرصه

 حشر او حالت ح،فر مهنگا در ماا. ددمیگر تنگ

 بر عرصه و ددمیگر دگشا او سینه یعنی د،میشو

 .شودیم زبا وی

کیفیت خدمات سازمان به کارکنان از 

 بخش است.یهروحموارد 

خدمات جانبی)وام 

خدمات  و تسهیلات،

خرید کالا، 

 سرویس، غذا و...(

0 

سربازی از نحوه رسیدگی سازمان به 

سربازان گله داشت، وقتی مسئول منابع 

انسانی در این مورد وظایف قانونی 

ی سازآگاهسازمان در قبال سربازان 

جایی که یبکرد، خود سرباز از گله 

 داشت شرمنده شد.

 در موردی سازآگاه

حقوق متقابل 

 کارکنان و سازمان

1  

در مسائل مربوط به سازمان، سازمان 

را به کارکنان  اظهارنظرباید هم اجازه 

بدهد و هم فرصت آن را ایجاد کند. 

)فرصت به معنای ایجاد زمان و مکان 

 مناسب(

ایجاد شرایط برای 

اظهارنظر کارکنان 

 در سازمان

6  

را  امتیازاتسازمان نباید بیهوده و نابجا 

بالا ببرد چراکه لطف مکرر، حق مسلم 

 شود.

پرهیز از توقع سازی 

 نابجا برای کارکنان

7 

 شغاف

 در محبت هجایگا دل، یدهپر یمعنا به فشغا

  حالت مورد در. ستا دل،

 با نسبت در ننساا که گفت توانیم شغاف های

 یا دخو نمواپیر ادفرا و ءشیاا

. یندآبد حالت یا و دارد یندآخوش حالت 

  یچیز یا کسی کهیهنگام

 آن و ورزدیم حب آن به ،باشد ننساا یندآخوش

 یچیز یا کسی کهیهنگام ماا داردیم ستدو را

 و ورزدمی بغض آن به ننساا ،باشد ننساا یندآبد

 حب ردمو نچهآ به الذ. داردمی شمند را آن

 بغض ردمو نچهآ از و ،مییابد تولی ستاو

 ئتابر و لایتو قعوا در. میجوید یتبر ،ستاو

. ستاو فشغا در ،بغض و حب حکم ننساا در

 ئتابر و لایتو و بغض و حب حالت هجایگا الذ

 .ستا ننساا فشغا در

اگر کارکنان ندانند که سود سازمان 

چقدر است و چگونه تقسیم و خرج 

برداشت اشتباه موجب  احتمالاًشود، یم

بغض و تبری آنان نسبت به سازمان 

شود. بطوریکه مصطلح است که یم

کنیم، یمکارش را ما » میگویند:

 «برند.یمسودش را کسانی دیگر 

ترسیم دقیق وضعیت 

 موجود سازمان

8 

انگشت یکی از کارکنان قطع شده بود 

وزارت دفاع( برای رساندن سازمان )و 

سریع او به بیمارستان بلافاصله بالگرد 

 ییرغتتهیه کرد. این نوع رسیدگی سبب 

به سازمان( تمام کسانی نگرش ) مثبت

 شد که از موضوع مطلع شدند.

لزوم رسیدگی 

حدواندازه در یب

 های حساسیتموقع

3 
فرماید: بخشش یمحدیث داریم که 

بیهوده، مورد بخشش را چاپلوس و 

پرهیز از بخشش 

 بیهوده
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کسی را که به او بخشش نشده را 

 کند.یمجو ینهک

01  

نظام ارزشیابی عملکرد فردی برخاسته 

ی شغلی مختص هر فرد هاشاخصاز 

سبب حب و تولی شخص به سیستم 

 شود.یم

نظام ارزشیابی 

 عملکرد فردی

00 

 قلب

 سمت به گاهی که ،مینز هکر مانند ن،نساا قلب

 و چرخدیم شیدرخو

 شیدرخو به پشت گاهی و بردیم هبهر آن رنو از 

 رود،یم وفر یکیرتا در

 آن به نیماا رنو گاهی که ستا یاگردونه

 یکیرتا در نیز گاهی و تابدیم

 در گاهی و است شک در گاهی. میماند کفر

 ،قلب ضمر به توانیم قلب حالات جمله از. یقین

 رحضو ،قلب یسکینه ،قلب نرمی ،قلب وتقسا

 و قلب ایتقو ،قلب نطمیناا ،قلب غفلت ،قلب

 میآد دجوو حاکم و رئیس قلب. نمود اشاره...

 عمجمو ریبیما و دجوو همه سلامت. ستا

. دارد قلب ضمر وسلامت به بستگی میآد هستی

 ق،نفا ،کفر: شامل قلب مهلک هاییماریب

 .ستا عجب و یار وت،قسا ك،شر

های آن از مواردی یماریبقلب و  مسأله

توان گفت عمده آن در یماست که 

 گیرد.یمبیرون از سازمان شکل 

 اجتماعیتعهد 

02 
سازمان باید به انتفاع اخروی کارکنان 

 هم توجه داشته باشد.
 تعهد انسانی

03 

سازمان باید برای ورودی خود فیلتر 

 واسطهبهداشته باشد و افرادی را که 

محیط بیرون قلبشان مریض شده است 

 نکند. استخدامرا 

فرآیند جذب و 

 گزینش

 فؤاد 00

 منظا ؛ستاو درون شگو و چشم ن،نساا ادفؤ

 یفردمنحصربه کیادرا

 کسانی تنها. رسدنمی فعلیت به یهرکس در که 

 ینا ،ندورزمی اتقو که

. کنند لفعا نندامیتو را دخو دیجوو ساحت

 قرآن کریم بر مبتنی

 به دخو قلب در که نسانیا یعنی ،مؤمن انسان

 تقوا کهیدرصورت است، رسیده ایمان یجهدر

 الذ. دکر هداخو عطا نفرقا او به نداوخد بورزد،

 معنای به فرقان. دشو نفرقا به منتج ندامیتو اتقو

 سپ باطل؛ و حق میان فرق جهت است ظرفیتی

 .است باطل از حق تشخیص ناییاتو فرقان

خواب یک مدیر با خواب یک کارمند 

کند چنانچه در داستان یمعادی فرق 

حضرت یوسف)ع( خواب پادشاه مصر 

 شد.یممربوط به همه کشور و مردم 

لزوم توجه و بررسی  

رویاهای صادقه 

 مدیران عالی سازمان
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 . بخش کمی روش تحلیل محتوا2. 1

همراه با سایر مولفه های تاثیرگذار در مدیریت سازمان، که در اختیار مصاحبه شوندگان قرارگرفته بود،  0در این بخش مولفه های بدست آمده از جدول 

فراوانی  با شمارش کهاست انجام گرفته است و به این صورت  شدهانجام مؤلفهبرای سنجش میزان اهمیت یک  کار ینامورد شمارش قرار گرفته است. 

 شد.خواهد ای که بیشتر باشد در ذیل آن طبقه بندی در هر طبقه مؤلفه، فراوانی هر  هامؤلفه

 
 فراوانی مولفه های سازمانی ذیل ساحت های چهارگانه فطرت( 2جدول)

 مؤلفه ردیف
درصد بیشترین  فراوانی

 فؤاد قلب شغاف صدر فراوانی

 %71 1 2 2 6 رضایت شغلی 0

 %6221 1 1 3 1 امنیت شغلی 2

 %11 0 0 0 0 افزایش مسئولیت و اختیارات کارکنان 3

 %3721 0 1 0 3 یدن به مشاغلغنا بخش 0

 %11 0 0 2 0 ی شغلیگذارهدف 1

 %3721 0 3 1 1 جانشین پروری 6

 %11 0 2 0 0 توسعه و رشد کارکنان 7

 %3721 1 1 0 3 آموزش کارکنان 8

 %011 8 1 1 1 شهودیهای گیرییمتصم 3

 %11 1 2 0 0 تفویض اختیارات 01

 %6221 0 1 1 1 ایجاد استقلال برای کارکنان 00

 %11 1 0 0 0 تعیین حدود اختیارات 02

 %8721 1 1 7 2 مشارکت کارکنان 03

 %71 1 6 2 0 تعهد کارکنان 00

 %3721 1 1 3 0 یریپذانعطاف 01

 %6221 0 1 2 1 ی معنوی در سازمانهابرنامه 06

 %8721 0 0 7 1 یرپذیری کارکنان از یکدیگرتأث 07

 %71 1 2 6 3 ارتباطات سازمانی 08

 %8721 1 1 0 7 ی تشویقی و تنبیهیهاطرح 03

 %8721 3 2 7 2 عدالت سازمانی 21

 %011 1 2 8 0 پشتیبانی و حمایت کارکنان و مدیران از یکدیگر 20

 %11 0 3 0 1 مدیریت استعدادها 22

 %71 1 0 0 6 تکریم و احترام کارکنان در سازمان 23

 %8721 2 7 2 1 نظارت درونی 20

 %3721 0 3 0 1 طراحی مشاغل 21
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 %6221 1 1 2 1 ی کارکنانرفتار شهروند 26

 %71 3 6 1 2 ارزیابی عملکرد کارکنان 27

 %8721 1 1 0 7 جبران خدمات و پاداش 28

 %71 1 2 6 1 سازمان هماهنگی و یکپارچگی در 23

 %8721 1 1 0 7 ین سلامت و بهداشتتأم 31

 %011 1 1 0 8 بیمه کارکنان 30

32 
وام و تسهیلات، خدمات خرید ) یجانبخدمات 

 کالا، سرویس، غذا و...(
8 2 1 1 011% 

33 
حقوق متقابل کارکنان و  در موردی سازآگاه

 سازمان
0 3 1 1 11% 

 %011 1 1 3 8 اظهارنظر کارکنان در سازمانایجاد شرایط برای  30

 %8721 1 1 0 7 پرهیز از توقع سازی نابجا برای کارکنان 31

 %8721 1 0 0 7 ترسیم دقیق وضعیت موجود سازمان 36

37 
های یتموقعحدواندازه در یبلزوم رسیدگی 

 حساس
3 6 1 1 71% 

 %8721 1 0 7 2 پرهیز از بخشش بیهوده 38

 %11 2 1 1 0 انگیزه شغلیایجاد  33

 %71 1 6 3 1 تعهد اجتماعی 01

 %6221 1 1 2 1 تعهد انسانی 00

 %6221 2 1 0 1 فرآیند جذب و گزینش 02

03 
یاهای صادقه مدیران رؤلزوم بررسی و توجه به 

 عالی در سازمان
1 1 0 7 8721% 

 
انه فطرت چهارگ یهادر سازمان با توجه به ساحت تیریبر مد رگذاریتأث یهااز مؤلفه یبه چارچوب شدهیاطلاعات گردآور لیوتحلهیبا توجه به تجز

 مشاهده است.قابل 2شد که در شکل افتهیانسان در قرآن دست
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 نتیجه گیریبحث و 

موضوع  نیهم یاست. برمبنا تیمهم و پراهم ینقش فاگریخود ا یو سازمان یگروه یهاتیدر چارچوب فعال ،یسازمانتوسعه یعنوان رکن اساسانسان به

مکاتب  یممابالاست که ت یشناخت انسان به حد گاهی. جاکندیو توسعه سازمان را فراهم م شرفتیپ سازنهیسازمان زم نیعنوان رکن رکشناخت انسان به

گاه مترتب بر مکاتب مختلف در جهان به تفاوت در نوع ن یتفاوت علوم انسان کهینحواند بهشده یزیرهیاز شناخت انسان پا ینوع یبرمبنا کیجهان هر 

لوم، و با همه ع ودهموردتوجه ب اریبس زین م،یدر اسلام، بخصوص از منظر قرآن کر یشناس. انسانشودیمکاتب به انسان و شناخت آن مربوط م نیا

ا توجه به آنچه ب ارتباط دارد. یشناسبا انسان ،یبه نحو ،یباورند که تمام معارف قرآن نینظران بر اصاحب یمرتبط است. برخ ت،یریعلم مد الخصوصیعل

شان  میعظ یرر رهبرمک داتیطور خاص و بنا به تأکبه یاسلام یشناسبر انسان یمبتن تیریطور عام و مدبه یعلوم انسان یبالا تیو اهم گاهیگفته شد و جا

ن شده و کمتر به آغفلت واقع مورد یجامعه دانشگاه یمهم در کشور از سو اریبس نهیزم نیمختلف؛ متأسفانه ا یها(، در برههیالعالانقلاب )مدظله

شده تا  یسع پژوهش نیدر ا ،یاسلام یر لزوم پرداختن به علوم انسانب یمبن یرهبر شاتیموضوع مطروحه و فرما تیشده است. لذا با توجه به اهمپرداخته

 در سازمان، برداشته شود. تیریو مرتبط کردن آن با مد ینید یهاشناخت انسان از منظر آموزه یهرچند کوچک، در راستا ،یقدم

کریم  مبتنی بر ساحت های چهارگانه فطرت انسان از منظر قرآندر پایان نتیجه اصلی این پژوهش دستیابی به چهارچوبی از مولفه های تاثیرگذار سازمانی 

ارچوب هچ نیاردادن ابا مبنا قر کهیبطور شودیم یاسلام نید میرکن سازمان از منظر تعال نیانسان بعنوان مهمتر شتریسبب شناخت هرچه ب بود. این چهارچوب

 .تر نمودو تخصصی دیرا ارتقا بخش کارکنان بهها را بهبود و نوع نگاه  یریگ میتصم توانیدر سازمان م

 کاربردی  پیشنهادات

اتاق  کی جادیو حرکت به سمت تکامل و رشد کارکنان خود، اقدام به ا یانسان یهاهیسرما یتعال یسازمان برا شودیم شنهادیپژوهش پ نیا جیطبق نتا

 .دیکارکنان سازمان نما یفطر -یشناخت یهامؤلفه یریرهگ یکنترل برا

 :دیخود لحاظ نما یهارا در برنامه ریز شنهاداتیچهارگانه فطرت انسان در قرآن پ یاز ساحت ها کیمن باب هر  تواندیسازمان م نیچنهم

 در مورد ساحت صدر شنهادیپ

 موجود سازمان تیوضع قیدق میحقوق متقابل کارکنان و سازمان و ترس یسازجهت آگاه یاطلاعات یها و بروشورهابولتن یطراح 

 کردن مشاغل یو غن یشغل یهایگذارجهت تحقق هدف کیاستراتژ یزیرو برنامه ویاستفاده از سنار 

 نظارت بر توسعه مداوم کارکنان  یبرا ییاجرا یهابرنامه نیتدو نیرشد و توسعه کارکنان سازمان و همچن یمداوم در راستا یگذارهیسرما

 مبذول شود. یکارکنان در سازمان توجه خاص یشغل فیام وظادر انج یبه داشتن استقلال کاف رد؛یسازمان صورت گ

 خود فیوظا قیلازم جهت انجام دق یهاکارکنان از آموزش یاز برخوردار نانیحصول اطم یکارکنان برا ینیآفرطرح ارزش یو طراح حیتشر 

 حمل و نقل، غذا، وام و سیسرو مه،یچون: مسکن، ب یبهبود خدمات سازمان به کارکنان )خدمات قیاز طر یشغل تیو رضا زهیانگ شیافزا 

 و احترام کارکنان( میبهداشت و سلامت و تکر لات،یتسه

 در مورد ساحت شغاف شنهادیپ

 رتباطات ا شیکارکنان و افزا یو هماهنگ یکپارچگیمشارکت کارکنان،  شیجهت افزا یو کارگروه یساز میت یهاکارگاه یو اجرا یطراح

 در سازمان ،یسازمان

 کارکنان یهاییاستعدادها و توانا تیکشف و تقو 
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 (یعدالت تعامل ،یعیعدالت توز ،یاهی)عدالت رو یبه عدالت سازمان ژهیتوجه و 

 خاص طیبه مشکلات کارکنان در شرا یدگیرس یبرا ژهیدر نظر گرفتن اعتبارات و 

 در مورد ساحت قلب شنهادیپ

 ینیجانش یزریبرنامه ندیفرآ یو اجرا یطراح 

 تارها(ها و رفارزش نیبا ا دیقبول در سازمان و آشنا کردن کارکنان جدقابل یها و رفتارهاارزش تیشدن )تقو یاجتماع ندیاستفاده از فرآ 

 در کارکنان مانیا شیدر داخل و خارج از سازمان جهت افزا یمعنو یهابرنامه نیتدو 

 یعنوان تعهد اجتماعمردم به نیدر ب یاسلام یهاتلاش در جهت گسترش فرهنگ 

 سازمان یهایورود شتریهر چه ب شیجهت پالا قیو دق قیعم نشیجذب و گز ندیلزوم توجه به فرآ 

 در مورد ساحت فؤاد شنهادیپ

 تقوا در آنان شینفس و افزا هیجهت کمک به تزک یسازمان یعال رانیمد یبرا یو سلوك معنو ریس یاستفاده از استاد و مرب 

 در سازمان یعال رانیصادقه مد یاهایو توجه به رؤ یلزوم بررس 

 تحقیقات آتیپیشنهادی برای 

تمام جوانب  واندتینم قی. ازآنجاکه هر تحقباشدیم زین یبعد قاتیتحق یبهره جسته و خود راهنما نیشیپ قاتیخود از تحق یکار ریدر مس یقیهر تحق

 شودیم یسع انیواقع شود لذا در پا دیمف گرید قاتیتحق یبرا تواندیکه م رسدیم یبه موارد و نکات قاتیتحق ندیدر فرآ زیو محقق ن دینما یامور را بررس

 نکات ذکر گردند. گونهنیا

 شوند. یبررس یترقیو دق تریصورت جزئبه توانندیها ماز آن کیقرار گرفتند که هر  یتحت بررس یموارد قیتحق نیدر ا نکهیا یاساس نکته

در، ساحت : ساحت صیعنیچهارگانه فطرت انسان از منظر قرآن  یهااز ساحت کیهر  ریتأث زانیموضوع م یکه بر رو شودیم هیمند توصعلاقه نیمحقق به

 .ندینما قیآن تحق تیریشغاف، ساحت قلب و ساحت فؤاد، در سازمان و مد

 منابع

 .0388ان، تهر آرا، واژه راتنتشاا ،یباییز و عشق ،حسن ن،فعیاار

 هنشگادا د،قتصاا شدار شناسیرکا ركمد خذا جهتنامه نپایا ،1414 فقا در انیرا سلامیا ریجمهو بیع ملی کترینداسماعیل نژاد، هاله، 

 .0331د، قتصاا هنشکددا ان،تهر

 .080-060( 0373)01شماره پنجم، سال مدیریت، فرهنگ ،اختیار بر مبتنی رفتار تبیین نقی، علی امیری،

 .0386ن، قم، لعرفادارا نشر ،سلامیا نعرفاانصاریان، حسین، 

 .0383، تهران، لثقلیندارا راتنتشاا ،کریم آنقر: ترجمهی، مهدای، قمشه لهیا

 .0330، بامطالعه سلامیا ندیشها و بغر تفکر در رحضو و دتفر شناسی نسبت محسن،باهارناز، 

 .0377ان، تهر ،سلامیا راتنتشاا ب،لطلاا لمنجدابندر ریگی، محمد، 
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 تبیااد شدار شناسیرکا ركمد خذا جهت نامهنپایا، کریم آنقر در أدفو و قلب ف،شغا ر،صد با سیرفا ادب در دل نسبت ،نهزافر ،بهمنی

 .0330ت، بیااد هنشکددا ج،کر حدوا آزاد هنشگادا ،سیرفا

 .0386ان، تهر ان،تهره نشگادا راتنتشاا ،آنقر هجوو ،محقق یمهد مهتماا به ،هیمابرا بنا حبیش، تفلیسی

 .0332، نشر اسراء، قم، تفسیر انسان به انسانجوادی آملی، عبدالله، 

 .0388ران، ته ،طلایه راتنتشاا ،الاسرارکشف عرفانی اتتعبیر و تصطلاحاا ،دزفولی، کاظم

 .0377ان، تهر ان،تهر هنشگادا راتنتشاا ،لغتنامه اکبر،یعلدهخدا، 

 .0330، تهران، پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی، چیستی انسان در اسلام، محمدتقی، فر یسهراب

 .0383ان، تهر ری،طهو راتنتشاا ،عرفانی اتتعبیر و تصطلاحاا فرهنگ، جعفر سیددی، سجا

 .0388، (1414کرسی آزاداندیشی کلبه کرامت )دکترین ملی زندگی در افقعباسی، حسن، 

 21 شماره حسنا، ،شیعه اعتقادی مبانی بهبا توجه  غربی یشناسانسان با قرآنی یشناسانسان تطبیقی بررسی مصطفی، سید کازرونی،

(0330)071-200. 
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