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Abstract 

Today, the stipulation of the wife‟s right to employment within the marriage contract is regarded as the 

most significant protective mechanism for women‟s occupational rights within the family sphere. 
However, Iranian legal doctrine and judicial practice have largely neglected a precise analysis of the 

relationship between this stipulation and the jurisprudential rule: “lā yuḥillu ḥarāman wa lā yuḥarrimu 

ḥalālan” (one shall not render the unlawful lawful, nor the lawful unlawful). Adopting a descriptive-

analytical method and critically re-examining Islamic jurisprudential sources (the Hadith of Conditions, 

the rule prohibiting the permissible, the rule of conflict [tazāḥum]) as well as Articles 234 to 239 of the 

Iranian Civil Code, this article argues that accepting an absolute condition of employment (without any 

time limitation) necessarily transforms a permanently permissible act—“refraining from the forbidding 

of (the wife‟s) employment”—into a forbidden (ḥarām) act, rendering the condition void and null. In 

contrast, the theory of “temporal limitation of the condition”—i.e., restricting the condition to a specific 
period, such as “until the termination of employment in [a given] job” or “until retirement age”—

preserves the original permissibility (ibāḥa) and does not entail the prohibition of the lawful; thus, the 

condition is valid and enforceable. The author, through a typology of employment into (i) rationally 

obligatory (arising from the husband‟s insolvency), (ii) collectively sufficient obligatory (socially 

essential occupations), and (iii) purely permissible (mubāḥ), limits the scope of the temporal-limitation 

theory to the last category, maintaining that the obligatory types require no temporal restriction 

whatsoever. Finally, while critically analyzing a judgment of the Tehran Provincial Court of Appeal 

which, relying solely on Article 28 of the Constitution and disregarding the rule prohibiting the lawful, 

upheld the absolute condition as valid, the article offers several solutions: “revision of Article 1117 of 

the Civil Code,” “enactment of executive regulations for notaries public,” “amendment of the standard 
marriage certificate,” “uniform judicial interpretation,” “differentiation in legal representation and 

counselling,” and “comparative legal research.” This article innovatively demonstrates that the theory 

of temporal limitation, contrary to the traditional approach, is not only more consistent with Imamiyya 

jurisprudence (fiqh) but also, by establishing a balance between party autonomy and public order, can 

contribute to the consolidation of the family foundation. 
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Extended Abstract 

1. Introduction  
The article, "Timing the Wife‟s Employment Condition," examines the conflict in Iranian family law 

between a wife's right to work and a husband's authority to restrict it. Challenging the traditional view 

that absolute employment conditions in marriage contracts are always valid, the author proposes the 

"theory of temporal limitation" (tawqīt al-sharṭ ). The study argues that unconditional, lifelong 

employment clauses violate the jurisprudential rule prohibiting the "forbiddance of the lawful" and are 

thus invalid. By categorizing employment types and re-examining legal sources, the article offers a 

framework for limiting such conditions and suggests practical reforms for judicial practice and contract 

drafting. 

 

2. Theoretical Framework 

The framework rests on four pillars. First, it analyzes the hadith on conditions, arguing that perpetual 

undertakings often constitute a prohibition of the lawful. Second, it posits that one cannot permanently 

waive rights to permissible acts, as this effectively alters divine law. Third, the theory of temporal 

limitation argues that absolute, lifelong conditions in marriage contracts conflict with public policy, 

advocating for fixed durations. Finally, it categorizes employment into obligatory and purely 

permissible types. While obligatory work requires no limits, purely permissible employment must be 

time-bound to remain valid, balancing contractual autonomy with divine legal constraints. 

 

3. Methodology 

This research employs a descriptive-analytical method, critically reviewing jurisprudential and legal texts 

across three key axes. First, it analyzes the foundations of temporal limitation by reviewing recent scholarship 

on spousal employment conflicts. Second, it examines the Iranian legal framework, focusing on relevant Civil 

Code articles and constitutional provisions. Third, it critiques contemporary judicial practice through a 

comparative analysis of specific court judgments, highlighting errors in legal reasoning. The study is 

organized into five sections, moving from theoretical foundations to the status of employment conditions in 

positive law, concluding with a critique of judicial practice and proposed practical solutions for reform. 

 

 
4. Results & Discussion 

Research findings emerge across four key axes. First, absolute employment conditions conflict with the rule 

prohibiting the lawful and are void, while time-limited conditions remain valid and enforceable. Second, the article 

distinguishes three employment types: intellectually obligatory work falls beyond the theory's scope, sufficient-

obligation work is conditionally exempted, and purely permissible employment is subject to temporal limitation. 

Third, comparing first-instance and appellate judgments reveals methodological inconsistencies, as the appellate 

court selectively relied on jurisprudential sources and reversed a sound decision. Fourth, employment conditions 

constitute a condition of a legal act, with breach sanctions ranging from court-ordered performance to damages and 

judicial divorce, though none apply to void absolute conditions. 
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5.Conclusions & Suggestions 

This research concludes that the temporal limitation theory resolves conflicts in Iranian family law by 

balancing contract autonomy and public policy. Its key findings are that absolute employment 

conditions are void as "prohibiting the lawful," while time-bound conditions are valid. The author 

recommends revising Civil Code Article 1117 and the Family Protection Act to require temporal limits 

or specify customary durations, updating marriage certificate forms, and issuing judicial guidelines to 

interpret absolute clauses contextually. Despite statistical limitations, implementing this theory can 

transition family law toward an interest-balancing contractual framework, reducing marital disputes and 

strengthening family foundations. 
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 شهبى بِ هحدٍد إ ًظسِٗ سَٕ بِ سٌتٖ زٍٗکسد اش گراز: شٍجِ اضتغبل ضسط تَل٘ت

 *  2 اؾوبٖ٘لٖ الِ ُٖب,  1 ؾطق٧ِ َبٖتٖ هحوس

 

طاى ضقت، احطاض، ٖبلٖ آهَظـ هَؾؿِ ح٠َ٣، گطٍُ ذهَنٖ، ح٠َ٣ اضقس ٦بضقٌبؼ 1  .اٗ

 .اٗطاى ضقت، گ٘لاى، زاًكگبُ ًؿبًٖ، ٖلَم ٍ ازث٘بت زاًك٧سُ حسٗج، ٍ ٢طآى ٖلَم گطٍُ اؾلاهٖ، ٖلَم ٍ ٣ِٞ اؾتبزٗبض 2

 اؾوبٖ٘لٖ الِ ُٖب ًَٗسٌدُ هسئَل:

 .اٗطاى ضقت، گ٘لاى، زاًكگبُ ًؿبًٖ، ٖلَم ٍ ازث٘بت زاًك٧سُ حسٗج، ٍ ٢طآى ٖلَم گطٍُ اؾلاهٖ، ٖلَم ٍ ٣ِٞ اؾتبزٗبض آدزس:

  esmaeeli@giulan.ac.irاٗو٘ل:
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 تبضٗد پصٗطـ:

 1404 اؾٌٟس  4

 تبضٗد اًتكبض:

 1405 ٞطٍضزٗي 1
 ٦ل٘سٍاغُ ّب:

 ظٍرِ، اقتٛبل قطٌ

 ٢بٖسُ قطٌ، ت٢َ٘ت

 قطٌ حلال، تحطٗن
 هبزُ ح٢َ٣ٖ، ٞٗل

، ٢بًَى 1117  هسًٖ

  .طدح ٍ ٖؿط

 هحَضّبٕ هَيَٖٖ:،
 ح٠َ٣ ذبًَازُ

 چک٘دُ
 هُطح ذبًَازُ ٦بًَى زض ظًبى قٛلٖ ح٠َ٣ اظ حوبٗتٖ ًْبز تطٗي هْن هخبثِ ثِ ٧ًبح، ٣ٖس يوي زض ظٍرِ اقتٛبل ح١ قطٌ اهطٍظُ

 لاحطاهبً ٍ حطاهبً لاحلّ» ٣ْٖٞ ٢بٖسُ ثب قطٌ اٗي ًؿجت ز١٘٢ تحل٘ل اظ ٚبلت ََض ثِ اٗطاى ٢ًبٖٗ ضٍِٗ ٍ ز٦تطٗي حبل، اٗي ثب. اؾت
 حلال، تحطٗن ٢بٖسُ قطٌٍ، حسٗج) ٣ْٖٞ هٌبثٕ اًت٣بزٕ ثبظذَاًٖ ثب ٍ تَنٟ٘٘تحل٘لٖ ضٍـ ثب حبيط ه٣بلِ. اًس ٍضظٗسُ ٟٚلت «حلالاً

 تجسٗل هؿتلعم( ظهبى ٢٘س ثسٍى) اقتٛبل هُل١ قطٌ پصٗطـ ٦ِ ٦ٌس هٖ اؾتسلال هسًٖ، ٢بًَى 239 تب 234 هَاز ٍ( تعاحن ٢بٖسُ

 – «قطٌ ت٢َ٘ت» ًٓطِٗ ه٣بثل، زض. ثبقس هٖ ثبَل ٍ ٞبؾس قطٌ ًت٘زِ زض ٍ اؾت حطام ٞٗل ثِ «هٌٕ اشى تط٤» هجبح ٗلٞ اثسٕ

 اؾتلعام ٖسم ٍ اٍلِ٘ اثبحِ حّٟ ثب – «ثبظًكؿتگٖ تبضٗد تب» ٗب … قٛل زض اقتٛبل پبٗبى تب» هبًٌس هّٗ٘ي هستٖ ثِ قطٌ ت٣٘٘س ٌٖٗٗ
 ،(ظٍد اٖؿبض اظ ًبقٖ) ٣ٖلاًٖ ٍارت ثِ اقتٛبل قٌبؾٖ گًَِ ثب ًگبضًسُ. ضٍز هٖ قوبض ثِ رطاالا لاظم ٍ نح٘ح قطَٖ حلال، تحطٗن

 ّ٘چ ٍارت، ا٢ؿبم ثطإ ٍ زاًؿتِ اذ٘ط ٢ؿن ثِ هٌحهط ضا ت٢َ٘ت ًٓطِٗ ٢لوطٍ هحى، هجبح ٍ( ارتوبٖٖ يطٍضٕ هكبٚل) ٦ٟبٖٗ ٍارت

ط زازگبُ اظ إ زازًبهِ ٣ًس يوي پبٗبى، زض. ً٘ؿتٌس ٢بئل ظهبى ٢٘س ثِ ً٘بظٕ  ٢بًَى 28 انل ثِ اؾتٌبز ثب نطٞبً ٦ِ تْطاى اؾتبى تزسٗسًٓ

 ،«هسًٖ ٢بًَى 1117 هبزُ زض ثبظًگطٕ» ضا٧ّبضّبٕ اؾت، قوطزُ هٗتجط ضا هُل١ قطٌ حلال، تحطٗن ٢بٖسُ ثِ التٟبت ثسٍى ٍ اؾبؾٖ
 ٦ٍبلت زض ت٥٘٧ٟ» ،«٧ٗپبضچِ ٢ًبٖٗ تٟؿ٘ط» ،«داظزٍا ضؾوٖ ؾٌس هتحسالوخبل انلاح» ،«ؾطزٞتطاى ثطإ ارطاٖٗ ًبهِ آٗ٘ي تهَٗت»

 ض٧ٍٗطز ثطذلاٜ ت٢َ٘ت، ًٓطِٗ ٦ِ زّس هٖ ًكبى ثسٕٗ رْتٖ اظ ه٣بلِ اٗي. قَز هٖ اضائِ «تُج٣ٖ٘ ّبٕ پػٍّف» ٍ «ح٢َ٣ٖ هكبٍضُ ٍ

 ثٌ٘بى تح٧٘ن تَاًس هٖ ٖوَهٖ، ًٓن ٍ اضازُ حب٦و٘ت ه٘بى تٗبزل اٗزبز ثب ثل٧ِ اؾت، ّوؿَتط اهبهِ٘ ٣ِٞ هَاظٗي ثب تٌْب ًِ ؾٌتٖ،

 .ثبقس زاقتِ زًجبل ثِ ضا ذبًَازُ
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 همدهِ-9

ثطاًگ٘ع زض ح٠َ٣ ذبًَازُ اٗطاى، تٗبضو ه٘بى ح١ اقتٛبل ظٍرِ ٍ اذت٘بض هٌٕ اقتٛبل اظ ؾَٕ ظٍد اؾت. ٢بًَى هسًٖ  چبلف٧ٖٗ اظ هؿبئل 

ثِ ظٍد اربظُ زازُ اؾت زض نَضتٖ ٦ِ اقتٛبل ظٍرِ ضا هٌبٖٞ ههبلح ذبًَازگٖ ٗب ح٘خ٘ت ذَز ٗب ظى تكر٘م زّس، اظ  1117اٗطاى زض هبزُ 

ََض  (، ظًبى ث1390ِٖلِ٘ ظٍرِ تجسٗل قَز )اؾسٕ، « اّطم ٞكبضٕ»تَاًس ثِ  ٦ٌس. اهب اظ آًزب ٦ِ اٗي اذت٘بض هٖزازگبُ هٌٕ ٍٕ ضا زضذَاؾت 

٢بًَى هسًٖ ً٘ع ثب پصٗطـ قطٌٍ هربلٝ ثب ه٣تًبٕ  1119اًس. هبزُ  إ ثِ گٌزبًسى قطٌ ح١ اقتٛبل زض يوي ٣ٖس ٧ًبح ضٍٕ آٍضزُ ٞعاٌٗسُ

 .چٌ٘ي اقتطاَٖ ضا ٞطاّن ؾبذتِ اؾت اَلا٠ ٣ٖس )ًِ ه٣تًبٕ شات(، اه٧بى

پطؾكٖ ٦ِ تب٦ٌَى زض ز٦تطٗي ٍ ضٍِٗ ٢ًبٖٗ ثِ نَضت ٖو١٘ ثِ آى پطزاذتِ ًكسُ، اٗي اؾت ٦ِ آٗب پصٗطـ قطٌ ح١ اقتٛبل ظٍرِ ثِ 

لاً ؤٍ ؤحلّ الوؿلوَى ٌٖس قطٍَْن إلا قطَبً حطّم حلا»نَضت هُل١ ٍ ثسٍى ٢٘س هست، ثب هجبًٖ ٣ْٖٞ حب٦ن ثط قطٌٍ )ثِ ٍٗػُ ٢بٖسُ 

اًس ٦ِ قطٌ اقتٛبل  ( اؾتسلال ٦طز14ُ-11، ل 1404ٖ، َٟٗبٕ، هحوس، ؾبظگبض اؾت ٗب ذ٘ط. ثطذٖ اظ پػٍّكگطاى )ؾطذَـ«( حطاهبً

اؾت؛ ظٗطا ضٞتبضٕ ٦ِ قبضٔ آى ضا هجبح اٖتجبض ٦طزُ )تط٤ اشى ثِ اقتٛبل( ثب اٗي قطٌ ثِ « حطام گطزاً٘سى حلال»الٗوط ظٍرِ، ههسا٠  هبزام

قَز. اظ اٗي هٌٓط، تٌْب ضاُ نحت قطٌ، ت٣٘٘س آى ثِ هست هًجٌَ )هخلاً تب پبٗبى اقتٛبل زض قٛل هٗ٘ي ٗب تب ؾي  م اثسٕ تجسٗل هٖحطا

 .ثبظًكؿتگٖ( اؾت

( ٍ ً٘ع ضٍِٗ ٢ًبٖٗ تزسٗسًٓط 19-18، ل 1390(، اٞتربض رْطهٖ ٍ زاٍزٕ )73-70، ل 1385زض ه٣بثل، زٗسگبُ ؾٌتٖ ٦ِ زض آحبض اؾسٕ )

( ه٧ٌٗؽ قسُ، قطٌ هُل١ اقتٛبل ضا ثسٍى تَرِ ثِ ٢٘س ظهبى نح٘ح ٍ 49-46، ل 1404قسُ زض ث٧ٖ٘ قَض٦ٖ،  ث١ زازًبهِ تحل٘ل)هُب

قوبضز. ّوچٌ٘ي ه٣بلِ ق٧طٕ ٍ َٞازٗبى ثب ت٣ؿ٘ن  ضا ً٘ع زض نَضت ٍرَز چٌ٘ي قطَٖ، ٢بثل اٖوبل ًوٖ 1117زاًس ٍ هبزُ  لاظهبلارطا هٖ

)ق٧طٕ ٍ َٞازٗبى، حت، ه٧طٍُ ٍ هجبح، ٖولاً اه٧بى روٕ قطٌ هُل١ ثب توبهٖ اٗي ا٢ؿبم ضا هٟطٍو گطٞتِ اؾتاقتٛبل ثِ اًَأ ٍارت، هؿت

 .(38-35، ل 1404

ٍ ثسٍى ضٖبٗت « ظهبى»تَاى قطٌ اقتٛبل ظٍرِ ضا ثسٍى تَرِ ثِ  ؾبظز: آٗب هٖ اٗي اذتلاٜ ًٓط ثٌ٘بزٗي، ٥ٗ ذلأ پػٍّكٖ هْن ضا آق٧بض هٖ

زاًؿت؟ چِ تٟبٍتٖ ه٘بى قطٌ اقتٛبل ٍارت )هخلاً ًبقٖ اظ اٖؿبض ظٍد( ٍ قطٌ اقتٛبل هجبح )نطٞبً ثطإ ٦ؿت  هٗتجط« ت٢َ٘ت»٢بٖسُ 

زضآهس ٗب ربٗگبُ ارتوبٖٖ( اظ ح٘ج ً٘بظ ثِ ٢٘س هست ٍرَز زاضز؟ ٍ ًْبٗتبً يوبًت ارطإ قطٌ هُل١ زض نَضت هربلٟت ظٍد ثب اقتٛبل ظٍرِ، 
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الارطا ثبقس،  آٗب قطٌ ح١ اقتٛبل ظٍرِ زض يوي ٣ٖس ٧ًبح، ثطإ آ٧ًِ نح٘ح ٍ لاظم ٦ٌس؟ چِ تٟبٍتٖ هٖزض ه٣بٗؿِ ثب قطٌ ه٣ّ٘س ثِ ظهبى، 

 ً٘بظهٌس ت٣٘٘س ثِ هست هًجٌَ )ت٢َ٘ت( اؾت؟

تٗبضو زاضز ٍ قطٌ هص٦َض زض نَضت اَلا٠، « حطام گطزاً٘سى حلال»پصٗطـ قطٌ هُل١ اقتٛبل ظٍرِ )ثسٍى ٢٘س هست( ثب ٢بٖسُ ٣ْٖٞ   

اقتٛبل ٍارت )٣ٖلٖ ٗب  تٌْب قطَٖ نح٘ح اؾت ٦ِ ٗب ثِ قٛل ذبل ٍ هست هٗ٘ي ه٣٘س ثبقس ٍ ٗب ًبْط ثِ .ٞبؾس ٍ ٚ٘ط٢بثل ارجبض اؾت

 .٣ٖسٕ( ثَزُ ٦ِ اظ ٢لوطٍ ٢بٖسُ ذبضد اؾت

قَز. اثتسا هجبًٖ ٣ْٖٞ ًٓطِٗ ت٢َ٘ت ثب ت٧ِ٘ ثط ه٣بلِ  إ اًزبم هٖ تحل٘لٖ ٍ ثب اؾتٟبزُ اظ هٌبثٕ ٦تبثربًِ اٗي پػٍّف ثب ضٍـ تَنٟٖ٘

ل١ قطٌ( اظ هٌٓط انَل حب٦ن ثط قطٌٍ ٍ ٢بٖسُ قَز. ؾپؽ زٗسگبُ ؾٌتٖ )هجٌٖ ثط نحت هُ ثبظؾبظٕ هٖ (1400)ؾطذَـ ٍ ّو٧بضاى 

گطزز. زض گبم ثٗسٕ، ٥ٗ ًوًَِ زازًبهِ اظ ضٍِٗ ٢ًبٖٗ )هُبث١ ه٣بلِ ث٧ٖ٘ قَض٦ٖ،  ( ٣ًس ه1403ٖتعاحن )هُبث١ ه٣بلِ ق٧طٕ ٍ َٞازٗبى، 

ثسٍى تَرِ ثِ ٢٘س ظهبى، ٍاٖٞ ثِ ٢بًَى اؾبؾٖ(  28قَز ٦ِ اؾتٌبز نِطٜ ثِ انل آظازٕ اقتٛبل )انل  ( تحل٘ل قسُ ٍ ًكبى زازُ ه1404ٖ

 .قَز زض پبٗبى، ضا٧ّبضّبٕ ٖولٖ ثطإ انلاح هتَى ٢طاضزازّبٕ ٧ًبح ٍ ضٍِٗ ٢ًبٖٗ اضائِ هٖ .ه٣هَز ً٘ؿت

ربٗگبُ  ثرف ؾَم .ثِ هجبًٖ ٣ْٖٞ ًٓطِٗ ت٢َ٘ت اذتهبل زاضز ثرف زٍمثرف انلٖ اؾت: پؽ اظ ه٣سهِ،  قفؾبذتبض ه٣بلِ هتك٧ل اظ 

 ثرف پٌزن ،پطزاظز ثِ ٣ًس ضٍِٗ ٢ًبٖٗ هٖ ثرف چْبضم .٦ٌس قطٌ هُل١ اقتٛبل ضا زض ًٓبم ح٠َ٣ هَيَِٖ ٍ انَل ٢طاضزازّب ثطضؾٖ هٖ

ثٌسٕ  ّبٕ پػٍّف روٕ ، ٗبٞتِگ٘طٕ ًت٘زِزّس. زض  اضائِ هٖ ّبٕ ثٌ٘بزٗي زضثبضُ ًٓطِٗ ت٢َ٘ت پبؾد ثِ پطؾف ثرف قكنٍ  ضا٧ّبضّبٕ ٖولٖ

 .قَز بزّبٕ ًْبٖٗ هُطح هٍٖ پ٘كٌْ

  پ٘طٌِ٘-2

-ّبٕ ح٢َ٣ٖ پ٘طاهَى قطٌ ح١ اقتٛبل ظٍرِ يوي ٣ٖس ٧ًبح، گَٗبٕ گصاض تسضٗزٖ اهب ثٌ٘بزٗي اظ ًگبُ تَنٟٖ٘ ثطضؾٖ ؾ٘ط تحَل پػٍّف

تَاى زض چْبض رطٗبى انلٖ  هَرَز ضا هٖ ّبٕ اذ٘ط اؾت. ازث٘بت پطزاظاًِ زض ؾبل انَلٖ ٍ ًٓطِٗ-ّبٕ تحل٘لٖ ؾٌتٖ ثِ ؾَٕ ضّ٘بٞت

 .اًس إ ضا گكَزُ ّبٕ تبظُ ثٌسٕ ٦طز ٦ِ ّط ٥ٗ ثِ ؾْن ذَز، ا١ٞ زؾتِ
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 زٍٗکسد سٌتٖ: صحت ضسط بب لببل٘ت تحدٗد لضبٖٗ -2-9

اقتٛبل ظٍرِ ثِ ( اؾت، قطٌ ح١ ٢1105بًَى هسًٖ ٍ انل ٢َاه٘ت هطز )هبزُ  1117زض اٗي رطٗبى ٦ِ ٖوستبً هتإحط اظ تٟؿ٘ط هَؾٕ هبزُ 

( ثب ٍرَز پصٗطـ اٖتجبض 73-70، نم 1385قَز، اهب اٗي العام هُل١ ٍ ًبهحسٍز ً٘ؿت. اؾسٕ ) ََض ٦لٖ نح٘ح ٍ لاظهبلارطا تل٣ٖ هٖ

زض هَاضز تٗبضو ثب ههبلح ذبًَازگٖ ٗب ح٘خ٘ت ظٍر٘ي تإ٦٘س زاضز. اٞتربض رْطهٖ ٍ  1117قطٌ، ثط اه٧بى هساذلِ زازگبُ ثط اؾبؼ هبزُ 

اًس،  ٢بًَى اؾبؾٖ )آظازٕ اقتٛبل( گبهٖ ٞطاتط ًْبزُ ٍ قطٌ ضا هٗتجط ٍ لاظهبلطٖبِٗ زاًؿتِ 28ثب ت٧ِ٘ ثط انل  (19-18، نم 1390زٕ )زاٍ

ً٘ع نطٞبً ثِ ثطضؾٖ  (29-26، نم 1398ٞط ) اًس ٦ِ تحسٗس اقتٛبل تٌْب ثب احجبت قطاٍٗ ذبل زض زازگبُ هو٧ي اؾت. ضيبٖٗ اهب اشٖبى زاقتِ

ٍض ح٧ن َلا٠ زض نَضت ترلٝ ظٍد ثؿٌسُ ٦طزُ ٍ اظ َٚض زض هبّ٘ت ٍ حسٍز قطٌ ٟٚلت ٍضظٗسُ اؾت. ٣ًُِ يٗٝ هكتط٤ اٗي اه٧بى نس

 .٧ًبح اؾت« ه٣تًبٕ اَلا٠»ٍ « ه٣تًبٕ شات ٣ٖس»ٍ ذلٍ ه٘بى « تحطٗن حلال»آحبض، ٖسم تحل٘ل ًؿجت قطٌ ثب ٢بٖسُ ٣ْٖٞ 

 َش، هحودٕ ٍ طبٗفٖ(ٕ تَل٘ت )سسخ عطف: صَزتبٌدٕ ًظسِٗ ًمطِ -2-2

اًس ٦ِ قطٌ هُل١ ٍ  ّبٕ پ٘ك٘ي، ثطإ ًرؿت٘ي ثبض اؾتسلال ٦طزُ ( ثب ٣ًس ثٌ٘بزٗي زٗسگب14ُ-11، نم 1404ؾطذَـ، هحوسٕ ٍ َبٟٖٗ )

 الوؿلوَى ٌٖس قطٍَْن إلا قطَبً»ثَزُ ٍ ثِ اؾتٌبز حسٗج قطٗٝ « حطام گطزاً٘سى حلال»الٗوط اقتٛبل ظٍرِ، ههسا٠ ثبضظ ٢بٖسُ  هبزام

تب پبٗبى اقتٛبل زض »)هبًٌس « هست هًجََٖ»ٞبؾس ٍ ثبَل اؾت. ثِ ثبٍض اٗكبى، تٌْب ضاُ نحت قطٌ، ت٣٘٘س آى ثِ « حطّم حلالاً ؤٍ ؤحلّ حطاهبً

ًبه٘سُ قسُ، ثب ت٥٘٧ٟ ه٘بى قطٌ ٞٗل ح٢َ٣ٖ « ًٓطِٗ ت٢َ٘ت»اؾت. اٗي ًٓطِٗ ٦ِ زض ًَقتبض حبيط «( تب ؾي ثبظًكؿتگٖ»ٗب « قٛل هٗ٘ي

زاًؿتٌس،  ًت٘زِ، ٍ ثب اؾتٌبز ثِ آضإ ٣ْٞ٘بًٖ ّوچَى قْ٘س حبًٖ ٦ِ اقتطاٌ ذ٘بض زض ٣َٖز لاظم ضا هٌٌَ ثِ ت٣٘٘س ثِ هست هٗ٘ي هٖ ٍ قطٌ

ات٣بى ٣ْٖٞ ٗبٞتِ اؾت. زض ًت٘زِ، زض ٞطو قطٌ ه٣٘س ثِ ظهبى، ظٍد ح١ هربلٟت ثب اقتٛبل ظٍرِ ضا زض ََل هست هَضز تَا١ٞ اظ زؾت 

 .زّس هٖ

 ضٌبسٖ اضتغبل )ضکسٕ ٍ فَادٗبى( هحَز: گًَِ سد تصاحنزٍٗک -2-3

قٌبؾٖ اقتٛبل ظٍرِ پطزاذتِ ٍ  گ٘طٕ اظ ٢بٖسُ تعاحن زض انَل ٣ِٞ، ثِ گًَِ ( ثب ثْط42ُ-35، نم 1404زض رطٗبى ؾَم، ق٧طٕ ٍ َٞازٗبى )

اًس ٦ِ زض ٞطو تعاحن ه٘بى اقتٛبل  ى ًكبى زازُاًس. اٗكب آى ضا ثِ ا٢ؿبم ٍارت )٣ٖلاًٖ، ٣ٖسٕ، ٦ٟبٖٗ(، هؿتحت، هجبح ٍ ه٧طٍُ ت٥٘٧ٟ ٦طزُ
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قَز. ثب اٗي حبل، اٗي پػٍّف ً٘ع  ٍارت )ًٓ٘ط تإه٘ي هٗبـ زض نَضت اٖؿبض ظٍد( ثب ح٠َ٣ ظٍر٘ت، ٢بٖسُ ت٣سٗن اّن ثط هْن ربضٕ هٖ

هٖ ا٢ؿبم اقتٛبل ضا هٟطٍو ٦وب٦بى اظ تحل٘ل ًؿجت قطٌ هُل١ ثب ٢بٖسُ تحطٗن حلال ٚبٞل هبًسُ ٍ ٖولاً اه٧بى روٕ قطٌ هُل١ ثب توب

 .گطٞتِ اؾت

 ٕ لضبٖٗ )ب٘کٖ ضَزکٖ( ًمد زٍِٗ -2-4  

قٌبذتٖ اؾتٌبز گعٌٗكٖ ثِ انل  إ اظ زازگبُ تزسٗسًٓط اؾتبى تْطاى، ذُبٕ ضٍـ زض ٍا٦بٍٕ زازًبهِ (49-46، نم 1404ث٧ٖ٘ قَض٦ٖ )

هَُٜٗ ثِ ٣ًس زازضؾٖ ذبل ثَزُ ٍ ثِ اضائِ ٥ٗ ًٓطِٗ ٖبم زض ٢بًَى اؾبؾٖ ٍ ٞتَإ اهبم ذوٌٖ٘)ضُ( ضا آق٧بض ؾبذتِ، اهب توط٦ع ٍٕ  28

 .ثبة قطٌ اقتٛبل ًپطزاذتِ اؾت

 ضٌبسٖ اضتغبل ٕ تحسٗن حلال، تَل٘ت ٍ گًَِ ًَآٍزٕ پژٍّص حبضس: تلف٘ك لبعدُ-2-5

زاًس؛  هٖ 1117ة هبزُ زّس ٦ِ زٗسگبُ ؾٌتٖ، قطٌ ح١ اقتٛبل ضا نح٘ح اهب ٢بثل تحسٗس تَؾٍ حب٦ن زض چبضچَ هطٍض پ٘كٌِ٘ ًكبى هٖ

قٌبؾٖ  هحَض ثب گًَِ ٦ٌس؛ ض٧ٍٗطز تعاحن ًٓطِٗ ت٢َ٘ت، قطٌ هُل١ ٍ ًبهحسٍز ضا ٞبؾس ٍ قطٌ ه٣٘س ثِ ظهبى ضا نح٘ح ٍ لاظهبلارطا تل٣ٖ هٖ

ضٍِٗ ٢ًبٖٗ ً٘ع  هبًس؛ ٍ ٣ًس زّس، اهب اظ تحل٘ل ًؿجت قطٌ هُل١ ثب ٢بٖسُ تحطٗن حلال ٚبٞل هٖ ظزاٖٗ اضائِ هٖ اقتٛبل، ضاّٖ ثطإ تٗبضو

 .ٞب٢س ًٓطِٗ ٖوَهٖ اؾت

زض پطتَ ت٥٘٧ٟ ه٘بى اقتٛبل هجبح ٍ ٍارت « تحطٗن حلال»تب٦ٌَى ّ٘چ پػٍّكٖ ثِ تحل٘ل ز١٘٢ ًؿجت قطٌ اقتٛبل ظٍرِ ثب ٢بٖسُ ٣ْٖٞ 

ٟلت اظ ، ٍ ً٘ع 1117ٚزض تحل٘ل هبزُ « ه٣تًبٕ اَلا٠»ٍ « ه٣تًبٕ شات ٣ٖس»ًپطزاذتِ اؾت. ّوچٌ٘ي، ٣ٞساى ت٥٘٧ٟ ه٘بى 

ارطاّبٕ اٞتطا٢ٖ قطٌ ه٣٘س ثِ ظهبى زض ثطاثط قطٌ هُل١، اظ ذلأّبٕ اؾبؾٖ ازث٘بت هَرَز اؾت. ه٣بلِ حبيط ثب اضائِ ًٓطِٗ ت٢َ٘ت ثِ  يوبًت

قٌبؾٖ اقتٛبل ثِ ٍارت )٣ٖلاًٖ، ٦ٟبٖٗ( ٍ هجبح هحى، ثطإ ًرؿت٘ي ثبض هطظ  هخبثِ ٥ٗ انل ٌّزبضگصاض زض ح٠َ٣ ذبًَازُ، ٍ ثب گًَِ

انَلٖ ثب ٣ًس ضٍِٗ -٦ٌس. اٗي پػٍّف اظ ح٘ج ضٍقٖ ً٘ع ًَآٍضاًِ اؾت: تل١ٟ٘ تحل٘ل ٣ْٖٞ تطؾ٘ن هٖ« ظهبى»ٍٖ٘ت قطٌ ضا ثط هحَض هكط

ثطاًگ٘عتطٗي ًْبزّبٕ ح٠َ٣ ذبًَازُ اٗطاى ثِ قوبض  ٢ًبٖٗ ٍ اضائِ ضا٧ّبضّبٕ ت٣ٌٌٖ٘ ٍ ارطاٖٗ، رْكٖ پبضازاٗوٖ زض هَارِْ ثب ٧ٖٗ اظ چبلف

 .تَاًس ثِ ٌٚبٕ تزطثٖ اٗي ًٓطِٗ ثٟ٘عاٗس ّبٕ ح٢َ٣ٖ ههط، تًَؽ ٍ ثطذٖ اٗبلات آهط٧ٗب هٖ ٗبت تُج٣ٖ٘ آتٖ زض ًٓبمضٍز. هُبل هٖ
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 کل٘بت ٍ هفبّ٘ن -3

اظ ّط  ف٘پ ٖقٌبؾ ثرف هَْٟم يٗزض ثبة قطٌ اقتٛبل ظٍرِ، تسٍ ت٘ت٢َ ٍِٗ ًٓط ٖؾٌت ٧طزٍٗ ت٣بثل زٍ ضٍ ًٕٓط ّٕبٖ سگ٘چ٘ثب تَرِ ثِ پ

شات ٣ٖس زض  ٕه٣تًب»، «ٞٗل( زِ،٘ا٢ؿبم قطٌ )نٟت، ًت»، «قطٌ»، «٣ٖس»چَى  ٍٖاغگبً طاٗاؾت. ظ طٗا٧ًبضًبپص ٖيطٍضت ،ٕهبَّ ل٘تحل

آًْب هَرت اٞتبزى زض  بىّ٘ؿتٌس ٦ِ ذلٍ ه ٌٍٖٗ گبُ هتجب ١٘ز٢ ٖهٗبً ٕزاضا ٍٖ ح٢َ٣ ٣ْٖٞ بت٘زض ازث «ت٘ت٢َ»ٍ  «٠اَلا ٕثطاثط ه٣تًب

. اظ گطززٖ ًبؾبظگبض ه ٕنسٍض آضا زِ٘( ٍ زض ًتٖقطٌ ٞٗل ح٢َ٣ ٕثِ رب زٌَِٖ٘اى قطٌ ًت قطٌ اقتٛبل ثِ ٖ)هبًٌس تل٣ ٕط٘تٟؿ ّٕب هٛبلُِ

 ًِٗٓط ٦ِٖ ّن اه٧بى ؾٌزف زضؾت آٍضزٖ ٞطاّن ه ٖل٘تحل ًْٖبزّب، چبضچَث يٗا ٖٗهٌٗب ٕهطظّب ي٘٘تجثب  ٖقٌبؾ ضٍ، ثرف هَْٟم يٗا

 .٦ٌسٖ ه ٕط٘رلَگ« ه٢َت آى سٗتحس»ثب « ح١ ٖاؾ٣بٌ زائو» بىٍ٘ ّن اظ ذلٍ ه ؾبظزٖ ه ؿط٘ضا ه ت٘ت٢َ

 تعسٗف عمد ٍ تفک٘ک آى اش اٗمبع ٍ عْد -3-9

٠،  1414؛ اثي هٌَٓض، 86، ل ٠4، د  1399ثِ ٦بض ضٞتِ اؾت )اثي ٞبضؼ،  وبىْٖ٘س ٍ پ ٕثِ هٌٗب« ٣ٖس» ٍٓاغ ،ٕلَٛ هٌٗبقٌبؾٖحَظُ  زض

 بىٗ(. قب103، ل 1د  تب،ٖ ث ،ٖحٗ؛ َط255، ل ٠1، د  1408 ت،٘؛ اثَحج576، ل ٠1، د  1412 ،ٖبً؛ ضاٚت ان296297ْٟ، ل 3د 

زٍ َطٜ  بى٘هكتط٤ ه ٕهت٣بثل ٍ اًكب ٓتَا١ٞ زٍ اضاز ١ٍٗرَز زاضز: ٣ٖس رع اظ َط يٗبز٘ثٌ ٖتٟبٍت« ٣ٖس» ٍ« ْٖس» بى٘ش٦ط اؾت ٦ِ ه

ٍ ثِ  ٖانُلاح ٕهٌٗب زض(. 141، ل 3د  تب،ٖ ث ،ٖحٗاؾت )َط زبز٢ٗبثل ا عً٘ هٌٟطزاضازُ  ٥ٗثب  ٦ِٖ ْٖس حت ٖزض حبل بثس،ٖٗ تح١٣ ًو

 ٕتْٗس ثط اهط گطٗچٌس ًٟط ز بٗ ٥ٗچٌس ًٟط زض ه٣بثل  بٗ ٥ٗ ٧ٌِٖٗجبضت اؾت اظ ا»قسُ اؾت:  ٝٗتٗط ي٣ٖ٘س چٌ طاى،ٗا ٖهَرت ٢بًَى هسً

 ج٘اظ ح بزقسُ،ٗ «ستْٗ»ثط ذَزِ « ٣ٖس»ثبٍضًس ٦ِ اَلا٠  يٗاظ ح٢َ٣ساًبى ثط ا ٖحبل، ثطذ يٗ(. ثب ا183 ٓ)هبز« ّب ثبقس ٦ٌٌس ٍ هَضز ٢جَل آى

، ل 1، د 1391 بى،ٗ)٦بتَظ ضٍزٖ اظ آى ثِ قوبض ه ًٖبق ٖهحل ّ هٌب٢كِ اؾت؛ چِ آ٧ًِ تْٗس، ًِ ذَز ٣ٖس، ثل٧ِ احط ح٢َ٣ ٖز٢ّت انُلاح

16.) 

اظ  ٖهرتم ثِ ٢ؿو ٝ،٦ٗبضضٞتِ زض تٗط لاظم  ثِ بٗچٌبًچِ ٖٓطَو  ٧يٜ٘ اؾت؛ لهتٗبض ٖلاظم  آى، ضٍق بٖٗٓطَو  ذبل  ٕثط هجٌب ءّٖط ق ٝٗتٗط

 طاىٗا ٢ٖبًَى هسً 183 ٍٓاضز ثط هبز ٢ٖبٖسُ، اق٧بل اؾبؾ ي٘اؾتٌبز ثِ ّو ثبا٢ؿبم ضا زضثطًرَاّس گطٞت.  طٗحبنلِ، ؾب ِٝٗثبقس، تٗط ءٖآى ق

 گطٗچٌس ًٟط ز بٗ ٥ٗچٌس ًٟط زض ه٣بثل  بٗ ٥ٗ ٧ٌِٖٗجبضت اؾت اظ ا»٣ٖس اضائِ قسُ اؾت:  ٌَٖٝٗاى تٗط هبزُ ثِ يٗ. آًچِ زض اگطززٖ آق٧بض ه
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تْٗس  زبزٗاحط ثبلصات ٍ ثبلانبلٔ ٣ٖس، ا طاٗاؾت؛ ظ «٣ٖٕس ْٖس» هرتم ٍنِٝ  ٣ت٘، زض ح٣«ّب ثبقس ٦ٌٌس ٍ هَضز ٢جَل آى ٕتْٗس ثط اهط

 بٗ ٖا٢ؿبم ٣َٖز اظ رولِ ٣َٖز اشً گطٗٞط٦ٍبؾتي  احط ٣ٖس ثِ تْٗس، ز ي،ٗثٌبثطااؾت.  يَ٘طٞ بى٘ه «ًٕؿجت اٖتجبض» ٥ٗ زبزِٗثل٧ِ ا ؿت،ً٘

هحل ( 16، ل 1، د 1391، بىٗ)٦بتَظ زاًس،ٖ ٦ِ تْٗس ضا احط ٣ٖس ه بى٦ٗبتَظ هكَْض ز٦تط سگبُٗاؾبؼ، ز يّ٘و ثط .طز٘گٖ ضا زضثطًو ٧ٖ٘تول

 ٍٔاؾُٖ اظ لَاظم  احط ٣ٖس ثبقس، ًِ ذَزِ احط  ث تَاًسٖ ٣َٖز. تْٗس ه ٔاؾت، ًِ ّو ٕتْٗس تٌْب احط ٣َٖز ْٖس تط، ١٘اؾت. ثِ ٖجبضت ز٢ ٕتإهل رس

ثِ ًبم  ٕاٖتجبض ٖاؾت، ًؿجت يَ٘طٞ ٍٖ ه٣هَز انل قَزٖ ه زبز٣ٖٗس ا ٕهحى اًكب ثبلصات ٍ ثبلانبلٔ ثِ چِآً ٕ،٘ث طً٘ٓ ٧ٖ٘آى. زض ٣َٖز تول

 ّؿتٌس، ًِ احط  شات ٣ٖس. تجٖٗ تْٗساتِ – ٕٗتَؾٍ ثب ٕ٘هج نتؿل٘ ٍرَة ّوچَى –احط  يٗاؾت. اهب لَاظم ا ٍٕ هكتط ٕٗثب بى٘ه ت٘هبل٧

 ٥ٗ چٍ٘ ّ ذَضزٖ گطُ ه ٕگطٗزض ز ٦ٗ٥ِ ّط  ٖزٍ اًكبئ ٌٍٖٗٗ ٢جَل؛  زبةٗا ي ٘اًكبءِ هٔلتَْع هٓ»اًس:  ٦طزُ ٝٗتٗط ي٘اظ ٣ْٞب ٣ٖس ضا چٌ ٖثطذ

 ٕ. ثطاؿت٘اظ اق٧بل ً ٖذبل عً٘ ٝٗتٗط يٗ(. ا377، ل 1، د 1387 ؿٌسگبى،ٗاظ ًَ ٖ)روٗ «گصاضزٖ ٍ احط ًو قَزٖ توبم ًو ٕگطٗثسٍى ز

ًَٟش  بّٗب، لاظهٔ نحت  آى ٍٖ ٢جَل ٍ تلاظم ظهبً زبةٗا« هلتعم ثَزى»قطٌ  يٗاؾت؛ ثٌبثطا ح٘نح تٗٞطز ٚب ل ً٘وًَِ، زض ٣ٖس ٦ٍبلت، ت٦َ

 (6، ل1404ٖ، َٟٗبٕ، هحوس، ؾطذَـ) .ؾبظزٖ آى ضا هرسٍـ ه ت٘ربهٗ ٝ،ٗتٗط يٗتلاظم زض ا س٢ِ٘ ٕط٘. ثِ ٦بضگؿت٦ٍ٘بلت ً

اؾت ٍ  ًٕؿجت اٖتجبض ًَٖٖ زبز٦ِٗ ه٣هَز اظ آى ا ٖ: ّط ٖول ح٢َ٣نٗ٘گَٖ ه ي٦َ٘تبُ چٌ ٕا ثب ش٦ط ه٣سهِ تط، ١٘ز٢ ٖٟتٗطٗه٣بم اضائِ  زض

ٍ  قَز؛ٖ ه سًُ٘به «٣بٔٗا»اضازُ ثطآهسُ ثبقس،  ٥ٗى اظ آ زبزٗا ٕچٌبًچِ اًكب قَز،ٖ قٌبذتِ ه ت٘تح١٣ آى زض ٖبلن اٖتجبض، ًعز قبضٔ ثِ ضؾو

 .قَزٖ ذَاًسُ ه« ٣ٖس» ٖثبقس، آى ٖول ح٢َ٣ گط٧ٗسٗهتَا١ٞ ثب  ٓثطآهسُ اظ زٍ اضاز ٕزٍ اًكب بظهٌسً٘ ٕآى ًؿجت اٖتجبض زبزٗا گطا

 تعسٗف ضسط ٍ السبم آى )لغَٕ، عسفٖ، فمْٖ(  -3-2 

، ٍ زض ٦بضثطز اؾت  ْٖس  ،وبى٘پ ٕ ٢طاض،آى ثِ هٌٗب ٖاؾو ٕط٦٘بضگ زاضز: ثِ ٍٕ ههسض ٖزٍ ٦بضثطزِ اؾو« قطٌ» ٍٓاغ ،ٕلَٛ ٖهٌٗبقٌبؾ زض

، 2، د 1375، هٗ٘ي)٦ِ زض يوي ٣ٖس ثطإ ٧ٖٗ اظ َطٞ٘ي هٗبهلِ ٗب ّط زٍ ٗب قرم حبلج تٗ٘٘ي هٖ قَز  اؾت اذت٘بضٕثِ هَْٟم  ٕههسض

 ٓ(. ٍاغ329، ل ٠7، د  1405، اثي هٌَٓض «)العامٔ الكٖء ٍالتعاهِٔ ٖٞ الجٕ٘ ًٍحَُ»٦طزُ اؾت:  ٝٗتٗط ي٘هٌَٓض آى ضا چٌ (. اثي2037ل 

 بٗثِ اٍل، قرم  : هَٟٗلَلجسٖ ه« ثِ هَٟٗل»ذَز، زٍ  ٍٕ نحجت گطٞتِ قسُ، ٍ زض ؾبذتبض ًحَ ّٖوطاّ ٕثِ هٌٗب« لعٍم» ٓاظ هبز« العام»

تٌْب ثِ « العام»هٌَٓض، ههسض  اثي بى٘قسُ اؾت. زض ث زٍم، ّوبى اهط  ّوطاُ ثِ َٟٗلٍ ه ن،ٗؾبظٖ ّوطاُ ه ٕضا ثب ٍ گطٗز ٕاؾت ٦ِ اهط ٕع٘چ

( ؛ 243244، ل 1د  تب،ٖ ث ل،٘اؾت)اثي ٣ٖ سُٗش٦ط ًگطز« ربئع ٗلنٗحصٜ هب »ثِ اٍل ثٌب ثط انل  ثِ زٍم ايبِٞ قسُ، ٍ هَٟٗل هَٟٗل
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٦ِ اظ ثبة اٞتٗبل « التعامٔ الكٖء» ي٘. ّوچٌن٘اٍ ًْ ٓثط ْٖس ٌٖٗٗ ن،٦ٌ٘ ّوطاُ ٖضا ثب ٦ؿ ٕع٘آى اؾت ٦ِ چ« العامٔ الكٖء»هطاز اظ  ي،ٗثٌبثطا

، ؾطذَـ) ثط ْٖسُ گطٞتي آى ًساضز. زِ،ٍ٘ زض ًت ٕع٘چ ٖ ّوطاّ طـٗرع پص ٖٗهٌٗب ضٍز،ٖ ٞٗبلاًِ ثِ ٦بض ه طـٗهُبلِٗ ٍ پص ٕ اٞبزُ ٍٕ ثطا

 (8، ل1404ٖ، َٟٗبٕ، هحوس

 بٗ« العام»٦ِ  زاضزٖ حبل، اشٖبى ه يٗثب ا زاًس؛ٖ هٌَٓض ضا ربهٕ توبم اٞطاز قطٌ ًو اظ اثي بزقسُٗ ٝٗتٗط ًٕهبضا د٘ق ،٢لوطٍ ٖطِٜ  زض

 ٕع٦ِ٘ ٣ٞساى آى، ٣ٞساى چ ٕهط: ا٦ٌسٖ ه طٗت٣ط ي٘قطٌ ضا چٌ گطٗز ٖٖطٞ ٕهٌٗبٍ  .سٗآٖ قطٌ ثِ قوبض ه ٖٖطٞ ٕاظ زٍ هٌٗب ٧ٖٗ« التعام»

اؾن ٍ ربهس اؾت ًِ ههسض.  ٖت٘هبّ ٕهٌٗب، زاضا يًٗجبقس. قطٌ زض ا بٗثبقس  گطٗذَاُ ٍرَز آى هؿتلعم ٍرَز اهط ز ٦ٌس؛ٖ ه زبةٗضا ا گطٗز

 ٍٖ گبّ ٕههسض ٕهٌٗب ٖ، گبّ«قطٌ»لّٟ  ٖٖطٞ ًٕوَزُ اؾت ٦ِ زض ٦بضثطزّب حٗتهط ٕاًهبض د٘( ق275276، ل 1370ٕ، اًهبض)

لّٟ زض  ٌِ،ٗزض نَضت ٣ٞساى ٢ط بثس؛ٖٗ ه يّ٘زٍ هٌٗب ٢بئن قَز، ّوبى هٌٗب تٗ يٗاظ ا ٧ٖٗثط  ٕا ٌٍِٗ ّطگبُ ٢ط گطزز،ٖ ه ُاؾن  ربهس اضاز ٕهٌٗب

 (.22، ل 1374)ؾطذَـ،  هبًسٖ ه ٖه٣بم اروبل ثب٢

  عمد لاشم بس اعتببز ضسٍط ضوي آى س٘تأث ٖچگًَگ -4

ؾبظ٦ٍبض يوبًت  ي٘٘زٍم، تج ؛٣ٖٖس اظ قطٌٍ تجٗ ٖلَاظم شات ٢ُٖٗ ٥٘: ًرؿت، ت٧ٟنَضت هٖ پصٗطزهْن ضا زض ؾِ هحَض  يٗا ،پبؾدزض 

 ؾبظ٦ٍبض ثط قطٌ اشى ثِ اقتٛبل ظٍرِ. يٗا ١٘قطٌٍ زض پطتَ لعٍم ٣ٖس؛ ٍ ؾَم، تُج ٕارطا

 «ٖضسٍط تبع»اش « ذات عمد ٕهمتضب» يٗبد٘بٌ ک٘تفک -4-9

 :گطزًس٘ه ن٘هتٟبٍت ت٣ؿ تب٦ًِ٘ ثِ زٍ زؾتِ هبّ كَز٘ه ٍٕارس آحبض ح،٘لاظم، ثِ هحى ا٣ًٗبز نح ٣ٖس

 بٗاًكبءقسُ تَؾٍ قبضٔ  ٕ اٖتجبض ت٘اظ هبّ َاؾُِّ٘ؿتٌس ٦ِ ث ٕزؾتِ، آحبض يٗشات ٍ اَلا٠(: ا ٣ٖٕس )ه٣تًب ٍٖ ٖطٞ ٖالٝ. لَاظم قطٖ

 يٍ٘رَة تو٧»ثط ْٖسُ ظٍد ٍ « ٍرَة اًٟب٠»اٖتجبض ٦طزُ ٦ِ  ٕضا ثْگًَْب «ت٘ظٍر». زض ٣ٖس ٧ًبح زائن، قبضٔ ًؿجت ٧ٌٌسٖ٘طٜ، تطقح ه

ٍرَزقبى  ٣ٌٖٖٗٗسًس؛  «ٖ شات»آحبض،  ي٠ٗ.م(. ا 1106ٍ  1105، 1102ًؿجتبًس )هؿتٟبز اظ هَاز  يٗا ٕظٍرِ، اظ لَاظم ٢ْط سُثط ْٖ« ذبل

 .حٗاظ ّطگًَِ تهط بظٌ٘٘نطٞبً هٗلَل اضازُ اًكبء ٣ٖس اؾت ٍ ث

 ي٘. َطٞؿت٘حجَتكبى ً ٖات ٍ اَلا٠ ٣ٖس، ه٣تًّؿتٌس ٦ِ ش ٖ(: زض ه٣بثل، قطٌٍ يوي ٣ٖس، تْٗساتٖة. قطٌٍ يوي ٣ٖس )تَا٣ٞبت تجٗ
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اؾت  «ٖٖبضي». قطٌ، ؿبظًس٣ٖ٘س ه وِ٘ذَز يو ٖاٚطاو قره ي٘تإه ٕتَا٣ٞبت ضا ثطا ي٠ٗ.م(، ا 10اضازُ )هبزُ  ت٘ثب تَؾل ثِ انل حب٦و

 اؾت. «ٖٖبضي»ٍ  «ٖشات» بى٘ه ٕ، هطظ«قطٌ يوي ٣ٖس»ٍ « احط ٣ٖس» بى٘هطظ ه ٌؿبى،ٗ. ثسگطززً٘و رَزهَ ح،ٍٗ ثسٍى تهط

 «خَزدى بِ لصٍم عمد ًَد٘پ»ضسط:  ي٘سبشٍکبز تضو -4-2

 طٗؾبظ٦ٍبض ثِ قطح ظ يٗا ١٘ز٢ ل٘. تحلطز٘گً٘كإت ه ٣ٖٖس انل« لعٍم» ت٘قطٌٍ يوي ٣ٖس، ًِ اظ ذَز قطٌ، ثل٧ِ اظ ذبن ٖٗارطا ٢َت

 اؾت:

. ؿت٘اظ آى هو٧ي ً ٧زبًج٦ِِٗ ذطٍد  سّس٢٘طاض ه اضسٗپب ٖح٢َ٣ تٍ٘يٗ ٥ٗضا زض  ي٣ٖ٘س لاظم، َطٞ«: تٗل١ يوبًت ارطا» ِٗ. ًٓط1

 .ؿبظز٘ه« هكطٌٍ»ٍ « هٗل١» فٗضا ثِ ؾطًَقت قطٌ ذَ ساضٗپب تٍ٘يٗ يٗقطَگصاض ثب گٌزبًسى قطٌ زض هتي ٣ٖس، زض ٍا٢ٕ، ؾطًَقت ا

ضا ثط ّن  ٣ٖٖس انل يٗبز٘ثٌ ٍٖ تطاي ٦ِٕ ترلٝ اظ قطٌ، هَاظًِ ا٢تهبز ٧ٌٌس٘يوٌبً تَا١ٞ ه بٗنطاحتبً  ي٘: َطٖٞ. ذل١ ح١ ٞؿد تج2ٗ

٠.م، ٍ زض نَضت  239ٍ ثرهَل  234)هؿتٟبز اظ هَاز « ترلٝ اظ قطٌ بض٘ذ»هتْٗسٌلِ،  ٕاضازُ ضا هحتطم قوطزُ ٍ ثطا يٗ. ٢بًًَگصاض اعًس٘ه

 .كٌبؾس٘ه ت٠٘.م( ضا ثِ ضؾو 238ٍ  237ارجبض َج١ هَاز  ٧بىٖسم اه

زض  ي٦ِ٘ ٖسم تو٧ ساًس٘ه ِ٘اهب ٢َٞبلٗبزُ هؤحط اؾت. هكطٌٍَٗل ن٘طهؿت٣٘ٚ ٕيوبًت ارطا ٥ٗ، «ح١ ٞؿد ثبل٣َُ» يٗ: اٖ. ٦بض٦طز ثبظزاضًسگ3

 ظتطؼ ا يٗ. اٌزبهس٘ث ٖثِ اًحلال ٦ل ضاثُِ ح٢َ٣ تَاًس٘اؾت ٍ ه ٣ٖٖس انل بى٘زض ثٌ ٣ًٕى تْٗس ؾبزُ، ثل٧ِ ظلعلْب ٥ٗثطاثط قطٌ، ًِ نطٞبً 

قطٌٍ،  ي،ٗاؾت. ثٌبثطا تط٢َٗ ع٘پَل( ً ٖ)هُبلجِ هجلٛ ن٦ِ٘ اظ العام هؿت٣ أٍضز٘قطٌ ٞطاّن ه ٕارطا ٕثطا ٕطٍهٌسً٘ ٖالعاه عُ٘اًحلال، اًگ

 .طٌّس٘ه ٕبٖتجبض٘، اظ ََٞبى ث«لعٍم ٣ٖس ٖؾَاض ثط ٦كت»

 ضسط اذى بِ اضتغبل شٍجِ ٖحمَل ل٘: تحلك٘تطب-4-3

 :گطزز٘قطٌ اشى ثِ اقتٛبل ظٍرِ ٦بهلاً ضٍقي ه ٖح٢َ٣ ت٠َٞ٘، هبّ ل٘پطتَ تحل زض

اؾت، اهب اظ  ٍٖ ٢بًًَ ٖح٧ن قطٖ ٠ٗ٥.م(، گطچِ  1117)هبزُ « هٌٕ اقتٛبل ظٍرِ»٧ًبح: ح١ ظٍد ثط  ٖاؾت، ًِ احط شات ٖاشى، ح١ ٖبضي 

٠.م(  1105هطز ثط ذبًَازُ )هبزُ  ٢َاه٘تاؾت ٦ِ قبضٔ ثب هلاحِٓ  ٖثل٧ِ ح٧و ؿت؛٦٘لوِ ً ١٘ز٢ ٣ٖٕس ٧ًبح ثِ هٌٗب« شات ٕه٣تًب»
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آى ضا « اَلا٠ ٕه٣تًب»ثل٧ِ نطٞبً  ؿت،٧ً٘بح ً ٖشات ٕثب ا٢تًب ٖقطٌ، هٌبٞ ١ٗح١ اظ َط يٗا سٗتحس بٗاؾ٣بٌ  ي،ٗبثطاثٌٍيٕ ٦طزُ اؾت. 

 اؾت. ح٘نح ٖقطَ ٍٖ ثبلتبل ؿبظز٘ه س٘ه٣

، آى ضا اظ ؾُح «قطٌ يوي ٣ٖس» ٥ٗذَاؾتِ ثِ  يٗا لٗثب تجس كبًس،ٗح١ اقتٛبل ذَ ي٦ِ٘ ذَاّبى تًو ٖاظ ؾبظ٦ٍبض لعٍم: ظًبً ٕط٘گ ثْطُ 

ثِ آى زض  ٕظٍد، ٍٞب ٕقطٌ اظ ؾَ يٗا طـٗ. ثِ هزطز پصسٌّس٘اضت٣ب ه« العاهأٍض ٖتْٗس ح٢َ٣» ٥ٗذبضد ٦طزُ ٍ ثِ ؾُح  ٍٖٖسُ اذلا٢ ٥ٗ

ٞؿد  تبًٗارجبض ٍ ًْب َٕطح زَٖا ٕثؿتط ضا ثطا ،ٖهطاحل ٢بًًَ ٖؾطاًزبم پؽ اظ َ تَاًسٍ٘ ترلٝ اظ آى، ه سٗأ٣ٖ٘س ٧ًبح گطٞتبض ه مقج٧ِ لعٍ

 فٗح١ ذَ ي٘تًو ٕثطا« ٢َت ٣ٖس»اؾت ٦ِ قطَگصاض اظ  ّٕوبى ثْطّب ي٠ٗ.م(. ا 239ٍ  ٧ً237بح تَؾٍ ظٍرِ ٞطاّن ؾبظز )هَاز 

 .طز٘گ٘ه

 (234السبم ضسط دز لبًَى هدًٖ اٗساى )هبدُ -4-4

آظاز هتٗب٢سٗي زض چبضچَة التعاهبت تجٖٗ اؾت. اٗي ًْبز ٦ِ  تطٗي ًْبزّبٕ ح٠َ٣ هسًٖ، تزلّٖ اضازُ ٌَٖاى ٧ٖٗ اظ ْطٗٝ قطٌ يوي ٣ٖس، ثِ

٢بًَى هسًٖ، اح٧بم آى تج٘٘ي  237تب  232هٌس قسُ ٍ زض هَاز  ضٗكِ زض ٣ِٞ اهبهِ٘ زاضز، زض ٢بًَى هسًٖ اٗطاى ثب تإؾٖ اظ هٌبثٕ ٣ْٖٞ، ًٓبم

انلٖ ت٣ؿ٘ن ًوَزُ اؾت: قطٌ نٟت، قطٌ ًت٘زِ ٍ  ٢بًَى هسًٖ، قطٌٍ نح٘ح يوي ٣ٖس ضا ثِ ؾِ ٢ؿن 234گطزٗسُ اؾت. ه٣ٌي زض هبزُ 

ثٌسٕ قطٌٍ زض ح٠َ٣ اٗطاى هحؿَة  تطٗي َج٣ِ قْطت ٗبٞتِ، ثٌ٘بزٕ« گبًِ قطٌٍ ثٌسٕ ؾِ ت٣ؿ٘ن»ٌَٖاى  ثٌسٕ ٦ِ ثِ قطٌ ٞٗل. اٗي ت٣ؿ٘ن

الَنٝ، تإهل زض  گ٘طًس. هٕ طاض هّٖب )ّوچَى ت٣ؿ٘ن قطٌ ثِ نطٗح ٍ يوٌٖ، ٗب ثٌبٖٗ ٍ الحب٢ٖ( زض ََل آى ٢ ثٌسٕ قَز ٍ ؾبٗط ت٣ؿ٘ن هٖ

ثٌسٕ هعثَض ربهٕ توبهٖ ا٢ؿبم قطٌ ًجَزُ ٍ نطٞبً ًبْط ثِ قطٌٍ نح٘ح اؾت. الجتِ هٖ تَاى   زّس ٦ِ ت٣ؿ٘ن ثٌسٕ ًكبى هٖ اٗي ًٓبم َج٣ِ

طهجُل ٍ ثبَل هجُل( )قطٌٍ نح٘ح، ثبَل ٚ٘« ثٌسٕ هبَّٕ ت٣ؿ٘ن»ثب ض٧ٍٗطزٕ تحل٘لٖ، ا٢ؿبم قطٌ زض ٢بًَى هسًٖ اٗطاى ضا زض زٍ ؾُح 

 .)قطٌ نطٗح، يوٌٖ ٍ ثٌبٖٗ( هَضز هسا٢ِّ ٢طاض زاز.« ثٌسٕ ق٧لٖ ت٣ؿ٘ن»ٍ 

، قطٌ نٟت   قطٌ ثط ؾِ ٢ؿن اؾت: »زاضز:  ٢بًَى هسًٖ ه٣طض هٖ 234هبزُ : ٢بًَى هسًٖ( 234گبًِ قطٌٍ نح٘ح )هبزُ  ثٌسٕ ؾِ ت٣ؿ٘ن 

هحَض انلٖ ثحج ا٢ؿبم قطٌ زض ح٠َ٣ هسًٖ اٗطاى اؾت، ؾِ ٢ؿن قطٌ نح٘ح ضا  اٗي هبزُ ٦ِ«. قطٌ ٞٗل احجبتبً ٗب ًٟ٘بً ،قطٌ ًت٘زِ 

 .٦ٌس ٦ِ ّط٥ٗ زاضإ هبّ٘ت، آحبض ٍ يوبًت ارطإ هتٟبٍتٖ اؾت هٗطٖٞ هٖ
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 قطٌ نٟت

هَئَ  قَز ٦ِ ًبْط ثط ٦و٘ت ٗب ٦ٟ٘٘ت هَضز هٗبهلِ ثَزُ ٍ هؿت٣٘وبً ثِ ذَز قطٌ نٟت، زض زاًف ح٠َ٣ ٢طاضزازّب، ثِ قطٍَٖ اَلا٠ هٖ

پَـ( ٗب  تَاًس ثِ ٖ٘ي هٗ٘ي )هبًٌس ظٗطثٌبٕ آپبضتوبى ٗب رٌؽ ٦ٝ گطزز، ًِ ثِ ٞٗل ٗب ًت٘زِ ح٢َ٣ٖ ًبقٖ اظ آى. اٗي قطٌ هٖ ٣ٖس هطتجٍ هٖ

الصهِ )هبًٌس ًَٔ ذبل گٌسم زض ثٕ٘ ٦لٖ( تٗل١ گ٘طز. توبٗع هبَّٕ قطٌ نٟت اظ اًَأ زٗگط قطٌٍ زض آى اؾت ٦ِ ٣ٞساى  ثِ هبل ٦لٖ ٖٞ

ارطإ ترلٝ اظ قطٌ  ضٍ، هُبث١ ثب آضإ ٣ْٞب ٍ انَل ٖوَهٖ ح٠َ٣ تْٗسات، يوبًت ظًس؛ اظاٗي نٝ هَضز تَا١ٞ، تٗبزل ٢طاضزازٕ ضا ثطّن هٍٖ

 .لِ اؾت، هكطٌٍ ثط آ٧ًِ ٍنٝ هص٦َض رعئٖ اظ اٍنبٜ هَضز تطايٖ هحؿَة قَز نٟت، اٗزبز ح١ ٞؿد )ذ٘بض ترلٝ اظ قطٌ( ثطإ هكطٌٍ

 ٣ًس اؾت٣لال آى زض ثطاثط قطٌ ٞٗل(قطٌ ًت٘زِ )ٍ 

ٕ ح٢َ٣ٖ هكرم زض ذبضد، يوي ٣ٖس قطٌ گطزز، ًِ ذَز ٖول ح٢َ٣ٖ ه٣سهبتٖ. ثط اٗي اؾبؼ،  آى اؾت ٦ِ تح١٣ ٥ٗ ًت٘زِ قطٌ ًت٘زِ

٣ٌَ زٗي( ٕ ٖول ح٢َ٣ٖ اثطاء )ٌٖٗٗ ؾ ، زضٍا٢ٕ ًت٘زِ«َلت ذطٗساض اظ قرم حبلج اثطاء قَز»چٌبًچِ ٞطٍقٌسُ يوي ثٕ٘ قطٌ ًوبٗس ٦ِ 

 236ٕ  ثبقس. هُبث١ هبزُ هٖ«( هعضِٖ ضا ثٟطٍق٘س»هَضز اقتطاٌ ٢طاض گطٞتِ اؾت؛ ثطذلاٜ قطٌ ٞٗل ٦ِ ًبْط ثط اًزبم ذَز ٖول )هبًٌس 

؛ «قَز قطٌ ًت٘زِ زض نَضتٖ ٦ِ حهَل آى ًت٘زِ ه٢ََٜ ثِ ؾجت ذبنٖ ًجبقس، آى ًت٘زِ ثِ ًٟؽ اقتطاٌ حبنل هٖ»٢بًَى هسًٖ، 

، هگط زض ٖلِ٘ ٗي ٍٗػگٖ قطٌ ًت٘زِ، تح١٣ هؿت٣٘ن احط ح٢َ٣ٖ ثِ هزطز اقتطاٌ اؾت، ثسٍى ً٘بظ ثِ ا٢سام رسإ هكطٌٍتط ثٌبثطاٗي هْن

ٍ  اٗزبثٖهَاضزٕ ٦ِ ًت٘زِ ً٘بظهٌس ؾجت ٢بًًَٖ ٍٗػُ )هبًٌس اٗزبة ٍ ٢جَل زض ٣ٖس ثٕ٘( ثبقس. زض ٣ِٞ ٍ ح٠َ٣ اٗطاى، قطٌ ًت٘زِ ثِ زٍ ٢ؿن 

س ثِ ٖلِ٘ هتْٗ ٕ ؾلجٖ )ًٓ٘ط قطٌ ؾلت ح١ ٞؿد ٗب اضث(، هحطٍه٘ت اظ ح١ ثسٍى آ٧ًِ هكطٌٍ قطٌ ًت٘زِگطزز؛ زض  ت٣ؿ٘ن هٖ ؾلجٖ

٦ِ زض قطٌ ٞٗل هٌٟٖ،  ارطإ ترلٝ اظ آى، ثُلاى ٖول ح٢َ٣ٖ هربلٝ قطٌ اؾت، زضحبلٖ قَز ٍ يوبًت تط٤ ٞٗلٖ قسُ ثبقس، اٗزبز هٖ

 .لِ نطٞبً ح١ ٞؿد ذَاّس زاقت هكطٌٍ

 ٍ ؾلجٖ( قطٌ ٞٗل )احجبتٖ

تطٗي  گ٘طز. اٗي ٢ؿن، قبٕٗ ٖجبضت اؾت اظ تْٗس ثِ اًزبم ٗب تط٤ ٖولٖ ٦ِ ثط ْٖسُ ٧ٖٗ اظ َطٞ٘ي ٣ٖس ٗب قرم ذبضرٖ ٢طاض هٖ قطٌ ٞٗل

)هٌٟٖ،  ؾلجٖ)اٗزبثٖ، هبًٌس تٗو٘ط هجٕ٘( ٍ قطٌ ٞٗل  احجبتٖٞٗل قَز: قطٌ  ًَٔ قطٌ يوي ٣ٖس اؾت ٍ ثِ زٍ قبذِ انلٖ ت٣ؿ٘ن هٖ

گطزز؛  هٖ ً٘ع ت٥٘٧ٟ ح٢َ٣ٍٖ  هبزٕاقتٛبل ثِ تزبضت ض٢٘ت(. زض ز٦تطٗي ح٢َ٣ٖ اٗطاى، اٞعٍى ثط ت٣ؿ٘ن ٗبزقسُ، قطٌ ٞٗل ثِ هبًٌس ٖسم 
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، اه٧بى اقتطاٌ ٞٗل ثِ ًٟٕ 234( تٌْب ثِ قطٌ ٞٗل احجبتٖ ٍ ؾلجٖ اقبضُ زاضز. ّوچٌ٘ي هُبث١ هبزُ 237ٍ  234ّطچٌس ٢بًَى هسًٖ )هَاز 

لِ  ثٌٖ٘ قسُ اؾت: هكطٌٍ پ٘ف 237ارطإ ترلٝ اظ قطٌ ٞٗل زض هبزُ  تْٗس ثِ ٞٗل حبلج( ٍرَز زاضز. يوبًتٗب ثط ْٖسُ قرم حبلج )

ارطا، قطٌ ٞٗل ضا اظ قطٌ نٟت  اٗي يوبًت .ٖلِ٘ ضا اظ زازگبُ ثرَاّس ٍ زض نَضت تٗصض ارجبض، ح١ ٞؿد ذَاّس زاقت تَاًس العام هكطٌٍ هٖ

 .ؾبظز قَز( هتوبٗع هٖ ٦ِ ًت٘زِ ثِ ًٟؽ اقتطاٌ حبنل هٖ)٦ِ تٌْب ح١ ٞؿد زاضز( ٍ قطٌ ًت٘زِ )

 (233-232تمس٘ن ضسٍط اش ح٘ث صحت ٍ بطلاى )هَاد  -4-5

ثِ ت٣ؿ٘ن قطٌٍ ثبَل پطزاذتِ ٍ آًْب ضا ثِ زٍ  233ٍ  ٢232بًَى هسًٖ ًبْط ثط ت٣ؿ٘ن قطٌٍ نح٘ح اؾت؛ اهب ه٣ٌي زض هَاز  234ٕ  هبزُ

ؾبظز. ثط  ارطإ ثُلاى قطٌ ٍ تإح٘ط آى ثط ٣ٖس انلٖ ضا ضٍقي هٖ طزُ اؾت ٦ِ اٗي توبٗع، يوبًتت٥٘٧ٟ ٦« هجُل»ٍ « ٚ٘طهجُل»ٕ  زؾتِ

زض اٗي هبزُ « اًزبم»ٕ  ًٟٕ ٍ ًبهكطٍٔ( ثبَل ٍلٖ هٟؿس ٣ٖس ً٘ؿتٌس؛ ثسٗي قطح ٦ِ ٍاغُ ، ؾِ ٢ؿن قطٌ )ٚ٘طه٣سٍض، ث232ٖٕ  اؾبؼ هبزُ

، ثُلاى قطٌ ثِ ٣ٖس «الكطٌ الٟبؾس ل٘ؽ ثوٟؿس لل٣ٗس»ٕ ٣ْٖٞ  ، ٍ ثب الْبم اظ ٢بٖسُنطٞبً ًبْط ثط قطٌ ٞٗل اؾت )ًِ قطٌ نٟت ٗب ًت٘زِ(

٦ٌس: قطٌ ذلاٜ  زٍ ٢ؿن قطٌ ضا ثبَل ٍ هجُل ٣ٖس هٗطٖٞ هٖ 233ٕ  . هبز233ُٕ  ٦ٌس، هگط زض هَاضز اؾتخٌبٖٗ هَئَ هبزُ ؾطاٗت ًوٖ

ِ آى هَرت رْل ثِ َٖي٘ي قَز. زض اٗي هَاضز، تٗبضو قطٌ ثب ه٣تًبٕ ٣ٖس )هبًٌس قطٌ ٖسم حوي زض ثٕ٘( ٍ قطٌ هزَْلٖ ٦ِ رْل ث

ثطاًگ٘ع اؾت ٍ  اظ رولِ هجبحج چبلف« ه٣تًبٕ ٣ٖس»تكر٘م  .گطزز شات ٣ٖس ٗب اٗزبز رْل زض اض٦بى اؾبؾٖ ٢طاضزاز، ؾجت ثُلاى ٣ٖس هٖ

 10ٕ  ٘س زاضًس تب انل آظازٕ ٢طاضزازٕ )هبزُتإ٦ 233ٕ  ثطذٖ ح٢َ٣ساًبى ثب اقبضُ ثِ ٍاثؿتگٖ آى ثِ ٖطٜ ٍ ظهبى، ثط تٟؿ٘ط ه١ً٘ هبزُ

 .ّبٕ ٚ٘طيطٍضٕ هَارِ ًكَز ٢بًَى هسًٖ( ثب هحسٍزٗت

 تمس٘ن ضکلٖ ضسط: صسٗح، ضوٌٖ ٍ بٌبٖٗ -4-6

ت٥٘٧ٟ ٦طز: قطٌ « ثٌبٖٗ»ٍ « يوٌٖ»، «نطٗح»ٕ  تَاى قطٌٍ ضا ثِ ؾِ زؾتِ ثٌسٕ هبَّٕ قطٌٍ، اظ ح٘ج ق٧ل ً٘ع هٖ گصقتِ اظ ت٣ؿ٘ن

قَز؛ قطٌ يوٌٖ )ٖطٖٞ( گطچِ زض هتي ً٘بهسُ، ل٧ي اظ لَاظم ٖطٖٞ ٣ٖس هحؿَة گطزٗسُ ٍ زض ح٧ن تهطٗح  ي ٣ٖس تهطٗح هٖنطٗح زض هت

اؾت )هبًٌس لعٍم تؿل٘ن تَاثٕ هجٕ٘ زض ثٕ٘(؛ ٍ قطٌ ثٌبٖٗ )تجبًٖ( ًبْط ثط تَا٣ٖٞ اؾت ٦ِ پ٘ف اظ ا٣ًٗبز ٣ٖس ه٘بى َطٞ٘ي حبنل قسُ ٍ 

زز، ثسٍى آ٧ًِ زض هتي ثساى اقبضُ قَز. اٖتجبض قطٌ ثٌبٖٗ زض ٣ِٞ ٍ ح٠َ٣ اٗطاى هَضز اذتلاٜ اؾت: گطٍّٖ ثب گط ٣ٖس ثط هجٌبٕ آى ٍا٢ٕ هٖ
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قوبضًس؛ زض ه٣بثل، ثطذٖ ثب  الارطا هٖ زاًس، آى ضا هٗتجط ٍ لاظم اؾتٌبز ثِ ا٧ٌِٗ ٣ٖس ثط اؾبؼ آى ه٣ٌٗس قسُ ٍ ٖطٜ آى ضا رعئٖ اظ تَا١ٞ هٖ

ٕ ٢ًبٖٗ  زاًٌس. ضٍِٗ ٕ هٟبز قطٌ هٖ اٖتجبض آى ضا هٌٌَ ثِ احطاظ ٢هس هكتط٤ َطٞ٘ي زض هحسٍزُ« بثٗٔ لل٣هَزال٣َٗز ت»ٕ  ت٧ِ٘ ثط ٢بٖسُ

 اٗطاى ً٘ع زض ثطذٖ آضاء، تحت قطاُٖٗ قطٌ ثٌبٖٗ ضا هٗتجط قٌبذتِ اؾت.

 ّبٕ فمْٖ ٍ تطب٘مٖ بٌدٕ تمس٘ن-5 

٢بًَى هسًٖ، ت٣ؿ٘وبت زٗگطٕ ً٘ع ٍرَز زاضز. اظ رولِ، قطٌ ثِ  234ٕ  ٕ قطٌ هٌسضد زض هبزُ گبًِ زض ٣ِٞ اهبهِ٘، اٞعٍى ثط ت٣ؿ٘وبت ؾِ

َطِٞ ٍ ذبضد اظ ٣ٖس اؾت ٦ِ ثٌب ثط ًٓط هكَْض ٣ْٞب،  قَز: قطٌ اثتساٖٗ، تْٗسٕ ٥ٗ ت٥٘٧ٟ هٖ« قطٌ يوي ٣ٖس»ٍ « قطٌ اثتساٖٗ»

تب  232گطزز ٦ِ زض هَاز  ت٣ؿ٘ن هٖ« ٞبؾس هٟؿس»ٍ « ٞبؾس ٚ٘طهٟؿس»، «نح٘ح». قطٌ يوي ٣ٖس ً٘ع ذَز ثِ قطٌٍ ثبقس آٍض ًوٖ العام

اًس: قطٌ ٍاثؿتِ )هبًٌس قطٌ  قسُ« هؿت٣ل»ٍ « ٍاثؿتِ»٢بًَى هسًٖ ثبظتبة ٗبٞتِ اؾت. ّوچٌ٘ي ثطذٖ ٣ْٞب ٢بئل ثِ ت٣ؿ٘ن قطٌ ثِ  234

٦ٌس؛ زض ه٣بثل، قطٌ هؿت٣ل )ًٓ٘ط قطٌ ٦ٍبلت زض يوي  ض ذَز ضا نطٞبً اظ ْطٜ ٣ٖس ٦ؿت هٖنٟت( ٞب٢س اؾت٣لال ح٢َ٣ٖ ثَزُ ٍ اٖتجب

ٌَٖاى ٥ٗ ٣ٖس هؿت٣ل ضا زاضز. اٗي ت٣ؿ٘ن اظ آى رْت حبئع اّو٘ت اؾت ٦ِ زض قطٌٍ هؿت٣ل، ثحج تجٗ٘ت  ٣ٖس ٧ًبح( ٢بثل٘ت ا٣ًٗبز ثِ

 .گطزز قطٌ اظ ٣ٖس زض اح٧بهٖ ّوچَى لعٍم ٍ رَاظ هُطح هٖ

 ف دز اضتغبل پ٘ص اش اشدٍاجتکل٘-6

 تَاًٌس ؾطًَقت اقتٛبل ظٍرِ ضا ض٢ن ظًٌس اظ ٧ٗسٗگط ثبظقٌبؾ٘ن: پ٘ف اظ ّط تحل٘ل، ثبٗس ؾِ گًَٔ قطٌ ضا ٦ِ هٖ

الوؤهٌَى ٌٖس »قَز. زض اٗي ٞطو، ثِ اؾتٌبز  نطاحت زض هتي ٣ٖس ٧ًبح ٗب ٣ٖس ذبضد لاظم زٗگطٕ زضد هٖ الٝ( قطٌ ههطّح: قطَٖ ٦ِ ثِ

زّس. اٖتجبض چٌ٘ي قطَٖ اظ ح٘ج ٖسم هٛبٗطت ثب  ظٍد ح١ هوبًٗت اظ اقتٛبلٖ ضا ٦ِ ز٣٘٢بً هَئَ قطٌ اؾت اظ زؾت هٖ ،«قطٍَْن

 ضٍ قسُ اؾت. ٍٗػُ ثب تٟؿ٘ط ه١ًّ٘ اظ ه٣تًبٕ شات، زض ز٦تطٗي اذ٘ط ثب ا٢جبل ث٘كتطٕ ضٍثِ ه٣تًبٕ شات ٣ٖس ٧ًبح، ثِ

گطزز، ّطچٌس زض هتي ٣ٖس ت٧طاض ًكَز. زض ٣ِٞ اهبهِ٘،  ٖ قسُ ٍ ٣ٖس ثط اؾبؼ آى ٍا٢ٕ هٖة( قطٌ ثٌبٖٗ: قطَٖ ٦ِ پ٘ف اظ ٣ٖس ثط آى تجبً

 1113ّب ه٣سم ثط لّٟ اؾت ٍ هبزٓ  ٍگَؾت؛ اهب ز٦تطٗي ح٢َ٣ٖ گطاٗف ثِ پصٗطـ احط آى زاضز، ظٗطا تَا١ٞ اضازُ اٖتجبض قطٌ ثٌبٖٗ هحل گٟت

 حبل، ضٍٗٔ ٢ًبٖٗ ٚبلجبً اظ پصٗطـ قطٌٍ ثٌبٖٗ زض حَظٓ اقتٛبل ظٍرِ اثب زاضز. ثباٗي٠.م ً٘ع ثِ ًحَٕ ثِ قطٌ ثٌبٖٗ زض هْطِٗ اقبضُ زاضز. 
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تط ثط آى تجبًٖ قسُ اؾت، ثل٧ِ اظ اٍيبٔ ٍ احَال، ٖطٜ هؿلنّ ٗب َج٘ٗت  قَز ٍ ًِ پ٘ف د( قطٌ يوٌٖ )تلَٗحٖ(: قطَٖ ٦ِ ًِ تهطٗح هٖ

 قَز؟ اظ رولِ قطٌٍ يوٌٖ ٧ًبح ثب ظى قبٚل هحؿَة هٖ« قتٛبل ظىاؾتوطاض ا»گطزز. زض اٌٗزب ثبٗس پطؾ٘س: آٗب  ٣ٖس اؾتٌجبٌ هٖ

 هثببٔ ضسط ضوٌٖ عسفٖ ًمد تلمٖ اضتغبل بِ-7

زض ٣ٖس ٧ًبح ثِ قوبض آٍضز، ظٗطا قطٌ يوٌٖ ٖطٖٞ آى اؾت ٦ِ ٖطٜ چٌبى « قطٌ يوٌٖ ٖطٖٞ»تَاى اظ ههبز١ٗ  ٚبلجب اقتٛبل ظٍرِ ضا ًوٖ

تٖ زض نَضت اَلا٠ ٣ٖس ً٘ع زض شّي َطٞ٘ي حًَض زاقتِ ثبقس )هبًٌس قطٌ ؾلاهت هجٕ٘ زض ثٕ٘ آى ضا ثب َج٘ٗت ٣ٖس آه٘رتِ ثجٌ٘س ٦ِ ح

٦لّٖ(. اقتٛبل ظى ٌَّظ زض ربهٗٔ اٗطاى چٌبى زض ؾبذتبض ذبًَازُ ضؾَخ ً٘بٞتِ اؾت ٦ِ ٖطٜ ٧ًبح ضا هكطٌٍ ثِ آى ثساًس؛ ثٌبثطاٗي، نطٜ 

حل ضا ثبٗس زض ٢لوطٍ قطٌ ثٌبٖٗ ٍ انل  ٦ٌس. ضاُ ثِ هَْٟم ز١٘٢ ٦لوِ اٗزبز ًوًٖٟؿِ قطٌ يوٌٖ  ؾ٧َت هطز زض ثطاثط قبٚل ثَزى ظى، ٖٞ

 ٍرَ ٦طز. لعٍم ٍٞبٕ ثِ ٣ٖس رؿت

 تحل٘ل ازادٓ طسف٘ي دز فسض اضتغبل پ٘طٌٖ٘ شٍجِ-8

هَرَز ق٧ل  ثط اؾتوطاض ٍيٕ« إ تَا١ٞ ؾبِٗ»زّس، ٥ٗ  ٌّگبهٖ ٦ِ هطزٕ ثب آگبّٖ اظ اقتٛبل ظى، ثسٍى اٖتطاو ثِ ٧ًبح ضيبٗت هٖ

 تَاى اظ زٍ هٌٓط تحل٘ل ٦طز: گ٘طز. اٗي تَا١ٞ ضا هٖ هٖ

تحل٘ل ًرؿت: اٖطاو اظ ح١. هُبث١ اٗي ًٓط، هطز ثب ؾ٧َت ذَز زض ه٣بم اٗزبة ٍ ٢جَل، ٖولاً اظ ح١ آٌٗسٓ ذَٗف زض هٌٕ ظٍرِ اظ آى 

، اظ ؾٌد ح٠َ٣ ٚ٘ط٢بثل اؾ٣بٌ هطثٌَ ثِ ًٓن ًٓط ٦طزُ اؾت. هك٧ل اٗي تحل٘ل آى اؾت ٦ِ ح١ هص٦َض زض ازث٘بت ٚبلت قٛل ذبل نطٜ

 قَز. ٖوَهٖ اًگبقتِ هٖ

ؾبظز. َطٞ٘ي پ٘ف اظ ٣ٖس ًؿجت ثِ ث٣بٕ اقتٛبل تٟبّن  تحل٘ل زٍم: اٗزبز قطٌ ثٌبٖٗ. آگبّٖ ٍ ؾ٧َت آگبّبًِ، ض٦ي انلٖ قطٌ ثٌبٖٗ ضا هٖ

ٍاضز « تحسٗس ٢طاضزازٕ ح١»قَز ٍ ثِ ٍازٕ  ٍ اؾ٣بٌ ح١ ذبضد هٖاًس. زض اٗي تحل٘ل، هؿئلِ اظ ٢لوط زاقتِ ٍ ٣ٖس ضا ثط آى هجٌب ه٣ٌٗس ٦طزُ

 ًوبٗس. تط هٖ قَز. ثطذلاٜ اؾ٣بٌ ٦لٖ ٍ اًتعاٖٖ، تحسٗس ح١ زض چبضچَة هكرم قٛلٖ ٦ِ ٣ٖس ثط پبٗٔ آى ثؿتِ قسُ، ه٣ٌُبً پصٗطٞتٌٖ هٖ
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 ًمد ًظسٗٔ ًظن عوَهٖ ٍ ببشتعسٗف للوسٍ آى -9

قَز ٦ِ اذت٘بض ظٍد زض هٌٕ ظٍرِ، نطٞبً ٥ٗ  آٍض قطٌ اقتٛبل، ًٓطٗٔ ًٓن ٖوَهٖ اؾت. اؾتسلال هٖ العامتطٗي هبًٕ زض ثطاثط پصٗطـ احط  هْن

؛ 235: 1371قَز. )٦بتَظٗبى،  ً٘ؿت، ثل٧ِ ت٧ل٘ٝ ٍ هؿئَل٘ت ٍٕ زض هسٗطٗت ذبًَازُ اؾت ٍ اظ اٗي ضٍ ثب تطايٖ ؾب٢ٍ ًوٖ« ح١ ذهَنٖ»

 (. 520: 5، د 1366اهبهٖ، 

ٕ آى ه٣ٌٗس قسُ ٗب اقتٛبل يوي ٣ٖس قطٌ قسُ ثبقس،  ٦ِ ّطگبُ ح٘ي اظزٍاد، ظى قبٚل ثَزُ ٍ ٣ٖس ٧ًبح هجٌٖ ثط ازاهِثطذٖ زٗگط ثطآًٌس 

 (.281: 1400ٕ قٛل هٌٕ ٦ٌس )هح١٣ زاهبز،  تَاًس اٍ ضا اظ ازاهِ ظٍد ًوٖ

تَاى ثب توؿ٥ ثِ آى، اضازٓ آظازأً زٍ اًؿبى ثبلٙ  هحَض اؾت ٍ ًوٖ هٌس ٍ ظهٌِ٘ ل٧٘ي هٖ تَاى ث٘بى ًوَز ٦ِ، ًٓن ٖوَهٖ هَْٟهٖ ؾّ٘بل، ظهبى

٦لٖ ًبزٗسُ گطٞت. اظزٍاد، پ٘ف اظ آ٧ًِ ًْبزٕ آهطاًِ ثبقس، ٥ٗ ضاثُٔ ٢طاضزازٕ هجتٌٖ ثط اٖتوبز ٍ تٟبّن اؾت. ًٓن ٖوَهٖ زض  ٍ ضق٘س ضا ثِ

حطاؾت قَز. اٖلام ٚ٘ط٢بثل اؾ٣بٌ ثَزى اٗي  ٦ٌس ٦ِ يوي حّٟ ههبلح روٖٗ، اظ ٦طاهت ٍ آظازٕ ٞطزٕ ظى ً٘ع ذبًَازُ اهطٍظ ا٢تًب هٖ

گطٞتي قره٘ت هؿت٣ل ظًٖ اؾت ٦ِ ٍضٍز ثِ ظًسگٖ هكتط٤ ضا هكطٌٍ ثِ حّٟ َّٗت قٛلٖ ذَز ٦طزُ اؾت. ثٌبثطاٗي، ًٓن  اذت٘بض، ًبزٗسُ

 هبًسُ ضا تٌٓ٘ن ٦ٌس. تَاًس زاهٌٔ اِٖوبل ح١ ثب٢ٖ ربٕ ًٟٖ هُل١ تَا١ٞ، هٖ ٖوَهٖ ثِ

« زاض ح١ ه٣ّ٘س ٍ رْت»٦ٌس، ثل٧ِ آى ضا ثِ  ََض ٦بهل ؾب٢ٍ ًوٖ اٗي ٢طاض گ٘طز ٦ِ قطٌ ثٌبٖٗ اقتٛبل، ح١ ظٍد ضا ثِ ثْتط اؾت ٦ِ ٞطو ثط

تَاًس نطٞبً ثِ ات٧بٕ اذت٘بض ٢بًًَٖ ذَز، ثسٍى ثطٍظ تٛ٘٘ط زض قطاٍٗ ٗب حسٍث هٌبٞبت رسٗس ٍ  ًوبٗس. ثِ اٗي هٌٗب ٦ِ قَّط ًوٖ تجسٗل هٖ

قسى ذَزؾطاًِ اظ اقتٛبل ظٍرِ،  ظٍرِ ضا اظ ازاهٔ قٛلٖ ٦ِ اؾبؼ ٧ًبح ثط آى ثٌب قسُ ثبظ زاضز. زض ح٣٘٣ت، هبًٕ رسّٕ ثب ههبلح ذبًَازُ،

٠.م( ٍ ضٞتبضٕ ثطذلاٜ حؿي ً٘ت زض ارطإ ٣ٖس ذَاّس ثَز. احجبت ا٧ٌِٗ اؾتوطاض ّوبى قٛل ؾبث١  132ههسا٠ ؾَءاؾتٟبزُ اظ ح١ )هبزٓ 

ثط ْٖسٓ ظٍد اؾت ٍ نطٜ تٛ٘٘ط شائ٣ٔ قرهٖ ٍٕ ٦بٖٞ ً٘ؿت. زازگبُ ً٘ع ثبٗس زض ه٣بم ضؾ٘سگٖ، ه٘بى ثب ههبلح ذبًَازگٖ هٌبٞبت ٗبٞتِ، 

 توبٗع ٢بئل قَز.« ٖسم توبٗل قرهٖ قَّط»ٍ « هٌبٞبت ٍا٢ٖٗ ٍ هٗتٌبثِ»
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 هثببِ تحدٗد التصام( دز ضسٍط ضوي عمد )ل٘د شهبًٖ بِ« تَل٘ت»هفَْم  -91

اقربل زض  ٕ اضازُ ١ٍ٘ ز٢ ْٝٗط گبُٖ ؾبزُ، تزل س٢٘ ٥ٗقطٌٍ يوي ٣ٖس، ٞطاتط اظ  ٕ زض گؿتطُ« ثَزى ثِ ظهبى س٘ه٣» بٗ «ت٘ت٢َ»هَْٟم 

 يٗاًس، ثس ٦طزُ ط٘تٗج« ٍنٝ التعام»قطٌ، آى ضا ثِ  ٕهبَّ ل٘زض تحل ،ٖاؾت. قبضحبى ٍ هح٣٣بى ح٠َ٣ هسً« التعام ت٘حب٦و ٖظهبً سٗتحس»

 ت،ٍ٘ هحهَض ؾبظًس. ت٢َ ن٘تطؾ عً٘« ظهبى»هَئَ ٍ ه٧بى، ثل٧ِ اظ هٌٓط  ج٘تْٗس ضا ًِ تٌْب اظ ح ٍٕرَز ٕ طُٗزا تَاًٌسٖ ه ي٘هٌٗب ٦ِ َطٞ

 س٘ه٣ بٗاظ ظهبى هٗل١  ٕا ٣ًُِ بٗهكرم  ٖظهبً ٕ ثبظُ ٥ٗث٣بئبً، ثِ  بٗقطٌ، حسٍحبً  ٖح٢َ٣ بت٘هَرت آى، ح اؾت ٦ِ ثِ ٍٖنٟ ٣ت،٘زض ح٣

هٌزع ثَزى  بٗآى اؾت، اهب زض هجبحج قطٌٍ، گبُ چٌبى ثب هٗل١  ٖثِ هَْٟم ٖبم ٍ ٞلؿٟ« ارل»ٌد اظ ؾ تبً٘هبّ ،ٖظهبً س٢٘ يٗ. اگطززٖ ه

 ٥ٗزض  ت،٘ت٢َ ج٘. قطٌٍ اظ حثبقسٖ ه« هست سٗتحس س٢٘»ٍ  «٣ٖ٘ارل تٗل» بى٘ه ١٘ز٢ ٥٘آى هؿتلعم ت٧ٟ ل٦ِ٘ تحل عز٘آهٖ قطٌ زضه

ظٍال التعام  بٗ زبزٗا ٕثطا ٕا ٦ِ زض آى، ظهبى ثِ هخبثِ ٍا٢ِٗ« هٗل١ ثِ ظهبىقطٌ »: ًرؿت، اًس ٥٘هت٣ي، ثِ ؾِ ٢ؿن ٢بثل ت٧ٟ ٕثٌس زؾتِ

. گطززٖ ذَز ؾب٢ٍ ه هست، ح١ هٌٕ ظٍد ذَزثِ ٕاؾت ٦ِ ثب ا٣ًًب« تب هست پٌذ ؾبل»هخبل ثبضظ آى، قطٌ ٖسم اقتٛبل ظٍرِ  ٦ٌس؛ٖ ٖول ه

هبّبًِ  ٕ قطٌ پطزاذت ٣ًِٟ طً٘ٓ زٌّس،ٖ ٢طاض ه ٕآى، ؾطآهس ٕطاار ٕثطا يٍ٘ َطٞ َز٦ُِ زض آى تْٗس، شاتبً هؿتوط ث« قطٌ ه٢َت»زٍم، 

ثط اؾتوطاض التعام زض توبم ََل ٖوط ٣ٖس  يَ٘طٞ ٕ اَلا٠، اضازُ ٕ ٦ٌِِٗ ثِ ٢ط «نٗقطٌٍ هُل١ ٍ زا»ظٍرِ. ؾَم، « تب ظهبى اظزٍاد هزسز»

)هبًٌس  «ٖوٗزا ٖقطٌ ٞٗل هٌٟ» ٥ّٗوچَى ٧ًبح، اگط  ٖوٗزض ٣َٖز زا ِاؾت ٦ يٗا ط٘تإهل زض ق١ اذ بىٗقب ٕ ٧ًتِ ٧ي٘اؾت؛ ل ٖانل

هٌٕ اؾ٣بٌ ح١ ٢جل اظ حجَت آى  ٕ ٍ ٢بٖسُ ٖهو٧ي اؾت ثب ًٓن ٖوَه ٖاَلا٢ ي٘ظهبى( زضد گطزز، چٌ سََ٘ض هُل١ ثسٍى ٢ تط٤ اقتٛبل ثِ

 ت٘ت٢َ ؾبى، يٗضٌّوَى ؾبظز. ثس ًَٖازگٍ ههلحت ذب ٖٗلا٣ٖ ط٘قطٌ ثط اؾبؼ تٟؿ ٢ٖلوطٍ ظهبً ١٘٘تً بٗ لٍٗ زازگبُ ضا ثِ تٗس بثسٗتٗبضو 

ثِ  ٖتَرْٖ ٍ ث ،ٖح٢َ٣ ٕ ثِ ضاثُِ ٍٕ ٖسالت ٢طاضزاز ٌٖ٘ث ف٘پ ت٢٘بثل ١ٗتعض ٕثطا يٗاؾت زض زؾت هتٗب٢س ٕا لِ٘زض قطٌٍ يوي ٣ٖس، ٍؾ

 ارطا ذبضد ؾبظز. ت٘اٖتجبض ٍ ٢بثل ٕ ُِ٘ضا اظ ح ٖثؿب التعاه قطٌ، چِ ٕآى زض اًكب

 تَل٘ت ٕ هببًٖ فمْٖ ًظسِٗ -99

ّبٕ ثٌ٘بزٗي زض ًٓبم ح٠َ٣ ذبًَازُ، تٗ٘٘ي حسٍز اذت٘بض ظٍد زض هٌٕ اقتٛبل ظٍرِ ثب ٍرَز قطٌ يوي ٣ٖس ٧ًبح اؾت. زض  ٧ٖٗ اظ چبلف

٢بًَى هسًٖ، ظٍد  1117قَز، اهب ثِ ح٧ن هبزُ  ٢بًَى اؾبؾٖ( تل٣ٖ هٖ 28حبلٖ ٦ِ انل آظازٕ اقتٛبل اظ انَل هؿلن ح٢َ٣ٖ )انل 

ِ اقتٛبل ظٍرِ ثب ههبلح ذبًَازگٖ ٗب ح٘خ٘بت ذَز ٗب ظى هٌبٞبت زاقتِ ثبقس، اظ آى رلَگ٘طٕ ٦ٌس. پطؾف اؾبؾٖ آى اؾت تَاًس چٌبًچ هٖ
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آٍض اؾت ٗب اٗي قطٌ ذَز ثب ٢َ٘ز ٍ اؾتخٌبئبتٖ هَارِ اؾت. زض اٗي  ٦ِ آٗب قطٌ يوي ٣ٖس ٧ًبح ثط اقتٛبل ظٍرِ، ثِ نَضت هُل١، العام

 گ٘طز. ٕ ٣ًس ٍ تحل٘ل ٢طاض هٖ گٟتِ، اثٗبز هرتلٝ اٗي هؿئلِ زض ثَتِ ٕ پ٘ف گبًِ ت ؾًَِقتبض، ثب اؾتٌبز ثِ ه٣بلا

 ٍ للوسٍ استثٌبٕ تحسٗن حلال« الوسلوَى عٌد ضسٍطْن»تحل٘ل حدٗث  -99-9

الوؿلوَى ٌٖس قطٍَْن إلّب قطَبً حطّم »زاًبى ثطإ لعٍم ٍٞبٕ ثِ قطٌٍ يوي ٣ٖس، حسٗج قطٗٝ  ٧ٖٗ اظ هؿتٌسات انلٖ ٣ْٞ٘بى ٍ ح٠َ٣

ٕ هص٦َض ثِ  ( زض تج٘٘ي ؾبذتبض اٗي حسٗج، ثبٗس تَرِ زاقت ٦ِ ّطچٌس رول467ِ، ل 7، د 1365اؾت. )ََؾٖ، « حلالاً ؤٍ ؤحلّ حطاهبً

تط اظ  ٕ نسٍض اظ هٗهَم )ٔ( زض ه٣بم تكطٕٗ ت٧ل٘ٝ، زض ح٣٘٣ت اًكبٕ العام ثَزُ ٍ زلالت آى ثط ٍرَة، ٢َٕ ثِ ٢طٌِٗ ْبّط ذجطٕ اؾت، اهب

ه٣بم رع ثِ تح١٣ آى هُلَة ضايٖ ً٘ؿت )ؾطذَـ،  ٕ اهط اؾت؛ ظٗطا إذجبض اظ ٢ٍَٔ هُلَة اظ ؾَٕ ه٧لَّٝ، حب٦ٖ اظ آى اؾت ٦ِ ٖبلٖ نِ٘ٛ

 (.910، نم 1404هحوسٕ ٍ َبٟٖٗ، 

٦ٌس؛ ٌٖٗٗ ّط هؿلوبًٖ هلعم ثِ ٍٞبٕ ثِ ّط قطَٖ  ٖوَم ضا اٞبزُ هٖ«( قطٌٍ»ٍ « الوؿلوَى)»اٗي حسٗج ثب اؾتٟبزُ اظ زٍ روٕ هٗطِٞ 

زض اٗي ه٣بم اؾت. ثِ « قطٌ»ٕ  تطٗي ٧ًتِ، تٟؿ٘ط ٍاغُ اؾت ٦ِ پصٗطٞتِ، هگط قطَٖ ٦ِ حطاهٖ ضا حلال ٗب حلالٖ ضا حطام گطزاًس. اهب هْن

)ٌٖٗٗ ثط ْٖسُ ًْبزى چ٘عٕ ثط زٗگطٕ( ضا اضازُ ٦طز؛ ظٗطا اًكبء ت٧ل٘ٝ ثِ العام زٗگطاى ثب « العام»تَاى هٌٗبٕ  ظ حسٗج ٗبزقسُ ًوٖتح١٘٣، ا

ٕ ذَز(  )پصٗطـ ثط ْٖسُ« التعام»ؾبظگبض ً٘ؿت. ثٌبثطاٗي، هطاز اظ قطٌ زض حسٗج، « َٖٟ»ٍ « احؿبى»هجبًٖ اذلا٢ٖ ٍ ح٢َ٣ٖ اؾلام هبًٌس 

زضٍى التعام ً٘ع ٗب ذَزِ ههسض  تْٗس )ثط ْٖسُ گطٞتي( هسّ ًٓط اؾت ٗب هتٗل١ّ تْٗس )آًچِ ثط ْٖسُ گطٞتِ قسُ(. ثط اٗي اؾبؼ، اؾت؛ ٍ زض 

تطزٗس قطٌ ثبَل اؾت؛ اهب حتٖ اگط هتٗل١ّ تْٗس ثِ ْبّط هجبح ثبقس، التعام اثسٕ ٍ  ثِ( ذلاٜ قطٔ ثبقس، ثٖ چٌبًچِ هتٗل١ّ تْٗس )هٔلتعم

 (.1011، ل 1404قوطزُ قَز )ؾطذَـ، هحوسٕ ٍ َبٟٖٗ، « حطام گطزاً٘سى حلال»تَاًس ههسا٠  ِ آى هٖالٗوط ث هبزام

 «العوس حسام گسداً٘دى حلال هبدام»ٕ  لبعدُ-99-2

بح ثِ اهتٌبٔ ا٣ًلاة هبّ٘ت هج»تَاى آى ضا  ضؾ٘ن ٦ِ هٖ إ ثٌ٘بزٗي ٍ ز١٘٢ هٖ زض ه٣بم تحل٘ل هجبًٖ هكطٍٖ٘ت التعاهبت يوي ٣ٖس، ثِ ٢بٖسُ

إ اظ اٞٗبل ضا ثب لحبِ  ًبم ًْبز. هٟبز اٗي ٢بٖسُ آى اؾت ٦ِ قبضٔ ه٣سؼ، زض ه٣بم ت٣ٌ٘ي اح٧بم اٍلِ٘، پبضُ« حطام اظ َط١ٗ التعام زاٗوٖ

ٕ ٥ٗ ٞٗل، ثِ هٌٗبٕ ضذهت ه٧لّٝ زض ٞٗل ٍ تط٤ آى ثِ ًحَ  ّب، هجبح اٖلام ٦طزُ اؾت. اثبحِ ههبلح ٍ هٟبؾس شاتٖ ٗب ًَٖٖ آى
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لُطٞ٘ي اؾت. حبل چٌبًچِ قرهٖ ثِ هَرت قطٌ يوي ٣ٖس، ح١ ذَٗف ثط تط٤ ٗب ٞٗل اٗي هجبح ضا ثطإ هستٖ ًبهحسٍز ٍ ثِ ا هتؿبٍٕ

تحطٗن »ٕ اثبحِ ٍ ٍضٍز ٢ْطٕ آى ثِ ؾبحت  ٕ اٗي التعام، ذطٍد زاٗوٖ آى ٞٗل اظ زاٗطُ الٗوط اؾ٣بٌ ًوبٗس، ًت٘زِ نَضت هُل١ ٍ هبزام

تٌْب زض حسٍزٕ ًبٞص اؾت ٦ِ ثِ تٛ٘٘ط « اؾ٣بٌ ح١»ثَض ضٗكِ زض اٗي انل هؿلن ٣ْٖٞ ٍ ح٢َ٣ٖ زاضز ٦ِ ٕ هع ذَاّس ثَز. ٢بٖسُ« زائوٖ

 اح٧بم قطٖٖ ٗب ؾلت آظازٕ هكطٍٔ اًؿبى ثِ ًحَ اثسٕ هٌزط ًكَز.

زض اهَض ضٍظهطُ  تب آذط ٖوط اظ تهطٜ زض اهَال ذَز حتٖ»ثطإ تج٘٘ي ٌٖٖ٘ ٢بٖسُ، ٞطو ٦ٌ٘س زض يوي ٣ٖس ٧ًبح، ظٍد قطٌ ٦ٌس ٦ِ ظٍرِ 

ٕ  هُبث١ ٢بٖسُ« ثِ ََض هُل١ ح١ ذطٍد اظ هٌعل، حتٖ ثطإ اهَض يطٍضٕ ظًسگٖ، اظ ٍٕ ؾلت قَز.»ٗب « ٍ ٚ٘ط هٗبهلاتٖ هؤٌَ ثبقس

اٗي  گصاض اٍلِ٘، تهطٜ زض اهَال )٣َٖز ٍ ا٣ٗبٖبت( ٍ ذطٍد اظ هٌعل، اٞٗبلٖ هجبح ٍ اظ رولِ ح٠َ٣ هؿلن ّط اًؿبى ٖب٢ل ٍ ضق٘سٕ اؾت. ٢بًَى

ثِ ضؾو٘ت قٌبذتِ اؾت. « الٌبؼ هؿلَُى ٖلٖ اهَالْن ٍ اًٟؿْن»ٕ ٣ْٖٞ  ٢بًَى هسًٖ )انل تؿلٍ٘( ٍ ٢بٖسُ 30ح٠َ٣ ضا ثِ هَرت هبزُ 

اظ ذَز ؾلت ًوبٗس، اٗي التعام، ٣ٖلاً ٍ « الٗوط ثِ نَضت هُل١ ٍ هبزام»ّطگبُ ظٍرِ، ثِ ح٧ن قطٌ يوي ٣ٖس، تْٗس ٦ٌس ٦ِ اٗي ح١ هجبح ضا 

آه٘ع ٍ ه٣جَل ثَز، قبضٔ ذَز آى ضا زض ّ٘چ  هؿتلعم حطام گطزاً٘سى حلالٖ الْٖ اؾت؛ ظٗطا اگط ؾلت هُل١ ٍ اثسٕ اٗي ح١، ههلحت قطٖبً،

هٌسٕ اًؿبى اظ اٗي ح٠َ٣ زض ََل ح٘بت  ٦ِ قبضٔ، اشى زض تهطٜ ٍ ذطٍد ضا هجبح ٦طزُ، زل٘ل ثط رَاظ ثْطُ ٦طز. اٗي إ هجبح اٖتجبض ًوٖ ثطِّ

٦ٌس ٍ اٗي، چ٘عٕ رع  هجسل هٖ« تحطٗن هؤثس»ثِ « ٕ هٌزع زض ّط ظهبى اثبحِ»لتعام ثِ تط٤ اثسٕ، هبّ٘ت اٗي ح١ ضا اظ ذَٗف اؾت. ا

 تكطٕٗ حطام زض ثطاثط حلال قطٖٖ ً٘ؿت.

ط ه٣َٗل )٦ِ ثٌبٕ ٧ًبح ثط حطٗت ٍ ٦طاهت َطٞ٘ي ٍ ٖسم تحو٘ل التعاهبت ٚ٘« هربلٟت ثب ه٣تًبٕ ٣ٖس»ثط اٗي ثٌ٘بز، چٌ٘ي قطَٖ ثِ رْت 

هربلٟت ثب اح٧بم قطٖٖ »تط،  زاًس( ٍ اظ ّوِ هْن ّبٕ اؾبؾٖ اٞطاز ضا ٚ٘ط ٢بثل اؾ٣بٌ زائوٖ هٖ )٦ِ آظازٕ« هربلٟت ثب ًٓن ٖوَهٖ»اؾت(، 

هست هٗ٘ي ٍ »٢بًَى هسًٖ(. زض ه٣بثل، چٌبًچِ ّو٘ي قطٌ ثِ  959ٍ  233، 232، ثبَل ٍ ٚ٘ط ٢بثل ارطاؾت )هؿتٟبز اظ هَاز «آهطُ

هبًٌس زٍ ؾبل، ه٣٘س ثِ ظهبى گطزز ٍ ٚطو ٣ٖلاٖٗ )هبًٌس ًگْساضٕ اظ ٞطظًس ٗب توط٦ع ثط ظًسگٖ هكتط٤( آى ضا تَرِ٘ ًوبٗس، زض  «هًجََٖ

الارطا ذَاّس ثَز. قطٌ ت٢َ٘ت، زض اٌٗزب ٣ًف ٦ل٘سٕ زض حّٟ تٗبزل ه٘بى حب٦و٘ت اضازُ ٍ  ٕ ّوبى ظهبى، التعاهٖ نح٘ح ٍ لاظم هحسٍزُ

ثركس ٍ ثِ التعام، هكطٍٖ٘ت ح٢َ٣ٖ  ٦ٌس؛ گَٖٗ ٢٘س ظهبى، ضٍح اثبحِ ضا اظ اؾبضت اَلا٠ ٍ اثسٗت ضّبٖٗ هٖ قطٔ اٟٗب هٖ ٖسم تزبٍظ ثِ اح٧بم

 ٦ٌس. اُٖب هٖ

ثطإ تؿطّٕ اٗي ٢بٖسُ ثِ قطٌ هُل١ اقتٛبل ظٍرِ، لاظم اؾت اثتسا هبّ٘ت ح١ هَضز اؾ٣بٌ ضا زض اٗي ٞطٔ اظ هخبل ؾبث١ ت٥٘٧ٟ ٦ٌ٘ن. زض 
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ثِ ًحَ هُل١ ثَز. زض ٞطٔ حبيط، هَئَ قطٌ، ًِ ؾلت ٥ٗ ح١ اظ ظٍرِ، ثل٧ِ « تهطٜ زض اهَال»، ؾري اظ ؾلت ح١ هجبح هخبل پ٘ك٘ي

اظ ًبحِ٘ ظٍد اؾت. ح١ هٌٕ ظٍد اظ اقتٛبل ظٍرِ، ًبقٖ اظ ضٗبؾت ذبًَازُ ٍ ح١ تٗ٘٘ي هؿ٧ي ٍ ًٓبضت ثط ههبلح « اؾ٣بٌ ح١ هٌٕ»

زض اٖوبل ٍلاٗت اؾت، ًِ ٥ٗ ح١ هبلٖ ٢بثل اؾ٣بٌ ٦لٖ. ثِ ث٘بى زٗگط، قبضٔ « اثبحِ»بً ٥ٗ اذلا٢ٖ ٦٘بى هكتط٤ اؾت. اٗي ح١، هبّ٘ت

زازُ اؾت ٦ِ ثط هجٌبٕ ههلحت ؾٌزٖ، هبًٕ ذطٍد ظٍرِ ثطإ اقتٛبل گطزز. اٗي اذت٘بض، ٥ٗ ضذهت قطٖٖ اؾت « اذت٘بض»ه٣سؼ ثِ ظٍد 

 ٦ِ ٞلؿِٟ آى، ن٘بًت اظ ثٌ٘بى ذبًَازُ اؾت.

ٍ ثسٍى ّ٘چ ٢٘س ٍ قطَٖ، ثِ ظٍرِ اشى « زض توبم ََل ح٘بت ظٍر٘ت»ٍ « ّو٘كِ»وي ٣ٖس ٧ًبح، تْٗس ًوبٗس ٦ِ حبل اگط ظٍد زض ي

ضا ٦ِ قبضٔ ثِ ٍٕ تَٟٗى ٦طزُ، ثطإ ّو٘كِ اظ ذَز ؾلت ٦طزُ اؾت. اق٧بل ٦بض زض اٌٗزبؾت ٦ِ اٗي « اذت٘بض هٌٕ»اقتٛبل زّس، اٍ ٖولاً 

ضا ثطإ ظٍد هجبح ٦طزُ « هٌٕ»ثل٧ِ تٛ٘٘ط ح٧ن ت٧لٟٖ٘ اثبحِ ثِ تحطٗن زائوٖ اؾت. ظٗطا قبضٔ، اؾ٣بٌ هُل١، ًِ تٌْب ٥ٗ تَا١ٞ ذهَنٖ، 

ثَز تب زض ْطٜ ههلحت اظ آى ثْطُ رَٗس. اؾ٣بٌ اثسٕ اٗي اثبحِ، ثسٗي هٌٗبؾت ٦ِ ظٍد، حلال الْٖ )اذت٘بض هٌٕ ثطإ حّٟ ذبًَازُ( ضا ثط 

قرهٖ ًصض ٦ٌس ٦ِ زٗگط ّطگع زض َّإ آظاز تٌٟؽ ٧ًٌس؛ اٗي ًصض ثبَل اؾت، چَى  ذَز حطام هؤثّس گطزاً٘سُ اؾت. زضؾت هبًٌس آ٧ًِ

 هجبحٖ ضا ٦ِ ه٣تًبٕ ح٘بت اؾت، هؤٌَ ؾبذتِ اؾت.

ٕ قبضٔ، ح٧وٖ اؾت هجتٌٖ ثط  قَز. اثبحِ هٖ« ا٣ًلاة زض هبّ٘ت ح٧ن»، ؾجت «اشى زاٗوٖ ثِ اقتٛبل»ثٌبثطاٗي، اَلا٠ ٍ اثسٗت زض قطٌ 

ؾٌزٖ پَٗب ضا اظ ث٘ي ثطزُ ٍ ح١ اٖوبل ٍلاٗت ضا ٦ِ ثطإ  زض ثطاثط ظٍرِ، اٗي ههلحت« العام زائوٖ»ذبًَازُ. تجسٗل آى ثِ ٥ٗ ههبلح هتٛ٘ط 

٢بًَى هسًٖ ٍ ذبضد اظ  232ثِ هَْٟم هبزُ « قطٌ ًبهكطٍٔ»٦ٌس. چٌ٘ي قطَٖ ههسا٠ ثبضظ  زٕٞ هٟؿسُ اظ ذبًَازُ تكطٕٗ قسُ، هؿلَة هٖ

تب »اؾت. چٌبًچِ ظٍد تْٗس ٦ٌس ٦ِ « ت٢َ٘ت»اؾت. تٌْب ضاُ گطٗع اظ اٗي ثُلاى، زذبلت زازى ٌٖهط « ٌٖس قطٍَْن الوؤهٌَى»پَقف ٢بٖسُ 

ٕ ٚطو ٣ٖلاٖٗ ٍ ٢بثل ثبظثٌٖ٘ ثبقس، اظ ح١ هٌٕ  ٦ٌٌسُ ٗب ّط هست هٗ٘ي زٗگطٕ ٦ِ تإه٘ي« تب پبٗبى تحه٘لات ت٧و٘لٖ»، «ظهبى ثبظًكؿتگٖ

گطزز ٍ ح٧ن قطٖٖ  ّس ثَز. زض اٗي ٞطو، ثب ا٣ًًبٕ هست، اذت٘بض هجبح ثِ زاهي نبحت آى )ظٍد( ثبظهٖذَز اؾتٟبزُ ٧ًٌس، قطٌ هٗتجط ذَا

٦ٌس ٦ِ ٢٘س ظهبى، ًِ ٥ٗ قطٌ ٞطٖٖ، ثل٧ِ ض٦ي اؾبؾٖ هكطٍٖ٘ت زض  ٗبثس. اٗي تحل٘ل احجبت هٖ اثبحِ، ثبض زٗگط هزبل ثطٍظ ٍ َْْض هٖ

 ؾت.قطٌٍ هَُٜٗ ثِ اؾ٣بٌ اثبحبت ٍلاٖٗ ٍ ذبًَازگٖ ا
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 ٕ تحسٗن حلال استثٌبٕ اضتغبل ٍاجب اش لبعدُ -92

٦ٌس، ا٢ؿبم اقتٛبل ٍارت ثطإ ظًبى  ٕ ٍرَة پ٘سا هٖ قَز، هَاضزٕ اؾت ٦ِ اقتٛبل ظٍرِ ذَز رٌجِ گٟتِ اؾتخٌب هٖ ٕ پ٘ف آًچِ اظ ٢بٖسُ

 :ًوَززض ؾِ زؾتِ احهبء تَاى  هٖضا 

 :اقتٛبل ٍارت ٣ٖلاًٖ )ًبقٖ اظ اٖؿبض ظٍد(

ًرؿت: اقتٛبل ٍارت ٣ٖلٖ )ٍرَة ًٟؿٖ ه٣سهٖ(. آًگبُ ٦ِ ظٍد اظ اٟٗبٕ ت٧ل٘ٝ ٢بًًَٖ ٍ قطٖٖ ذَٗف زض پطزاذت ٣ًِٟ اؾت٧ٌبٜ ٍضظز ٍ 

ََض هؿت٣ل ٍ هٌزع، ح٧ن ثِ  ٕ ٣ٖلا ثِ ظٍرِ ٞب٢س ّطگًَِ ضاُ هكطٍٔ زٗگطٕ ثطإ تإه٘ي يطٍضٗبت هٗبـ ذَز ثبقس، ٣ٖل ٖولٖ ٍ ؾ٘طُ

اؾت ٦ِ زض « حّٟ ًٟؽ هحتطهِ»ٕ  (. هؿتٌس اٗي ٍرَة، ٢بٖس3536ُ، ل 1404ًوبٗس )ق٧طٕ ٍ َٞازٗبى، ٖ ٍرَة اقتٛبل ٍ ٦ؿت ه

« ٍارت اّن»ذبضد ٍ ثِ « هجبح»ٕ  هطاتت ههبلح قطٖٖ، ثط ثؿ٘بضٕ اظ ت٧بل٘ٝ زٗگط ت٣سم ضتجٖ زاضز. زض اٗي ٞطو، اقتٛبل اظ زاٗطُ ؾلؿلِ

ٌ تط٤ اقتٛبل ثِ ًحَ هُل١ ٗب اٖوبل ح١ هٌٕ اظ ؾَٕ ظٍد، ًِ تٌْب ثبَل، ثل٧ِ ههسا٠ گطزز. ثسْٖٗ اؾت زض چٌ٘ي ٍيٗ٘تٖ، قط هجسل هٖ

ذَز توبهٖ هَإً ٢طاضزازٕ ٍ ٍلاٖٗ ضا اظ پ٘ف پبٕ ظٍرِ  ٍ ؾلت ح١ ح٘بت ٍ هٗ٘كت ذَاّس ثَز. اٗي ٍرَة ٣ٖلٖ، ذَزثِ« هٗبًٍت ثط احن»

 احط اؾت. ٔ ثبَل ٍ ثٖزاضز، ظٗطا التعام ثِ تط٤ ٍارت ٣ٖلٖ، ثِ ح٧ن ٣ٖل ٍ قط ثطهٖ

 :اقتٛبل ٍارت ٣ٖسٕ )ًبقٖ اظ قطٌ يوي ٣ٖس(

تْٗس هؿت٣ل »ٗب اظ َط١ٗ « قطٌ يوي ٣ٖس ٧ًبح»زٍم: اقتٛبل ٍارت ٣ٖسٕ )ٍرَة تجٖٗ ًبقٖ اظ ٢طاضزاز(. زض هَاضزٕ ٦ِ ظٍد، ثِ هَرت 

، ٢ٍَٔ قٛل هٌٖٗ٘ اظ ؾَٕ ظٍرِ ضا «٣ٖسٕ پ٘ف ثٌبٕ ٣ٖلاٖٗ هصا٦طات»ٕ  )ًٓ٘ط ٣ٖس اؾترسام ٗب پ٘وب٧ًبضٕ( ٍ ٗب حتٖ ثط پبِٗ« ٣ٖسٕ

التعام ًوَزُ ثبقس، ٍٞبٕ ثِ اٗي ٣ٖس ٍ قطٌ، ٍارت قطٖٖ اؾت. چٌ٘ي اقتٛبلٖ، هبزام ٦ِ زض چبضچَة قطٌ ٞٗل ح٢َ٣ٖ هحسٍز ٍ ه٣٘س ثِ 

اهب ٣ًس ٍاضز آى اؾت ٦ِ چٌبًچِ اٗي ٦ٌس.  ٕ ظٍد زض ٖسم اٗزبز هبًٕ اٗزبز هٖ ظهبى ٍ قطاٍٗ ه٣َٗل تٌٓ٘ن قسُ ثبقس، ت٧لٟٖ٘ ٢بًًَٖ ثط شهِ

ِ زل٘ل ّوبى ث گطزز، ه٣ٌٗس ظٍد هٌٕ ٕ اثبحِ ح١ ًبٖٞ ٍ «الٗوط هبزام ٍ هُل١» نَضت ثِ –گٟت٘ن پ٘ك٘ي ّبٕ تحل٘ل زض چٌب٧ًِ–قطٌ 

زض روٕ ه٘بى ٕ ْطٗٝ  (. ٧ًت3637ِ، نم 1404قَز )ق٧طٕ ٍ َٞازٗبى،  ثب چبلف هكطٍٖ٘ت هَارِ هٖ« تجسٗل هجبح ثِ حطام»ٕ  ٢بٖسُ

ضٍز ٦ِ ثِ اؾ٣بٌ زائوٖ ٥ٗ اذت٘بض ٍلاٖٗ هكطٍٔ هٌزط ًكَز.  اٖتجبض ٍرَة ٣ٖسٕ ٍ اٗي ٢بٖسُ، آى اؾت ٦ِ ٍرَة ٣ٖسٕ تب ربٖٗ پ٘ف هٖ
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 الارطا اؾت. ٦ٌس، حبل آ٧ًِ ٍرَة ٣ٖسٕ ه٢َت، ٦بهلًب هٗتجط ٍ لاظم پؽ ٍرَة ٣ٖسٕ هُل١، ذَز ضا اظ اٖتجبض ؾب٢ٍ هٖ

 :ّبٕ ارتوبٖٖ( )يطٍضتاقتٛبل ٍارت ٦ٟبٖٗ 

ؾَم: اقتٛبل ٍارت ٦ٟبٖٗ )ٍرَة ًَٖٖ ارتوبٖٖ(. پبضهتط ؾَم، هكبٚلٖ اؾت ٦ِ پبؾرگَٖٗ ثِ ً٘بظّبٕ يطٍضٕ ربهِٗ، اذتهبنبً ثِ ثبًَاى 

ٖٖ هترهم ٍاثؿتِ اؾت. تهسٕ اهَض پعق٧ٖ، آهَظقٖ، ح٢َ٣ٖ ٍ ٢ًبٖٗ هطتجٍ ثب ظًبى اظ روِ اٗي هَاضز اؾت ٦ِ ٌَٖاى ٍارت ٦ٟبٖٗ قط

گ٘طز، گطچِ اٗي  (. زض اٗي ٞطٍو، تٗل١ ٍرَة ٦ٟبٖٗ، اقتٛبل ظى ضا ً٘ع زض ثطه37ٖ، ل 1404قَز )ق٧طٕ ٍ َٞازٗبى،  ّب هٌُج١ هٖ ثط آى

ٖجبضت  تط اظ ح٠َ٣ حبثت ظٍد ٦ِ هجتٌٖ ثط ٍرَة ٌٖٖ٘ تو٧٘ي ٍ حّٟ ثٌ٘بى ذبًَازُ اؾت، زاضز. ثِ إ پبٗ٘ي ٍرَة، زض ه٣بم تعاحن، ضتجِ

گبُ ه٘بى ت٧ل٘ٝ ٌٖٖ٘ ّوؿطٕ )ح٠َ٣ اذتهبنٖ ظٍد( ٍ ت٧ل٘ٝ ٦ٟبٖٗ ارتوبٖٖ تعاحن حبنل قَز، هُبث١ هطرحبت ثبة تعاحن، زٗگط، ّط

ثبٗؿت ربًت تْٗسات ظٍر٘ت ضا ًگبُ زاضز؛ هگط آ٧ًِ تط٤ ٍارت ٦ٟبٖٗ، اذتلالٖ ٖٓ٘ن  ٍارت ٌٖٖ٘ ثط ٍارت ٦ٟبٖٗ ه٣سم اؾت ٍ ظٍرِ هٖ

 ٗبثٌس. ض آى نَضت، ٌٖبٍٗي حبًَِٗ هعاحن، نَضتٖ زٗگط هٖزض ًٓبم ارتوبٖٖ اٗزبز ٦ٌس ٦ِ ز

 :ٕ تعاحن ٍ ت٣سٗن اّن ثط هْن ٢بٖسُ

ضؾس. زض ازث٘بت ٣ْٖٞ، ت٧ل٘ٝ ظٍرِ ثِ تو٧٘ي ذبل ٍ  هٖ« تعاحن اٗي اقتٛبل ٍارت ثب ت٧بل٘ٝ ظٍر٘ت»پؽ اظ تخج٘ت ٍرَة، ًَثت ثِ 

ظٍد اؾت ٦ِ ضٗكِ زض هبّ٘ت ٣ٖس ٧ًبح زاضز. حبل اگط تعاحوٖ ه٘بى اٗي  هٌحهط ثَزى اؾتوتبٔ ثِ ظٍد، اظ رولِ ح٠َ٣ هبلٖ ٍ ٚ٘طهبلٖ

ح٠َ٣ ثب اقتٛبل ٍارت ضخ زّس، ثبٗس ثب اؾتٟبزُ اظ هطرحبت ثبة تعاحن ثِ حل تٗبضو پطزاذت. ثطإ ًوًَِ، اگط ظٍرِ زض ؾبٖبت هكرهٖ اظ 

ٕ اٍ ه٢َت ثَزُ  هبى ظٍد ت٣بيبٕ تو٧٘ي ًوبٗس، چٌبًچِ حطِٞضٍظ ثِ هَرت ٣ٖس لاظهٖ هَْٝ ثِ اًزبم قٛلٖ ٍارت ثبقس ٍ زض ّوبى ظ قجبًِ

٢بثل »ٍ « هَؾٕ»اؾت، ثط اقتٛبل ٦ِ ٍارجٖ « ه١ً٘»ٍ « َٞضٕ»ٍ اه٧بى اذص هطذهٖ ٍ تإذ٘ط قٛل ٍرَز زاقتِ ثبقس، تو٧٘ي ٦ِ ٍارجٖ 

پصٗطٕ ظهبًٖ ًساقتِ  طٕ ثَزُ ٍ اه٧بى ثسلگطزز. ٍلٖ اگط ٦بض ٍارت ظٍرِ، ه٣٘س ثِ ٢ٍت هٗ٘ي ٍ ٢ؿ اؾت، ه٣سم هٖ« اهتخبل زض ظهبى زٗگط

ٌَٖاى ٦ٍ٘ل ظى هلعم ثِ حًَض اؾت(، يطٍضت ٍ  ٕ زازضؾٖ ٦ِ ثِ ثبقس )هبًٌس قٟ٘ت رطاحٖ اٍضغاًؿٖ ٥ٗ پعق٥ ظى ٗب حًَض زض رلؿِ

اًزبهس  اّن هٖقَز، چطا٦ِ ت٧ل٘ٝ ظٍد زض اٗي ٢ٍت، ٖولاً ثِ تُٗ٘ل ٍارت  ه١ً٘ ثَزى ٢ٍت، هَرت ت٣سٗن ٍارت هٗ٘ي ثط ح١ ظٍد هٖ

 (.4042، ل 1404)ق٧طٕ ٍ َٞازٗبى، 
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اًس.  تط اتربش ًوَزُ ٕ ٣ْٞب زض ٞطو اقتٛبل ٍارت، زٗسگبّٖ هتؿبهح ، ٢بَجِ«اؾت٘صاى اظ ظٍد ثطإ ذطٍد اظ هٌعل»اهب زض ذهَل ت٧ل٘ٝ ثِ 

ثطإ اًزبم ٍارت، اهطٕ الْٖ اؾت ٍ  هكَْض ثط آى اؾت ٦ِ زض ٍارجبت زاضإ ٢ٍت هٗ٘ي ٍ ه١ً٘، اشى ظٍد ؾب٢ٍ اؾت؛ ظٗطا ٍرَة ذطٍد

تَاًس هبًٕ ارطإ ٞطهبى ذسا گطزز. ثٌبثطاٗي، زض تعاحن ه٘بى قٛل ٍارت ثب لعٍم اؾت٘صاى، ت٧ل٘ٝ ثِ اقتٛبل اظ آى رْت ٦ِ  اشى ثكط ًوٖ

(. اٗي ح٧ن، 43، ل 1404ثبقس )ق٧طٕ ٍ َٞازٗبى،  ٍارت ثَزُ ٍ ه٣٘س ثِ َٞضٗت اؾت، ه٣سم ثط اشى قَّط ٍ ضإٞ ت٧ل٘ٝ ثِ اؾت٘صاى هٖ

قَز ٦ِ  ّبٕ ارتوبٖٖ ًگطزز. زض ًْبٗت، هلاحِٓ هٖ تًوٌٖ٘ اؾت ثط ا٧ٌِٗ التعاهبت ظٍر٘ت، اثعاضٕ ثطإ تُٗ٘ل ٍارجبت الْٖ ٍ يطٍضت

تت گط، ٢َاٖس ؾرت هطثٌَ ثِ ثُلاى قطٌٍ هُل١ ضا تٗسٗل ٦طزُ ٍ زض ؾبحت ارطا، ت٧بل٘ٝ ضا ثط اؾبؼ هطا ٍرَة، ّوچَى ً٘طٍٖٗ تٗسٗل

 ٦ٌس. ثٌسٕ هٖ ههبلح، ضتجِ

 همبٗسِ بب فتَإ اهبم خوٌٖ٘ )زُ( ٍ ًمد استٌبد گصٌٗطٖ-93

ٕ هؿت٣٘ن ٍ ضٍقوٌس ثِ آضإ ٣ْٖٞ هٗبنط، ثِ ََض  ّبٕ هطتجٍ ثب ح١ اقتٛبل ظٍرِ، هطارِٗ زض ه٣بم تًو١٘ ٍ تٗو١٘ تحل٘ل ٢ًبٖٗ پطًٍسُ

ًبپصٗط زض ٦كٝ هطظّبٕ ز١٘٢ التعاهبت  عئ٘ي اؾتسلال، ثل٧ِ يطٍضتٖ ارتٌبةٕ ٞتبٍٕ حًطت اهبم ذوٌٖ٘ )ضُ(، ًِ ٥ٗ ت هخبل هٌَٓهِ

قٌبذتٖ ذُطًب٦ٖ ضا آق٧بض  ٕ تزسٗسًٓط اؾتبى تْطاى، ذُبٕ ضٍـ ظٍر٘ي اؾت. زض اٗي ضاؾتب ث٧ٖ٘ قَض٦ٖ ثب ٣ًسٕ هت٣ي ثط ٥ٗ زازًبهِ

ظزى ثِ  ٌِٖ، نطٞبً ثب چٌگ ٕ هجحَث زازًبهِ«. ثِ هٌبثٕ ٣ْٖٞ اؾتٌبز گعٌٗكٖ ٍ ًب٢م»إ اظ هحب٦ن قسُ اؾت:  گ٘ط پبضُ ؾبظز ٦ِ گطٗجبى هٖ

 إ قتبثعزُ ضؾ٘سُ ثَز. ٢بًَى اؾبؾٖ ٍ ثركٖ هٌتعٔ اظ ٞتَإ اهبم )ضُ(، ثِ ًت٘زِ 28اَلا٠ انل 

ٖ ٦ِ اظ اؾتٟتبئبت تطٗي انل ٕ هٌؿزن زٗس. ًرؿت٘ي ٍ ثٌ٘بزٕ ثطإ ْٞن نح٘ح هَيٕ اهبم )ضُ(، ثبٗس ٦ل٘ت ٞتبٍإ اٗكبى ضا زض ٥ٗ ًٓبم ٍاضُ

ٌَٖاى تجٗ٘ت زض ث٘ي ً٘ؿت؛ ّط »ٞطهبٌٗس:  اؾت. حًطت اهبم زض پبؾرٖ نطٗح ٍ ضاّگكب هٖ« ًٟٖ تجٗ٘ت هُل١»قَز،  اٗكبى اؾتٌتبد هٖ

(. اٗي رولِ، ًِ ٥ٗ تٗبضٜ اذلا٢ٖ، ٦ِ ٥ٗ انل ح٢َ٣ٖ ٍ 50، ل 1404)ث٧ٖ٘ قَض٦ٖ، « ٥ٗ ثط زٗگطٕ ح٢َ٣ٖ زاضز ٦ِ ثبٗس هطاٖبت قَز

ثِ ًحَٕ ٦ِ ظى ضا « ٕ قَّط ؾَِٗ ٍلاٗت هُل٣ِ ٍ ٥ٗ»ٕ  زّس ٦ِ اًگبضُ ٍيَح ًكبى هٖ بٖٗ زض تحل٘ل هٌبؾجبت ظٍر٘ي اؾت. اٗي ٞتَا ثِهجٌ

ٕ ٣ْٖٞ اهبم هطزٍز اؾت. ثٌبثطاٗي، زازگبّٖ ٦ِ زض پٖ تحل٘ل ح١ اقتٛبل ظٍرِ اؾت، ثبٗس پ٘ف  اذت٘بض هجسل ؾبظز، زض اًسٗكِ ثِ تبثٖٗ ثٖ

 ٞطو تٟؿ٘طٕ ذَز ثطگعٌٗس. ضا ثِ ٌَٖاى پ٘ف« انل حب٦و٘ت ح٠َ٣ هت٣بثل»اٗي  اظ ّط چ٘ع،

٦ٌٌس. زض پبؾد ثِ اؾتٟتبئبت  ٕ ٧ٞطٕ، حسٍز اٗي ح٠َ٣ هت٣بثل ضا ً٘ع ز٣٘٢بً تطؾ٘ن هٖ ٕ ّوبى هٌَٓهِ ثب اٗي حبل، حًطت اهبم )ضُ( زض ازاهِ
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٦بض ٦طزى ظى زض ث٘طٍى هٌعل اگط هٌبٖٞ ثب ح٠َ٣ »ؾبظًس: ًرؿت،  اُ هٖ، اٗكبى ٢بٖسُ ضا ثب زٍ ٢٘س اؾبؾٖ ّوط10681ٍ  10667ٕ  قوبضُ

روٕ ه٘بى اٗي زٍ «. ٕ قَّط اؾت ٍلٖ ذطٍد ظى اظ هٌعل هٌٌَ ثِ اربظُ»؛ زٍم، «ظًبقَٖٗ قَّط ًجبقس ٍ ثب حّٟ حزبة ثبقس، اق٧بل ًساضز

ذَز ٍ ثِ ٌَٖاى ٥ٗ ٞٗبل٘ت ا٢تهبزٗبرتوبٖٖ، ح٣ٖ اؾت ٦ِ ٕ ذَز ثِ« اقتٛبل»٦ٌس. اظ ٥ٗ ؾَ،  گعاضُ، ْطاٞت ٍ ز٢ت ٣ِٞ اهبم ضا آق٧بض هٖ

ًگطزز. اٗي ٢٘س، هَُٜٗ ثِ ًت٘زِ ٍ آحبض اقتٛبل اؾت. اظ « هٌبٖٞ ثب ح٠َ٣ ظًبقَٖٗ قَّط»تَاًس اظ آى ثطذَضزاض ثبقس، هكطٌٍ ثط آ٧ًِ  ظى هٖ

زاًؿتِ قسُ اؾت. اٗي « هٌٌَ ثِ اشى قَّط»ت٣ل، ٕ اقتٛبل اؾت ثِ ٌَٖاى ٥ٗ ٖول هؿ ٦ِ هٗوَلاً ه٣سهِ« ذطٍد اظ هٌعل»ؾَٕ زٗگط، 

ٕ آى  زٌّسُ )٦ِ هت٢َٝ ثط اشى اؾت(، ًكبى« ٕ ذطٍد اظ هٌعل ه٣سهِ»)٦ِ ثب قطٌ ٖسم هٌبٞبت تزَٗع قسُ( ٍ « شات اقتٛبل»ت٥٘٧ٟ ه٘بى 

 ٦ٌٌس. و٥ٖٗ ضا ٞسإ زٗگطٕ ً ثٌٌ٘س ٍ ّ٘چ إ ٖوَم ٍ ذهَل هي ٍرِ هٖ اؾت ٦ِ حًطت اهبم ه٘بى اٗي زٍ، ضاثُِ

ظزى اٗي تٗبزل ْطٗٝ ًْٟتِ ثَز. اؾتٌبز ثِ ثرف ًرؿت ٞتَا )ًٟٖ تجٗ٘ت  اقتجبُ اؾتطاتػ٥ٗ زازگبُ تزسٗسًٓط اؾتبى تْطاى، ز٣٘٢بً زض ثطّن

، «ٖسم تًٕ٘٘ ح٠َ٣ ظًبقَٖٗ»هُل١ ٗب رَاظ اقتٛبل ٚ٘طهٌبٖٞ( ثسٍى لحبِ ه٣ّ٘سات زٗگط )لعٍم اشى ثطإ ذطٍد( ٍ ً٘ع ثسٍى تَرِ ثِ قطٌ 

اذص ثِ ٖبم ٢جل اظ »ٕ اؾتسلال، اظ هٌٓط انَل ٣ِٞ، ههسا٠ ثبضظ  اًزبه٘س. اٗي ًحَُ ٢٘س ثطإ ظٍرِ هٖ ٖولاً ثِ ذل١ ح٣ٖ ًبهحسٍز ٍ ثٖ

پَ٘ؾتِ اؾت:  ّن ٕ ٦بهل ٍ ثِ اؾت. حبل آ٧ًِ ٞتَإ اهبم ٥ٗ ثؿتِ« اذص ثِ هُل١ پ٘ف اظ لحبِ ه٣ّ٘سات»ٗب زض اٌٗزب، « رؿتزَ اظ هرهم

هُل١ ظٍرِ پصٗطٞتِ قسُ، ٍ ًِ ح١ هُل١ ٍ ثسٍى اشى ثطإ ذطٍد اظ هٌعل. ح٠َ٣ هت٣بثل ظٍر٘ي ٍ لعٍم ضٖبٗت قؤٍى ذبًَازگٖ،  ًِ تجٗ٘ت

« تًٕ٘٘ ح٠َ٣ ظًبقَٖٗ»٦ٌس ٦ِ ٢بيٖ زض ه٣بم تُج١٘، اثتسا ٍرَز ٗب ٣ٞساى  اًس. ثٌبثطاٗي، تحل٘ل نح٘ح ٢ًبٖٗ ا٢تًب هٖ زٍ ضٍٕ ٥ٗ ؾ٧ِ

تطاقٖ ٗب هَرِ ثَزى اهتٌبٔ قَّط اظ اشى ثپطزاظز. اؾتٌبز  ثب لحبِ ح١ ظٍد ثط اشى ذطٍد، ثِ ثطضؾٖ هكطٍٖ٘ت هبًٕ ضا احطاظ ٦طزُ ٍ ؾپؽ،

گعٌٗكٖ ثِ ٞتَا، ًِ تٌْب ذُبٖٗ ضٍقٖ، ثل٧ِ ذ٘بًت ثِ ضٍح ٦لاى ٣ِٞ اؾلاهٖ زض حّٟ ٦٘بى ذبًَازُ اظ هؿ٘ط اٗزبز تَاظى ه٘بى ح٠َ٣ ٍ 

 ت٧بل٘ٝ اؾت.

 هطلك اضتغبل دز ًظبم حمَق هَضَعِ ٍ اصَل لسازدادّبجبٗگبُ ضسط  -94

ه٣تًبٕ شات، ّوبى احط «. ه٣تًبٕ اَلا٠ ٣ٖس»ٍ « ه٣تًبٕ شات ٣ٖس»زض تحل٘ل ؾبذتبض ٣ٖس، ت٥٘٧ٟ ه٘بى زٍ هطتجِ اظ آحبض يطٍضٕ اؾت: 

٣ٖس، آٞطٌٗف ًؿجتٖ زض ٖبلن اٖتجبض اؾت  قَز؛ ثِ ث٘بى ز١٘٢، ٚطو اظ اًكبٕ اٖتجبضٕ ه٣هَز ٍ اؾبؾٖ اؾت ٦ِ ٣ٖس ثطإ اٗزبز آى اًكبء هٖ

(. اهب ه٣تًبٕ اَلا٠، احطٕ ٞطٖٖ ٍ تجَٖٓٗ اؾت ٦ِ 278، ل1، د1335زّس )اهبهٖ،  ٦ِ اٗي ًؿجت، رَّطُ ٍ احط شاتٖ ٣ٖس ضا تك٧٘ل هٖ
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 قَز. آى هتطتت هٖگطزز ٍ ثِ ح٧ن ٢بًَى ٗب ٖطٜ ثط  نطٞبً ثِ زل٘ل ؾ٧َت َطٞ٘ي ٍ ٖسم ٍرَز ٢طٌِٗ ثط ذلاٜ آى، اظ ٣ٖس ًبقٖ هٖ

 :ًؿجت قطٌ هُل١ ثب ه٣تًبٕ شات ٍ ه٣تًبٕ اَلا٠ ٣ٖس ٧ًبح  

ضا هح١٣ ٍ هزوَِٖ ح٠َ٣ ٍ « ظٍرِ»ٍ « ظٍد»زض ٧ًبح زائن، احط شاتٖ ٣ٖس ّوبى تح١٣ ًؿجت ظٍر٘ت اؾت ٦ِ ثِ هحى اًكب، ٌٖبٍٗي 

اذت٘بض قَّط ثط هٌٕ ظٍرِ اظ اقتٛبل اؾت؛ چِ آ٧ًِ اقتٛبل ظٍرِ، ثب  آٗس، ؾبظز. اهب آًچِ اظ اَلا٠ ٣ٖس ٧ًبح ثطهٖ ت٧بل٘ٝ ٢بًًَٖ ضا ربضٕ هٖ

(. پؽ اٗي 2021، ل1400تَرِ ثِ لَاظم آى ًٓ٘ط ذطٍد اظ هٌعل، ثب ح١ تو٧٘ي ذبل ظٍد زض تعاحن اؾت )ؾطذَـ، هحوسٕ ٍ َبٟٖٗ، 

 ثبقس. اؾ٣بٌ ٗب ت٣٘٘س اظ ؾَٕ َطٞ٘ي هٖح١، ًِ اظ ؾٌد آحبض شاتٖ ٧ًبح، ٦ِ اظ رولِ ا٢تًبئبت اَلا٢ٖ آى اؾت ٍ ثبلتجٕ، ٢بثل 

ثط اٗي اؾبؼ، قطٌ اقتٛبل ظٍرِ زض ظهطُ قطٍَٖ اؾت ٦ِ نطٞبً اَلا٠ ٣ٖس ضا هحسٍز ٦طزُ ٍ ّطگع ثِ ًٟٖ احط شاتٖ آى )ًؿجت ظٍر٘ت( 

ٌ نح٘ح ٍ هٗتجط ربٕ ؾبظز ٍ ثِ ّو٘ي زل٘ل، هبّ٘تبً زض زاٗطُ قطٍ قَز. اٗي قطٌ، اض٦بى ٍ ٚبٗت انلٖ ٧ًبح ضا هرسٍـ ًوٖ هٌزط ًوٖ

 گ٘طز. هٖ

 :هخبثِ تحسٗس اَلا٠، ًِ ًٟٖ شات ٧ًبح قطٌ اقتٛبل ثِ

الٗوط اؾت. هُبث١ ٢َاٖس ثٌ٘بزٗي ح٠َ٣ ٢طاضزازّب ٍ هؿتٟبز اظ  ٦كس، اَلا٠ آى ثِ ًحَ هبزام ثب اٗي حبل، آًچِ اٖتجبض اٗي قطٌ ضا ثِ چبلف هٖ

ِ هؿتلعم تٛ٘٘ط زائن ٍ اثسٕ ح٧ن ٍا٢ٖٗ اٍلٖ قبضٔ ثبقس، هح٧َم ثِ ثُلاى اؾت. ، ّط التعام ٢طاضزازٕ ٦«الوؿلوَى ٌٖس قطٍَْن»حسٗج 

حلال الْٖ زض ًٓبم تكطٕٗ، هجتٌٖ ثط ههبلح ٍا٢ٖٗ اؾت ٍ التعام ّو٘كگٖ ثِ تط٤ ٗب ٞٗل آى، ثِ هٌعلِ ًؿد اضازُ قبضٔ ٍ رٗل ح٧وٖ 

(. اظ اٗي ضٍ، قطٌ 1113، ل1400طذَـ، هحوسٕ ٍ َبٟٖٗ، ثبقس )ؾ هٖ« گطزاً٘سى حلال حطام»رسٗس زض ٖطو آى اؾت ٦ِ ههسا٠ ثبضظ 

٢٘س ٍ قطٌ هلعم ؾبظز، ثِ زل٘ل هبّ٘ت اثسٕ ذَز، ٍارس ٍنٝ ٞؿبز ثَزُ ٍ تٌْب زض نَضت ت٣٘٘س  هُل١ اقتٛبل ٦ِ ظٍد ضا ثِ اشى زائن ٍ ثٖ

 تَاًس اظ حلّ٘ت ٍ نحت ثطذَضزاض گطزز. ثِ ٥ٗ ثبظُ ظهبًٖ هًجٌَ ٍ هٗ٘ي، هٖ

 :ٕ تعاحن گبُ هكَْض )ؾب٢ٍ ًكسى ح١ هٌٕ ظٍد( اظ هٌٓط ٢بٖس٣ًُس زٗس   

زض ٞطو زضد قطٌ اقتٛبل ظٍرِ يوي ٣ٖس ٧ًبح، ح١ ظٍد زض هٌٕ ّوؿط اظ  ٍٖرَز زاضز ٦ِ حت ٕهكَْض سگبُٗز طاى،ٗا ٖح٢َ٣ يٗزض ز٦تط

ظٍد  ٍٕ ٢بثل اؾ٣بٌ ثطا ٖح١ قره ٥ٗهٌٕ ظٍرِ اظ اقتٛبل، نطٞبً  بض٘گطٍُ آى اؾت ٦ِ اذت يٗ. هؿتٌس ازاًسٖ اقتٛبل ضا ّوچٌبى پبثطرب ه
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 يٗاظ ا قَز؛ٖ ه ٖتل٣ ٖزض ازاضُ اهَض ذبًَازُ زاقتِ ٍ زض ظهطُ ٢َاٖس هطثٌَ ثِ ًٓن ٖوَه ٍٕ ّٕب ت٘زض هؿئَل كِٗض بض،٘اذت يٗثل٧ِ ا ؿت،ً٘

 طـٖٗوستبً ثب پص عً٘ ٢ًٖٗب ِٗ(. ض520ٍ، ل 5، د 1366 ،ٖ؛ اهبه235، ل 1371 بى،ٗ)٦بتَظ ؿت٢٘بزض ثِ ظٍال آى ً يَ٘طٞ ٖضٍ، تطاي

 (.162، ل 1390 ،ٕزض ٞطو ٍرَز قطٌ، هحَِٟ قوطزُ اؾت )اؾس ٖح١ ظٍد ضا حت ؾتسلال،ا يّ٘و

ثِ . ٢بٖسُ تعاحن، ًبْط آٍضزٖ هكَْض ٍاضز ه سگبُٗثط ز ٖٗهجٌب ٕزض انَل ٣ِٞ، ٣ًس« ٢بٖسُ تعاحن» چِٗهؿئلِ اظ زض يٗا ل٘تحل الَنٝ، هٕ

 ي٘اؾت. زض چٌ ٕگطٗثط ز ٧ٖٗ ح٘اظ تطر طٍٗ ًبگع ؿتً٘ ٖٞٗل ٝ٘زٍ ت٧ل بى٘اؾت ٦ِ زض آى، ه٧لٝ زض ه٣بم اهتخبل، ٢بزض ثِ روٕ ه ٖتٍ٘يٗ

 ثبقسٖ هٗتجط ه ٣ٖٖلا ٍ ازلِ ٣ًل ط٦ُِ٘ هؿتٌس ثِ ؾ ٖاؾت؛ انل« هْن»ثط « اّن» نٗضٞت اظ تعاحن، ت٣س ثطٍى ٖ ٍ قطٖ ٣ٖٖل ُِيبث ،ٖٞطي

 (.45، ل 1403 بى،ٍٗ َٞاز ٕ)ق٧ط

ح١  يٗا بى٘هَرت قطٌ يوي ٣ٖس، ٍارس ٍنٝ العام ٍ ٍرَة ٍٞب قسُ اؾت، ه ٦ِ اقتٛبل ظٍرِ ثِ ٖزض ٞطي ػٍُٗ هَئَ هَضز ثحج، ثِ زض

ٍ  ٕق٧ط). سٗآٖ ه سٗذطٍد اظ هٌعل ٍ اًحهبض اؾتوتبٔ، تعاحن پس ٕثطا صاى٘ذبل، لعٍم اؾت ي٘تو٧ طً٘ٓ ت،٘اظ ظٍر ًٖبق ٝ٘ثب ت٧بل ٢ٕطاضزاز

 ت،٘ظٍر ٝ٘ثب ت٧بل ٥ًٗؿجت ّط  ل٘اًَأ اقتٛبل )ٍارت، هؿتحت، هجبح ٍ ه٧طٍُ( ٍ تحل ١٘ز٢ ٖقٌبؾ ( ثب گ45ًَِل  ،1403 ،بىَٗٞاز

ٍ « اّن»ههسا٠  م٘ثل٧ِ تكر س،٘چ٘ظًبى پ ٖتوبه ٕثطا ٧ؿبىٍٗاحس ٍ  ٕا ًؿرِ تَاىٖ ٖطنِ، ًو يٗاًس ٦ِ زض ا گطٞتِ زًِ٘ت ٖزضؾت ثِ

 ثبًَاى اؾت. ٍٖ ارتوبٖ ٖذبًَازگ ،ٕٞطز ّٕب هٌٌَ ثِ هلاحِٓ تٟبٍت ح،٘تطر بض٘هٗ ي٘٘تٗ

٢بئل  ٕع٘٘تو «ٖطالعاه٘ٚ ٝ٘ت٧بل»ٍ « ٍارت ٝ٘ت٧بل» بى٘ه سگبُ،ٗز يٗهكَْض ٍاضز اؾت: ًرؿت آ٧ًِ ا سگبُٗثط ز ٖهٌٓط، زٍ ٣ًس اؾبؾ يٗا اظ

زض  ػٍُٗ ثِ ،ٕهٗبـ ٍ ي٘تإه ٕاؾت ٦ِ ثط اؾبؼ ه١ٌُ تعاحن، چٌبًچِ اقتٛبل ظٍرِ ثطا ٖزض حبل يٗ. اًكبًسٖ ه ٝٗضز ٥ًٗكسُ ٍ ّوِ ضا زض 

 ٝ٘ح١ حّٟ ًٟؽ ٦ِ اظ اٍرت ٍارجبت اؾت، ثط ت٧ل طز،٘ثِ ذَز گ« ٍارت»ٍ ٌَٖاى  بثسٗاٍ، يطٍضت  ٕتط٤ اًٟب٠ اظ ؾَ بٗظٍد  ؿبضٞطو اٖ

 سگبُٗتعاحن، ز لً٘ٓط اظ تحل (. زٍم آ٧ًِ، نط4041ٜ، ل 1403 بى،ٗزٍ َٞا ٕ)ق٧ط ٦ٌسٖ ؾب٢ٍ ه تٍ٘ آى ضا اظ ٞٗل بٞتِٗضرحبى  ي٘تو٧

ضا  فٗذَ ي٘ح١ تو٧ طُٗثِ قطٌ ٚبٞل هبًسُ اؾت. زض ٞطو ٍرَز قطٌ هٗتجط اقتٛبل، ظٍد ثب اضازُ آظاز ذَز، زا لتعاما ٖهكَْض اظ آحبض ح٢َ٣

٦ِ ذَز  ٖثِ اؾتٌبز ّوبى ح٣ تَاًسٖ ًو ِٖ٘ل اؾت ٦ِ هكطٌٍ ْٖٗؾبذتِ اؾت. ثس« هحسٍز»ٍ  «س٘ه٣»اقتٛبل ظٍرِ  ٖثِ ذبضد اظ ثبظُ ظهبً

هكَْض  سگبُٗ(. ز21، ل 1400هٟبز قطٌ اؾت٧ٌبٜ ٍضظز )ؾطذَـ، هحوسٕ ٍ َبٟٖٗ،  ٕاؾت، اظ ارطا ِهَرت قطٌ، اظ گؿتطُ آى ٦بؾت ثِ

 تٗزض ًْب زاضز،ٖ ح١ هٌٕ ظٍد ضا هحَِٟ هقطٌ، ّوچٌبى  ٕس٘٘ثِ احط ت٣ ٖتَرْٖ ث ع٘گطٞتي ٢بٖسُ تعاحن ٍ هطرحبت آى، ٍ ً س٦ُِٗ ثب ًبز
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 (.167، ل 1390 ،ٕاؾت )اؾس سُ٘اًزبه ٕظٍرِ ٍ زض رْت ايطاض ثِ ٍ بىٗثِ ظ ٕط٘ثِ تٟؿ

 :«قطٌ ٞٗل ح٢َ٣ٖ»ٌَٖاى  تحل٘ل قطٌ اقتٛبل ظٍرِ ثِ

هٌس هَاز ٢بًَى هسًٖ، هب ضا  ًٓبمزض پبؾد ثِ پطؾف هبَّٕ زض ذهَل يوبًت ارطإ ترلٝ ظٍد اظ قطٌ ح١ اقتٛبل ظٍرِ، تحل٘ل ٖلوٖ ٍ 

ؾبظز. ثطإ تج٘٘ي نح٘ح ح٠َ٣ هتطتت ثط اٗي ترلٝ، اثتسا ثبٗس هبّ٘ت قطٌ هص٦َض ضا زض پطتَٕ  ثِ ًتبٗذ ز١٘٢ ٍ هؿتسلٖ ضٌّوَى هٖ

ؿد ٗب ٢بًَى هسًٖ )قطٌ نٟت، قطٌ ًت٘زِ ٍ قطٌ ٞٗل( هكرم ًوَز، چِ آ٧ًِ حجَت ح١ ٞ 234گبًِ ه٣ٌي زض هبزُ  ثٌسٕ ؾِ ت٣ؿ٘ن

 .العام، ضاثُِ هؿت٣٘وٖ ثب ٢بلت ح٢َ٣ٖ قطٌ زاضز

٢بًَى هسًٖ ً٘ؿت.  235هَئَ هبزُ « قطٌ نٟت»اظ ههبز١ٗ « قطٌ ح١ اقتٛبل ظٍرِ»ً٘بظ اظ اؾتسلال هٟهل اؾت ٦ِ  ثسْٖٗ ٍ ثٖ

٦ٌس. زض  لِ اٗزبز هٖ كطٌٍ)َٖي٘ي( اؾت ٍ ترلٝ اظ آى، هجبقطتبً ح١ ٞؿد ثطإ ه« هَضز هٗبهلِ»قطٌ نٟت، ًبْط ثِ ٦و٘ت ٗب ٦ٟ٘٘ت 

 .قَز ٍ ٍنٟٖ ثطإ َٖي٘ي ٧ًبح ً٘ؿت تب هكوَل اٗي ًْبز گطزز ٞطو هؿئلِ، قطٌ ثط ٞٗل ح٢َ٣ٖ قرم حبلج )ظٍد( ثبض هٖ

، قطٌ ًت٘زِ ضا چٌ٘ي 236گصاض زض هبزُ  اؾت. ٢بًَى« قطٌ ٞٗل»ٍ « قطٌ ًت٘زِ»ثؿب اقتجبُ زض تُج١٘، هطظ ه٘بى  هحل انلٖ تبهل ٍ چِ

هُبث١ ّو٘ي هبزُ، اگط حهَل ًت٘زِ ثِ ؾجت ذبنٖ ً٘بظ « قطٌ ًت٘زِ آى اؾت ٦ِ تح١٣ اهطٕ زض ذبضد قطٌ قَز.»٦طزُ اؾت:  تٗطٗٝ

إ زض ٖبلن اٖتجبض، هحتبد ؾجت  زاضز ٦ِ اگط ًت٘زِ قَز. هَْٟم هربلٝ اٗي ٖجبضت نطٗحبً ث٘بى هٖ ًساقتِ ثبقس، ثِ ًٟؽ اقتطاٌ حبنل هٖ

قَز ٍ  ٍاضز هٖ« قطٌ ًت٘زِ»گطزز. اٌٗزبؾت ٦ِ اق٧بل هبَّٕ ثط اؾت٣لال ٢ؿن  هح١٣ ًوٖ« ٟؽ اقتطاٌثِ ً»ح٢َ٣ٖ هكرهٖ ثبقس، 

 .زّس ثحج حبيط ضا تحت تإح٘ط ٢طاض هٖ

٦ٌس  قسى ثحج، ًوًَِ ضٍقي ٣ٖس ٢طو قبٗبى تَرِ اؾت. ح٢َ٣ساًبى ٍ تزبض، ٌّگبهٖ ٦ِ قرهٖ هبلٖ ضا ثِ زٗگطٕ تول٥٘ هٖ ثطإ ضٍقي

ًبهٌس.  هٖ« زِٗي»ٍ تْٗس ثِ ثبظپطزاذت ضا « ه٣ٔتطو»، گ٘طًسُ ضا «ه٣ٔطو»قَز، زٌّسُ ضا  ْٗس ثِ ثبظگطزاًسى هخل آى هٍٖ َطٜ ه٣بثل هت

آى، اٗزبز ضاثُِ زاٗي ٍ هسَٗى ه٘بى ٞطٍقٌسُ ٍ ذطٗساض ثِ هجلٙ هٗ٘ي ثبقس، اٗي اهط « ًت٘زِ»حبل اگط زض يوي ٥ٗ ٣ٖس ثٕ٘، قطٌ قَز ٦ِ 

قَز. حهَل ًت٘زِ )ٌٖٗٗ اٗزبز زِٗي( هحتبد ؾجت ذبل ذَز، ٌٖٗٗ اٗزبة ٍ ٢جَل زض ٢بلت ٣ٖس ٢طو  ٕ ًوّٖطگع ثِ ًٟؽ اقتطاٌ ٍا٢

« قطٌ يوي ٣ٖس»٦ٌس ٦ِ ثؿ٘بضٕ اظ ًتبٗذ ح٢َ٣ٖ، نطٞبً هٗلَل اؾجبة ٢بًًَٖ ذَز ّؿتٌس ٍ ثب اثعاض  اؾت. اٗي هخبل آق٧بضا احجبت هٖ

تَاى ًت٘زِ  نل ّط ٖول ح٢َ٣ٖ، ثسٍى تح١٣ آى ٖول، ٢بثل٘ت ٍرَزٕ ًساضز. ثٌبثطاٗي، ًوٖتَاى آى اؾجبة ضا ًبزٗسُ گطٞت. حوطُ ٍ حب ًوٖ
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زض يوي ٣ٖسٕ زٗگط هٌسضد ؾبذت. اگط ّن ازٖب قَز ٦ِ ش٦ط ًت٘زِ، « قطٌ ًت٘زِ»٥ٗ ٖول ح٢َ٣ٖ ضا ثِ ًحَ هؿت٣ل اظ آى، ثِ ٌَٖاى 

ذَز ٖول »ل اؾت ثط ا٧ٌِٗ آًچِ ٍا٢ٗبً هَئَ قطٌ ٢طاض گطٞتِ، ٦ٌبِٗ اظ اضازُ ٖول ح٢َ٣ٖ هٌتْٖ ثِ آى اؾت، اٗي ذَز ثْتطٗي زل٘

ثَزُ ٍ َطح آى زض ٖطو قطٌ « قطٌ ٞٗل»زض اٗي ٞطٍو، ٞب٢س هبّ٘تٖ هتوبٗع اظ « قطٌ ًت٘زِ»اؾت، ًِ ًت٘زِ آى. ثط اٗي ثٌ٘بز، « ح٢َ٣ٖ

 .ٞٗل، اظ ز٢ت ٌٖٞ ٦بٖٞ ثطذَضزاض ً٘ؿت

اؾ٣بٌ ح١ »٦ٌس،  ٦ٌ٘ن. آًچِ ظٍرِ اظ ظٍد هُبلجِ هٖ ِ زض يوي ٣ٖس ٧ًبح ضا ثطضؾٖ هٖحبل، زض پطتَ تحل٘ل ٠َٞ، قطٌ ح١ اقتٛبل ظٍر

ربًجِ )ا٣ٗبٔ( اؾت ٦ِ ً٘بظهٌس اًكبء ٍ اٖلام  ٥ٗ« ٖول ح٢َ٣ٖ»ثطإ ذطٍد اظ هٌعل ثِ هٌَٓض اقتٛبل اؾت. اشى، ٥ٗ « اُٖبٕ اشى»ٗب « هٌٕ

٢بًَى هسًٖ( ضا ًؿجت ثِ ذطٍد  1105قَّط ثط ذبًَازُ )هؿتٟبز اظ هبزُ  ٢َاه٘ت ثبقس. اٗي اًكبء، هبًٕ اٖتجبضٕ ًبقٖ اظ ح١ اضازُ ظٍد هٖ

اظ ؾَٕ « اًكبء اشى»، هت٢َٝ ثط اًزبم ٞٗل ح٢َ٣ٖ ٌٖٗٗ «ربٗع ثَزى اقتٛبل ظٍرِ»٦ٌس. ثٌبثطاٗي، حهَل ًت٘زِ ٌٖٗٗ  ثطإ ٦بض، ظاٗل هٖ

 .٢بًَى هسًٖ اؾت 234هَئَ شٗل هبزُ « ح٢َ٣ٖ قطٌ ٞٗل»ظٍد اؾت. ثب اٗي ٍنٝ، قطٌ ح١ اقتٛبل ظٍرِ، ههسا٠ قٟبٜ 

ّطگبُ قطٌ زض »٢بًَى هسًٖ:  237گطزز. هُبث١ هبزُ  ، يوبًت ارطإ ترلٝ اظ آى ضٍقي هٖ«قطٌ ٞٗل»ثب احطاظ هبّ٘ت قطٌ ثِ ٌَٖاى 

ز ٍ زض نَضت ترلٝ، َطٜ زٗگط يوي ٣ٖس، قطٌ ٞٗل ثبقس احجبتبً ٗب ًٟ٘بً، ٦ؿٖ ٦ِ هلتعم ثِ اًزبم قطٌ قسُ اؾت ثبٗس آى ضا ثِ رب ث٘بٍض

ثط اٗي اؾبؼ، چٌبًچِ ظٍد ثسٍى زاقتي حزت قطٖٖ، ٖطٖٞ ٗب ٢بًًَٖ « تَاًس ثِ حب٦ن ضرَٔ ًوَزُ ت٣بيبٕ ارجبض ثِ ٍٞبٕ قطٌ ثٌوبٗس. هٖ

تَاًس ثِ  ضظز، ظٍرِ هٖهَرِ )هبًٌس ٍرَز هٟؿسُ ثطإ ذبًَازُ ٗب هٌبٖٞ ثَزى قٛل ثب ههبلح ذبًَازگٖ ٍ ح٘خ٘ت ظٍرِ( اظ اًكبء اشى اهتٌبٔ ٍ

 .زازگبُ )حب٦ن( هطارِٗ ٍ العام هكبضاٌلِ٘ ضا ثِ اٟٗبٕ قطٌ ثرَاّس

زض هطحلِ ثٗس، اگط ح٧ن ثِ العام نبزض قَز ل٧ي ظٍد تو٧٘ي ٧ًٌس ٍ ارجبض هؿت٣٘ن اٍ هو٧ي ًجبقس ٗب ارطإ ح٧ن هؿتلعم تَؾل ثِ ٢َإ 

ّطگبُ ٞٗل هكطٌٍ، اًزبم »ضؾس:  ٢بًَى هسًٖ هٖ 238ٗبضو اؾت، ًَثت ثِ هبزُ ٢ْطِٗ ٖلِ٘ قرم ظٍد تل٣ٖ گطزز ٦ِ ثب قئَى ذبًَازگٖ ه

آى ثِ تَؾٍ قرم هلتعم هو٧ي ًجبقس ٍ ٞٗل ّن اظ اٞٗبلٖ ًجبقس ٦ِ زٗگطٕ ثتَاًس اظ ربًت اٍ ٍا٢ٕ ؾبظز، َطٜ ه٣بثل ح١ ٞؿد هٗبهلِ ضا 

تٟؿ٘ط اٗي هبزُ، اشٖبى زاضًس ٦ِ اًكبء اشى تَؾٍ ظٍد، اظ رولِ زض ًٓبم ح٢َ٣ٖ اٗطاى، ضٍِٗ ٢ًبٖٗ ٍ ز٦تطٗي ح٢َ٣ٖ، زض « ذَاّس زاقت.

تَاًس تَؾٍ ًوبٌٗسُ ٢بًًَٖ ٗب ٢ًبٖٗ نَضت پصٗطز. لصا، زض نَضت اؾت٧ٌبٜ ظٍد،  ًجَزُ ٍ هٖ« ٢بئن ثِ قرم»إ اؾت ٦ِ  اٖوبل ح٢َ٣ٖ

ؾبى، قطٌ  ، ضاؾبً هجبزضت ثِ اًكبء اشى ًوَزُ ٍ ثسٗيتَاًس ثِ ًوبٌٗسگٖ اظ ظٍد هوتٌٕ زازگبُ پؽ اظ احطاظ نحت قطٌ ٍ ٖسم هبًٕ هَرِ، هٖ

٘ط يوي ٣ٖس ضا ارطا ٦ٌس. اهب آٗب زض نَضتٖ ٦ِ ثِ ّط زل٘ل، اٗي ا٢سام تجٖٗ زازگبُ ً٘ع هو٧ي ٗب هَحط ٍا٢ٕ ًكَز، هٖ تَاى ثِ ح٧ن ٢ؿوت اذ
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 ٗبثس؟ ، ح١ ٞؿد ٧ًبح ثطإ ظٍرِ حجَت ه238ٖهبزُ 

( اٗي ح١ ٞؿد ضا هو٧ي هٖ زاًٌس، اهب ًگبضًسُ ثط اٗي ثبٍض اؾت ٦ِ گط ٞطو ضا ثط اٗي 2324ل ،1404ثطذٖ )ؾطذَـ، هحوسٕ، َبٟٖٗ، 

ثگصاضٗن ٦ِ ارطإ هؿت٣٘ن ٍ تجٖٗ قطٌ )اشى ٢ًبٖٗ( ً٘ع ثِ زلاٗلٖ ٖولاً هو٧ي ٗب هؤحط ًجبقس ٍ اؾت٧ٌبٜ ظٍد، ظٍرِ ضا زض ٍيٗ٘ت 

٢بًَى هسًٖ  ٦1130بضگ٘طٕ هبزُ  سُ لايطض هُبلجِ يطض ٍ ظٗبى ًوَز ٍ ّوچٌ٘ي ثب  ث٢ِطاض زّس، هٖ تَاى ثب تَرِ ثِ ٢بٖ« ثبض ثلات٧لٟٖ٘ ظٗبى»

زض نَضتٖ ٦ِ زٍام ظٍر٘ت هَرت ٖؿط ٍ »زاضز:  ه٣طض هٖ 1130هبزُ  .هبًسُ اؾت ( ٦بهلاً ٍرِ٘، ٖلوٖ ٍ قبٗس تٌْب ضاُ ثب1381ٖ٢)انلاحٖ 

تَاًس  َلا٠ ٦ٌس. چٌبًچِ ٖؿط ٍ حطد هص٦َض زض هح٧وِ حبثت قَز، زازگبُ هٖتَاًس ثِ حب٦ن قطٔ هطارِٗ ٍ ت٣بيبٕ  حطد ظٍرِ ثبقس، ٍٕ هٖ

ٕ اٗي هبزُ، ههبز٣ٖٗ  تجهطُ «.قَز ظٍد ضا ارجبض ثِ َلا٠ ًوبٗس ٍ زض نَضتٖ ٦ِ ارجبض ه٘ؿط ًجبقس ظٍرِ ثِ اشى حب٦ن قطٔ َلا٠ زازُ هٖ

إ هكرم زاقتِ ثبقس ٗب  ٍٗػُ اگط ظٍرِ حطِٞ شى ثطإ اقتٛبل، ثِثَزى آى هؿلن اؾت. ٣ٞساى ا« توخ٘لٖ»اظ ٖؿط ٍ حطد ضا ش٦ط ٦طزُ، اهب 

تَاًس ههسا٠ ثبضظ ٖؿط ٍ حطد هبلٖ ٍ ضٍاًٖ  رْت اظ اًزبم قطٌ ذَز اهتٌبٔ ٍضظز، هٖ ثطإ تإه٘ي هٗبـ ذَز ً٘بظهٌس ٦بض ثبقس ٍ ظٍد ثٖ

ؾبظٕ  ٦ٌس ٍ زض نَضت اؾت٧ٌبٜ، حب٦ن ضؤؾبً ا٢سام ثِ ربضٕ تل٣ٖ گطزز. زض اٗي نَضت، زازگبُ اثتسا ظٍد ضا ثِ َلا٠ )َلا٠ ضرٖٗ( ارجبض هٖ

 .ٍ ثط پبِٗ ٖؿط ٍ حطد اؾت، ًِ ٞؿد ٧ًبح« َلا٠ ٢ًبٖٗ»ًوبٗس. اٗي َلا٠، اظ ًَٔ  نِ٘ٛ َلا٠ هٖ

 :٦ٌس پؽ، زض هزؤَ، ترلٝ ظٍد اظ قطٌ ح١ اقتٛبل، ثِ تطت٘ت ح٠َ٣ ظٗط ضا ثطإ ظٍرِ اٗزبز هٖ

 ظٍد ثِ اًزبم قطٌ )نسٍض اشى(؛ح١ ضرَٔ ثِ زازگبُ ٍ العام  .1

 زض نَضت اؾت٧ٌبٜ اظ ح٧ن، ارطإ قطٌ تَؾٍ زازگبُ ثِ ً٘بثت اظ ظٍد هوتٌٕ؛ .2

 . هُبلجِ يطٍض ٍ ظٗبى ثب اؾتٌبز ثِ ٢بٖسُ لا يطض3

٢طاضزازّب ٍ زض ٖ٘ي  هطاتت، التعام ه٣ٌي ثِ انل لعٍم حل، زضذَاؾت َلا٠ ٢ًبٖٗ، ١ٍٞ هَاظٗي ٢بًًَٖ. اٗي ؾلؿلِ . ٍ ثِ ٌَٖاى آذطٗي ضا4ُ

 ؾبظز. حبل، ن٘بًت اظ ح٠َ٣ ظٍرِ زض چبضچَة ًْبز ذبًَازُ ضا هتزلٖ هٖ

 ٕ تَل٘ت ٕ لضبٖٗ دز هَاجِْ بب ًظسِٗ ًمد زٍِٗ -95

 ٣ٖس يوي قطٌٍ ٗب ّب اشى ٦ِ اؾت اٗي ثط ًبْط ظٍرِ، اقتٛبل ح٠َ٣ ٢لوطٍ زض ٍٗػُ ثِ ذبًَازُ ح٠َ٣ زض( ظهبًٖ هحسٍزٗت) ت٢َ٘تًٓطِٗ 
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 هٗبنط ٢ًبٖٗضٍِٗ  زض چِ آى حبل، اٗي ثب. گطزز هٖ هٗ٘ي قطاٍٗ ٗب ظهبى ٢٘س ثِ ه٣٘س ثل٧ِ ًكسُ، اُٖب ًبهحسٍز ٍ هُل١ نَضت ثِ ٦ِ اؾت

 ثب شٗل ٣ًس. اؾت ظٍر٘ي قؤٍى ٍ ذبًَازگٖ ههبلح ثِ تَرِ ثسٍى اقتٛبل ح١ اظ هَؾٕ تٟؿ٘ط ٍ ٢َ٘ز اٗي اظ ٟٚلت ٚبلجبً قَز، هٖ هكبّسُ

زازگبُ  اظ نبزضُ ضؤٕ زٍ ٍا٦بٍٕ ثِ اؾبؾٖ، ٢بًَى ٦لٖ انَل ثِ نِطٜ اؾتٌبزّبٕ اظ پطّ٘ع ٍ پطًٍسُ اثٗبز توبهٖ تحل٘ل يطٍضت ثط تإ٦٘س

 پطزاظز. ّبٕ هطتجٍ ثب ح١ اقتٛبل ظٍرِ هٖ ثسٍٕ ٍ تزسٗسًٓط زض ٧ٖٗ اظ پطًٍسُ

 :زازگبُ ذبًَازُ تْطاى( 249تحل٘ل زازًبهِ ثسٍٕ )قٗجِ  

زازگبُ ثسٍٕ ثب ٌٖبٗت ثِ توبهٖ  ،(1394/4/22 هَضخ 9409970201900714 قوبضُ) تْطاى ذبًَازُ زازگبُ 249زض زازًبهِ نبزضُ اظ قٗجِ 

هحتَٗبت پطًٍسُ، ثِ ٍٗػُ اٍيبٔ ٍ احَال ذبل حب٦ن ثط ظًسگٖ ظٍر٘ي، ثِ نسٍض ضؤٕ هجٌٖ ثط هٌٕ اقتٛبل ظٍرِ ا٢سام ًوَزُ اؾت. زازگبُ 

ثِ اٗي ٧ًبت اؾتٌبز ٦طزُ اؾت: ًرؿت آى ٦ِ اقتٛبل ذَاًسُ )ظٍرِ( چٌسٗي ؾبل پؽ اظ ا٣ًٗبز ٣ٖس ٧ًبح ٍ زض قطاُٖٗ آٚبظ  ثسٍٕ نطاحتبً

قسُ اظ ؾَٕ ذَاّبى )ظٍد( ٍ  ّبٕ اضائِ قسُ ٦ِ زض هتي ٣ٖس، قطَٖ زال ثط رَاظ اقتٛبل ظٍرِ زضد ًكسُ ثَز؛ زٍم آى ٦ِ ثط اؾبؼ پطٌٗت

 ٍ ازاضٕ قؤٍى اظ ذبضد ٦بض، هحٍ٘ زض ظٍرِ ضٞتبض ،(گطزز هٖ هحؿَة ٢ًبٖٗ ضؾوٖ ؾٌس ٥ٗ ٌَٖاى ثِ ٦ِ) زازؾطارلؿِ  ً٘ع نَضت

 ظٍد ح٘خ٘ت ٍ ذبًَازگٖ ههبلح ثب اقتٛبل اٗيذبًَازگٖ اضظٗبثٖ قسُ ٍ اضتجبٌ ًبهتٗبضٜ ثب ّو٧بض هطز احطاظ گطزٗسُ اؾت؛ ؾَم آى ٦ِ ازاهِ 

 (.56: 1404 قَض٦ٖ، ث٧ٖ٘) زاضز هٛبٗطت ذَز ظٍرِ قره٘ت ً٘ع ٍ

زض نَضت هٌبٞبت اقتٛبل ظٍرِ ثب ههبلح ذبًَازگٖ ٗب ح٘خ٘بت  زّس هٖ اربظُ ظٍد ثِ ٦ِ هسًٖ ٢بًَى 1117زازگبُ ثسٍٕ ثب اؾتسلال ثِ هبزُ 

 ًگبُ اؾت، اّو٘ت حبئع ضؤٕ اٗي زض آًچِ. اؾت زازُ تكر٘م هَرِ ضا ذَاّبى زَٖإ ٦ٌس، رلَگ٘طٕ ٍٕ اقتٛبلذَز ٗب ظٍرِ، اظ ازاهِ 

بل، ثل٧ِ ثِ چگًَگٖ تح١٣ آى زض ثؿتط ضٍاثٍ ذبل اقتٛ آظازٕ انل ثِ نطٞبً ًِ زازگبُ. اؾت ثسٍٕ زازگبُ ٌٖٖ٘ ازلِ ثط هجتٌٖ ٍ ًگط رعئٖ

 ت٢َ٘تإ ظٍرِ ثط ثٌ٘بى ذبًَازُ تَرِ زاقتِ اؾت. زض ح٣٘٣ت، زازگبُ ثسٍٕ ثب پصٗطـ تلَٗحٖ ًٓطِٗ  ظٍر٘ي ٍ تإح٘ط ؾَء ضٞتبضّبٕ حطِٞ

تَاًس ثِ ٌَٖاى  بٕ ًرؿت ظًسگٖ، ًوّٖ ؾبل زض ظٍرِ اقتٛبل ثِ ظٍد يوٌٖ اشى ٦ِ اؾت ثَزُ هٗت٣س ،(اقتٛبل قطاُٖٗ ٍ ظهبًٖ حسٍزٗته)

 ٌٖٖ٘ تزلٖ ضٍِٗ، اٗي. ثبقس قسُ ذبًَازُ ًٓبم زض اذتلال هَرس اقتٛبل،٥ٗ هزَظ ًبهحسٍز ٍ زائن تل٣ٖ گطزز؛ ثِ ٍٗػُ آى گبُ ٦ِ ذَزِ ًحَُ 

ظ ٦٘بى ذبًَازُ( اؾت. ثسٗي ا حوبٗت) 21 انل ً٘ع ٍ( زٗگطاى ح٠َ٣ ٧ًطزى تًٕ٘٘ قطٌ ثِ ح١ اٖوبل) اؾبؾٖ ٢بًَى 40 انل ضٖبٗت لعٍم

 ٍ هؿتٌس ضؤٖٗ ،(هسًٖ ٢بًَى 1117تطت٘ت، زازًبهِ ثسٍٕ ثب تحل٘ل ز١٘٢ توبهٖ اثٗبز پطًٍسُ ٍ اًُجب٠ آى ثب هَاز ٢بًًَٖ هطتجٍ )ثِ ٍٗػُ هبزُ 
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 .اؾت ٦طزُ نبزض هؿتسل

 :زازگبُ تزسٗسًٓط اؾتبى تْطاى( ٣ً2س زازًبهِ تزسٗسًٓط )قٗجِ 

 اؾت، اًزبه٘سُ ثسٍٕ ضؤٕ ٣ًى ثِ ٦ِ( 9409980201900365 قوبضُ) تْطاى اؾتبى تزسٗسًٓط زازگبُ 2زض ه٣بثل، زازًبهِ نبزضُ اظ قٗجِ 

حًطت اهبم ذوٌٖ٘ )ضُ( ثِ  اظ ٢ًبٖٗ اؾتٟتبٕ ٥ٗ اظ ثركٖ ٍ اؾبؾٖ ٢بًَى ٦ل٘بت ثط ت٧ِ٘ ثب نطٞبً ٍ ثَزُ پطًٍسُ اثٗبز اظ ٦بٖٞ تحل٘ل ٞب٢س

ّط ٦ؽ ضا ح١ اًتربة قٛل »٢بًَى اؾبؾٖ ٦ِ  28اًحلال ضؤٕ ًرؿت٘ي پطزاذتِ اؾت. هؿتٌسات انلٖ زازگبُ تزسٗسًٓط ٖجبضتٌس اظ: انل 

ٌَاى تجٗ٘ت ٖ»زاًؿتِ ٍ تإ٦٘س زاضز ٦ِ اٗي ح١ ًجبٗس هربلٝ اؾلام ٍ ههبلح ٖوَهٖ ٍ ح٠َ٣ زٗگطاى ثبقس؛ ٍ ً٘ع پبؾد اؾتٟتبٖٗ ٦ِ « آظاز

 (.4649: 1404)ث٧ٖ٘ قَض٦ٖ، « زض ث٘ي ً٘ؿت ٍ ّط ٥ٗ ثط زٗگطٕ ح٢َ٣ٖ زاضز ٦ِ ثبٗس هطاٖبت قَز

رلؿِ زازؾطا( ٍ زلاٗل  ّب ٍ نَضت ٣ًس اؾبؾٖ ثط اٗي ضؤٕ آى اؾت ٦ِ زازگبُ تزسٗسًٓط ثسٍى آى ٦ِ ثِ هؿتٌسات ٢ًبٖٗ پطًٍسُ )پطٌٗت

 ٣ًى ثِ اؾبؾٖ، ٢بًَى زض «اقتٛبل»ضا هَضز هسا٢ِ ٍ ضز ٢طاض زّس، نطٞبً ثب اؾتٌبز ثِ اَلا٠ ٍاغُ  ّب ذَاّبى ثسٍٕ )ظٍد( ٍضٍز پ٘سا ٦ٌس ٍ آى

 ت٥٘٧ٟ «ذبل پطًٍسُ اٗي زض آى هّٗ٘ي ههسا٠» ٍ «اقتٛبل ح١ انل» ه٘بى تزسٗسًٓط زازگبُ تط، ضٍقي تٗج٘ط ثِ. اؾت ٦طزُ هجبزضت ضؤٕ

اـ ثب ههبلح ذبًَازگٖ ٍ قؤٍى  قسُ ٖ ظٍرِ زض ثب٥ً هص٦َض ثب تَرِ ثِ ضٞتبضّبٕ احجبتٞٗل اقتٛبل آٗب ٦ِ اٗي ثطضؾٖ ثسٍى ٍ ًكسُ ٢بئل

ظٍر٘ي هٛبٗطت زاضز ٗب ذ٘ط، نطٞبً ثِ ٦ل٘بت ح٢َ٣ٖ اؾتٌبز ٦طزُ اؾت. اٗي ضٍِٗ ثب انَل ثٌ٘بزٗي زازضؾٖ هسًٖ اظ رولِ لعٍم ضؾ٘سگٖ ثِ 

ّبٕ ٖوَهٖ ٍ ا٣ًلاة زض اهَض هسًٖ( زض تٗبضو  ٢بًَى آٗ٘ي زازضؾٖ زازگبُ 358ازلِ ٍ هؿتٌسات َطٞ٘ي ٍ لعٍم نسٍض ضؤٕ هؿتسل )هبزُ 

 آق٧بض اؾت.

 اظزٍاد اثتسإ زض ظٍد اگط حتٖ ح٢َ٣ٖ، هٌٓط اظ. اؾت هبًسُ ٚبٞل( ظهبًٖ هحسٍزٗت) ت٢َ٘تٖلاٍُ ثط اٗي، زازگبُ تزسٗسًٓط ًؿجت ثِ ًٓطِٗ 

تَاًس ثِ نَضت ًبهحسٍز ٍ ثطإ ّو٘كِ تل٣ٖ گطزز؛ ثل٧ِ ّطگبُ  يبٗت ًوٖض اٗي ثبقس، زاقتِ ظٍرِ اقتٛبل ثِ نطٗحٖ ٗب يوٌٖ ضيبٗت

. زاقت ذَاّس ضا هسًٖ ٢بًَى 1117 هبزُ ثِ اؾتٌبز ح١ ظٍد ثبقس، تٗبضو زض ذبًَازُ ههبلح ثب اقتٛبلإ تٛ٘٘ط ٦ٌس ٦ِ ازاهِ  قطاٍٗ ثِ گًَِ

٢َ٘ز ٍ قطٌٍ اؾت. ًْبٗتبً آى ٦ِ زازگبُ تزسٗسًٓط ثِ ربٕ ثطضؾٖ ٖطٖٞ  ّو٘ي گطٞتي ًبزٗسُ اؾبؾٖ، ٢بًَى 28 انل اَلا٠ ثِ نِطٜ اؾتٌبز

 ٣ًى ضا ثسٍٕ ضؤٕ اًتعاٖٖ، ٍ ٦لٖ اؾتسلال ٥ٍٗ اذلا٢ٖ ضٞتبضّبٕ ظٍرِ زض هحٍ٘ ٦بض )٦ِ زازگبُ ثسٍٕ ثساى پطزاذتِ ثَز(، نطٞبً ثب ا٢بهِ 

حّٟ ثٌ٘بى ذبًَازُ ٦ِ اظ اّساٜ ٍالإ ًٓبم ح٢َ٣ٖ اٗطاى اؾت،  ضتيطٍ ٍ ذبًَازُ اظ حوبٗت ٢بًَى تهَٗت ٞلؿِٟ ثب ٦ِ ٖولٖ اؾت؛ ٦طزُ
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 ؾبظگبضٕ ًساضز.

 آحبض ٖولٖ ٣ًى ضؤٕ ثسٍٕ

إ هطتجٍ ثب اقتٛبل ظٍرِ؛ تحل٘لٖ  آٗس، تحل٘لٖ اؾت زضثبضُ آحبض ٖولٖ ٣ًى ضؤٕ ثسٍٕ تَؾٍ زازگبُ تزسٗسًٓط زض پطًٍسُ چِ زض پٖ هٖ آى

 هٌس هَرَز زض ضٍِٗ ٢ًبٖٗ ضا آق٧بض ؾبظز ُ ذبل ٞطاتط ضٞتِ ٍ ذُبّبٕ ًٓبم٦َقس اظ ؾُح ٣ًس ٥ٗ پطًٍس ٦ِ هٖ

. ضؤٕ تزسٗسًٓط ثب ٣ًى اؾت ثركٖ ًبضٍا ثِ اقتٛبل ضّب اظ ٢٘س ٍ ت٣٘٘س ظٍرِ ٍ تًٗ٘ٝ ٦٘بى ذبًَازُ هكطٍٖ٘تحط، تطٗي ا ًرؿت٘ي ٍ ثٌ٘بزٕ

ازلِ هخجتِ زال ثط ضٞتبضّبٕ ذلاٜ قإى ٍ لُوِ ثِ ههبلح ذبًَازگٖ ً٘ع ؾبظز ٦ِ حتٖ اضائِ  زازًبهِ ثسٍٕ، اٗي پ٘بم ذُطًب٤ ضا هتجبزض هٖ

 1117تَاًس هبًٖٗ زض ثطاثط اَلا٠ ح١ اقتٛبل اٗزبز ٦ٌس. اٗي ض٧ٍٗطز، ثب تٟؿ٘طٕ هَؾٕ ٍ ًبنَاة اظ انل آظازٕ اقتٛبل، ٖولاً هبزُ  ًوٖ

سٍز اقتٛبل )ٞبض٘ اظ ّطگًَِ ٢٘س ظهبًٖ، ه٧بًٖ ٍ ضٞتبضٕ( زاهي ؾبظٕ قطٌ ًبهح ٢بًَى هسًٖ ضا زض ؾبحت ٖول ثِ تُٗ٘لٖ ٦كبًسُ ٍ ثِ ٖطٖٞ

ظًس. ًت٘زِ ٢ْطٕ اٗي اهط، تًٗ٘ٝ ٣ًف ًٓبضتٖ ٍ حب٦و٘تٖ هحب٦ن زض ن٘بًت اظ ٦٘بى ذبًَازُ ثِ ٌَٖاى ؾٌگ ثٌبٕ ارتوبٔ اؾت )ث٧ٖ٘  هٖ

 .(5554: 1404قَض٦ٖ، 

آ٧ًِ التٟبت ٍ ٍضٍزٕ  اؾت. ٢ٍتٖ زازگبُ تزسٗسًٓط، ثٖ إ اًگبقتي اذلا٠ حطِٞاٗزبز ثؿتطٕ ثطإ ؾَءاؾتٟبزُ اظ ح١ ٍ ًبزٗسُ  زٍه٘ي پ٘بهس،

پطزاظز، زض  رلؿِ زازؾطا( زاقتِ ثبقس، نطٞبً ثِ ضز ٦لٖ زَٖا هٖ ّب ٍ نَضت هبَّٕ ثِ هؿتٌسات اثطاظٕ ذَاّبى ثسٍٕ )اظ ٢ج٘ل پطٌٗت پ٘بم

ثطز. اٗي اهط، ًِ تٌْب ثب ضٍح انل چْلن  ٖ زض هحٍ٘ ٦بض ضا اظ ه٘بى هٖپصٗطٕ ًبقٖ اظ ضٞتبضّبٕ هٛبٗط قئَى ذبًَازگ ٍا٢ٕ ذُط هؿئَل٘ت

ّبٕ اؾلاهٖ ًبْط ثط لعٍم ضٖبٗت  زاًس(، ثل٧ِ آق٧بضا ثب هجبًٖ اذلا٢ٖ ٍ آهَظُ ٢بًَى اؾبؾٖ )٦ِ اٖوبل ح١ ضا ه٣٘س ثِ ٖسم ايطاض ثِ ٚ٘ط هٖ

 .ى ذبًَازُ، زض تٗبضو ٦بهل اؾتح٠َ٣ ظٍد، اظ رولِ ح١ ًٓبضت ٍ ضٗبؾت ٖب٢لاًِ ٍ هكطٍٔ اٍ ثط ٦بًَ

اؾت. ٣ًم هْل٥ ضؤٕ تزسٗسًٓط، ًِ زض ًت٘زِ، ٦ِ زض ضٍـ اؾتسلال آى  گصاضٕ ضٍِٗ ٢ًبٖٗ قتبثعزُ ٍ ٞب٢س تحل٘ل لاظم پبِٗت، ؾَه٘ي آؾ٘

م. ًْٟتِ اؾت: اًحلال ٥ٗ ضؤٕ هؿتسل ثسٍٕ، ًِ ثط هجٌبٕ تحل٘ل ز١٘٢ اثٗبز پطًٍسُ، ازلِ، ٍ قَاّس، ثل٧ِ ثب پٌبُ ثطزى ثِ ٦ل٘بت ٍ انَل ٖب

ضٍز ٦ِ چٌ٘ي ض٧ٍٗطزٕ  ٢بًَى آٗ٘ي زازضؾٖ هسًٖ(، ث٘ن آى هٖ 365ًٓط ثِ ٢ُٗ٘ت ٍ ٚ٘ط٢بثل اٖتطاو ثَزى آضإ نبزضُ اظ اٗي هطرٕ )هبزُ 

ضؾ٘سگٖ هزسز، ز١٘٢ ٍ »إ ٦ِ زض آى، ٢ًبت تزسٗسًٓط، ضؾبلت انلٖ ذَز ٦ِ ّوبًب  ثِ ٥ٗ ضٍِٗ ٢ًبٖٗ ًبزضؾت ثسل قَز؛ ضٍِٗ

، قبًِ 1117ذبل ٍ هطتجٍ، ّوچَى هبزُ  إ گصضا ثِ انَل ٢بًَى اؾبؾٖ، اظ ارطإ ٢َاً٘ي ٖبزٕ اؾت ضا ٞطٍگصاضزُ ٍ ثب اقبضُ« ًگط رعئٖ
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 .اًساظز ذبلٖ ٦ٌٌس. اٗي ضٍِٗ، هَْٟم ٖسالت ٢ًبٖٗ ضا ثِ هربَطُ هٖ

ثط اؾبؼ ًٓطِٗ ت٢َ٘ت، ٦ِ ضٗكِ  .ٍ تجسٗل ًبضٍإ قطٌ يوٌٖ ثِ قطٌ زائن اؾت« ًٓطِٗ ت٢َ٘ت»اًگبقتي  ًبزٗسُتطٗي ٣ًس،  چْبضه٘ي ٍ ثسٕٗ

اشى )ذَاُ ههطح زض قطٌ يوي ٣ٖس، ذَاُ هؿتٟبز اظ اٍيبٔ ٍ احَال( ثِ اقتٛبل ظٍرِ، شاتبً ه٣٘س ثِ زض تحل٘ل هبّ٘ت اشى زاضز، ّطگًَِ 

اؾتوطاض اٍيبٔ ٍ احَال ظهبى اُٖبٕ آى اؾت. ثسٗي هٌٗب ٦ِ تٛ٘٘ط ٞبحف قطاٍٗ، اظ رولِ احجبت ضٞتبضّبٕ ًبهتٗبضٜ ٍ هرل ثِ ههبلح 

اٖتٌبٖٗ ثِ اٗي پَٗبٖٗ  ضؤٕ تزسٗسًٓط ثب ثٖ .َرِ ثطإ ؾلت ٗب تحسٗس اشى اُٖبٖٗ اؾتذبًَازُ زض هحٍ٘ ٦بض، ثِ ح٧ن ٣ٖل ٍ قطٔ، هَرجٖ ه

گبُ ٢بثل٘ت ٞؿد ٗب تٗسٗل ًساضز. اٗي  لاٗتٛ٘ط ثسل ؾبذتِ ٦ِ ّ٘چ« قطٌ زائن»ح٢َ٣ٖ، قطٌ يوٌٖ ٍ ؾ٘بل اٍلِ٘ ضا هٌزوس ٦طزُ ٍ ثِ ٥ٗ 

زاًس( ٍ انَل ح٢َ٣ٖ ًَٗي )ّوچَى ًٓطِٗ  كطٌٍ ثِ ٖسم تًٕ٘٘ ح٠َ٣ ظٍد هٖگطاٖٗ، ثب ّط زٍ هجٌبٕ هؿلنّ ٣ْٖٞ )٦ِ اشى ظٍد ضا ه تحَٗل

 .تٛ٘٘ط اٍيبٔ ٍ احَال( زض تًبز آق٧بض اؾت

 زاّکبزّب ٍ پ٘طٌْبدّبٕ کبزبسدٕ-96

٦ِ اظ ضؾس  گٟتِ ٍ ثب اهٗبى ًٓط ثِ ذلأّبٕ هَرَز زض ز٦تطٗي ٍ ضٍِٗ ٢ًبٖٗ، ا٦ٌَى ًَثت آى هٖ ثب ٌٖبٗت ثِ هجبًٖ ٣ْٖٞ ٍ ح٢َ٣ٖ پ٘ف

آٗس، ًِ ت٧طاض پ٘كٌْبزّبٕ  ؾُح تحل٘ل ًٓطٕ ٞطاتط ضٞتِ ٍ ضا٧ّبضّبٖٗ ٖولٖ ٍ ثسٕٗ ثطإ ًٓبم ح٢َ٣ٖ اٗطاى اضائِ گطزز. آًچِ زض پٖ هٖ

ثِ هخبثِ ٥ٗ انل « ًٓطِٗ ت٢َ٘ت»ه٧طض، ثل٧ِ گبهٖ زض رْت تحَل پبضازاٗوٖ زض هَارِْ ثب قطٌ اقتٛبل ظٍرِ اؾت؛ تحَلٖ ٦ِ اظ 

 ٦ٌس. ح٠َ٣ ذبًَازُ ٗبز هٖ ٌّزبضگصاض زض

 يطٍضت تهطٗح ثِ ٢٘س هست زض قطٌ اقتٛبل ظٍرِ

٦ٌس، ٣ٞساى ّطگًَِ ٢٘س  هٌت٣ل هٖ« اؾ٣بٌ زائن اذت٘بض ٍلاٖٗ»ثِ « التعام ه٢َت»اظ هٌٓط تحل٘ل ًْبزٕ، آًچِ قطٌ اقتٛبل ظٍرِ ضا اظ ٢لوطٍ 

گطزز، ثِ  اؾتٌجبٌ هٖ« ٌٖس قطٍَْن إلا قطَبً حطّم حلالاً ؤٍ ؤحلّ حطاهبًالوؿلوَى »إ ٦ِ اظ زل حسٗج قطٗٝ  ظهبًٖ هٗ٘ي اؾت. ٢بٖسُ

٦ٌس. لصا، يطٍضت تهطٗح ثِ ٢٘س هست، ًِ ٥ٗ  ّبٕ قطٖٖ هٗطٖٞ هٖ ضٍقٌٖ ت٢َ٘ت ضا ثِ هخبثِ قطٌ لاظم الوكطٍٖ٘ت التعاهبت ًبٖٞ اثبحِ

 آٗس. تَنِ٘ ق٧لٖ، ثل٧ِ ض٦ٌٖ هبَّٕ زض اٖتجبض قطٌ ثِ قوبض هٖ

ّبٕ ثبظاض ٦بض ٍ ٢طاضزازّبٕ  اؾت؛ ٢بلجٖ ٦ِ ثب ٍا٢ٗ٘ت« هست اقتٛبل زض قٛل هٗ٘ي»اؾتب، الگَٕ پ٘كٌْبزٕ ًرؿت، ت٣٘٘س قطٌ ثِ زض اٗي ض
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ظٍد ح١ هٌٕ »ثبقس ٍ قطٌ قَز ٦ِ « الٝ»اؾترساهٖ اًُجب٠ ث٘كتطٕ زاضز. ثِ ََض هخبل، چٌبًچِ ظٍرِ زض ظهبى ا٣ًٗبز ٧ًبح قبٚل زض ثب٥ً 

، اٗي قطٌ اظ ح٘ج ظهبًٖ هًجٌَ ٍ هحسٍز ثِ ث٣بٕ ضاثُِ اؾترساهٖ «پبٗبى اقتٛبل ٍٕ زض ثب٥ً هص٦َض ًرَاّس زاقت اقتٛبل ظٍرِ ضا تب

ذبل اؾت. هعٗت اٗي الگَ آى اؾت ٦ِ پبٗبى قٛل )ثِ ّط زل٘ل اظ ٢ج٘ل اذطاد، اؾتٟٗب ٗب ا٣ًًبٕ ٢طاضزاز( ثِ هٌعلِ پبٗبى هست قطٌ تل٣ٖ 

 ثطؾس.« تحطٗن اثسٕ حلال»گبُ ًَثت ثِ  گطزز، ثسٍى آ٧ًِ ّ٘چ بظهٖگطزز ٍ اذت٘بض هٌٕ ثِ ظٍد ث هٖ

ؾبل(  65تب  ٢60بًَى تإه٘ي ارتوبٖٖ )ؾي  28اؾت. اٗي الگَ ثب هبزُ « ؾي ثبظًكؿتگٖ»الگَٕ پ٘كٌْبزٕ زٍم، اؾتٟبزُ اظ قبذم ٌٖٖ٘ 

اظ آى ضٍ هَرِ اؾت ٦ِ « ؾي ثبظًكؿتگٖ ٢بًًَٖ ظٍرِتب پبٗبى »پًَ٘س ذَضزُ ٍ ٥ٗ ٢٘بؼ ه٣ٌُٖ ثب ٖطٜ ٢طاضزازّبٕ ٦بض زاضز. قطَٖ ًٓ٘ط 

ضا. ٧ًتِ ثسٕٗ آ٧ًِ اٗي الگَ، ثطذلاٜ تهَض ًرؿت٘ي، قطٌ ضا « اثسٕ ثَزى»٦ٌس ٍ ًِ  ثبظُ ظهبًٖ هكرم )حسا٦خط چٌس زِّ( ضا تٗ٘٘ي هٖ

قَز. اٗي الگَ  ٣ًبٕ آى، ح١ ظٍد اٖبزُ ه٦ٌٖس؛ ظٗطا ؾي ثبظًكؿتگٖ ّطچٌس ََلاًٖ اؾت، اهب آرل ٍ هٌتْبٕ هٗ٘ي زاضز ٍ ثب اً ًبهحسٍز ًوٖ

 هست ٦ِ اؾتوطاض ًبهحسٍز زاضًس، اظ ات٣بى ٣ْٖٞ ثِ هطاتت ث٘كتطٕ ثطذَضزاض اؾت. زض ه٣بٗؿِ ثب قطٌٍ ثٖ

ض ثِ ََ»، «الٗوط هبزام»، «ّو٘كِ»زض ه٣بثل، ّطگًَِ قطَٖ ٦ِ اظ ٍاغگبًٖ چَى : «ّو٘كِ»ٍ « الٗوط هبزام»ذَززاضٕ اظ زضد ٍاغگبًٖ چَى 

٢بًَى  232ّب ثِ ٌَٖاى قطٌ ٞبؾس )هؿتٌساً ثِ هبزُ  اؾتٟبزُ ٦ٌس، ثبٗس اظ ؾَٕ ؾطزٞتطاى ٍ زازگبُ« ثطإ توبم هست ظٍر٘ت»ٍ « هُل١

هسًٖ ٍ ٢بٖسُ تحطٗن حلال( تل٣ٖ قسُ ٍ اظ زضد آى ذَززاضٕ گطزز. پ٘كٌْبز ثسٕٗ زٗگط آ٧ًِ زض هَاضزٕ ٦ِ َطٞ٘ي ثط قطٌ هُل١ انطاض 

إ ٦ِ  ٞتط ه٧لٝ ثِ اضقبز ٍ اضائِ الگَٕ ربٗگعٗي ه٣٘س ثِ هست هتٗبضٜ )هخلاً پٌذ ؾبل ثب ٢بثل٘ت توسٗس يوٌٖ( ثبقس؛ ضٍٍِٗضظًس، ؾطز هٖ

 قَز. ا٦ٌَى زض ثطذٖ زٞبتط حجت اظزٍاد ثطإ قطٌ تٌه٘ٝ زاضاٖٗ هكبّسُ هٖ ّن

 ً٘بظ ثِ ت٢َ٘ت( ت٥٘٧ٟ ه٘بى قطٌ اقتٛبل هجبح هحى )ً٘بظهٌس ت٢َ٘ت( ٍ اقتٛبل ٍارت )ثسٍى

اؾت. ًٓطِٗ ت٢َ٘ت، آًگبُ ثِ « ح٧ن ت٧لٟٖ٘»ّبٕ ز٦تطٗي هَرَز، ٣ٞساى ت٥٘٧ٟ ه٘بى اًَأ اقتٛبل اظ ح٘ج  تطٗي ٟٚلت ٧ٖٗ اظ ثطرؿتِ

هب زض قَز ٦ِ شاتبً ٍ ًَٖبً زض ظهطُ هجبحبت قطٖٖ ٢طاض زاضز؛ ا تٌْب قبهل  قٛلٖ هٖ« تحطٗن حلال»ضؾس ٦ِ اشٖبى زاضز ٢بٖسُ  ٦وبل ذَز هٖ

ثِ ذَز گ٘طز، ًِ تٌْب ً٘بظٕ ثِ ت٢َ٘ت ً٘ؿت، ثل٧ِ اٖوبل ح١ هٌٕ اظ ؾَٕ ظٍد )حتٖ ثب ٍرَز قطٌ « ٍرَة»ربٖٗ ٦ِ اقتٛبل ظٍرِ ضًگ 

 گطزز: قٌبؾٖ ظٗط اضائِ هٖ هربلٝ( هؤٌَ ٍ ههسا٠ هٗبًٍت ثط احن ذَاّس ثَز. ثط اٗي اؾبؼ، گًَِ

آٍض هٌحهط ذبًَازُ اؾت ٍ ظٍد اظ اًٟب٠ ٖبرع ٗب هوتٌٕ، تحه٘ل زضآهس ثطإ ضٕٞ  ًبىًرؿت: اقتٛبل ٍارت ٌٖٖ٘ قرهٖ. آًزب ٦ِ ظٍرِ 
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يطٍضت ح٘بت، ٍارجٖ ٣ٖلٖ ٍ قطٖٖ ه٣سم ثط توبم ت٧بل٘ٝ زٗگط اؾت. زض اٗي ٍيٗ٘ت، ّط قطَٖ ٦ِ ظٍرِ ضا اظ اقتٛبل ثبظزاضز، چِ ه٣٘س 

اٗي ههسا٠، ًِ تٌْب قطٌ اقتٛبل ً٘بظهٌس ت٢َ٘ت ً٘ؿت، ثل٧ِ حتٖ اگط  ثِ ظهبى ثبقس چِ هُل١، ثبَل ٍ ٚ٘طًبٞص اؾت. ٧ًتِ ثسٕٗ آ٧ًِ زض

، ظٍرِ هزبظ ثِ «لايطض»ٍ ٢بٖسُ « الًطٍضات تج٘ح الوحَٓضات»قطٌ هربلٝ )ٖسم اقتٛبل( زض يوي ٣ٖس زضد قسُ ثبقس، ثِ ح٧ن ٢بٖسُ 

٦ِ زض ازث٘بت ٣ْٖٞ ٍ ح٢َ٣ٖ هب هَٟٛل هبًسُ اؾت.زاضز « تعاحن اّن ٍ هْن»ذطٍد اظ قطٌ ٍ اقتٛبل اؾت. اٗي اؾتخٌب، ضٗكِ زض ًٓطِٗ   

زٍم: اقتٛبل ٍارت ٦ٟبٖٗ. آى زؾتِ اظ هكبٚلٖ ٦ِ پبؾرگَٖٗ ثِ ً٘بظّبٕ يطٍضٕ ربهِٗ )ثِ ََض ذبل اهَض پعق٧ٖ، آهَظقٖ، ٢ًبٖٗ ٍ 

زاض آى  تب ظهبًٖ ٦ِ زٗگطاى ْٖسُ ٗبثس ٍ هٖ« ٍارت ٦ٟبٖٗ»إ ظًبى( ثسٍى حًَض ظٍرِ ه٘ؿط ًجبقس. زض اٗي ٞطو، اقتٛبل ظى ٌَٖاى  هكبٍضُ

قَز ٦ِ قطٌ اقتٛبل )حتٖ  تط اظ ٍرَة ٌٖٖ٘ ٢طاض زاضز، اهب هبًٕ اظ آى هٖ اًس، ثط ظٍرِ ٍارت اؾت. ٍرَة ٦ٟبٖٗ، گطچِ زض ضتجِ پبٗ٘ي ًكسُ

ت. ثٌبثطاٗي، زض اٗي قَز، تط٤ ٍارت ٦ٟبٖٗ اؾت ٦ِ هجبح ً٘ؿ تل٣ٖ گطزز. ظٗطا آًچِ حطام هٖ« تحطٗن حلال»ثِ نَضت هُل١( ههسا٠ 

ههسا٠ ً٘ع قطٌ ثسٍى ت٢َ٘ت نح٘ح اؾت، ّطچٌس ثِ زل٘ل تعاحن احتوبلٖ ثب ح١ تو٧٘ي، ه٣٘س ثِ ضٖبٗت ؾبٖبت ٖسم هعاحوت ثب ح٠َ٣ 

 گطزز. ظٍد هٖ

كتط، ربٗگبُ ؾَم: اقتٛبل هؿتحت ٗب هجبح هحى. اٗي ٢لوطٍ، هحل اٖوبل انلٖ ًٓطِٗ ت٢َ٘ت اؾت. اقتٛبلٖ ٦ِ نطٞبً ثطإ ٦ؿت زضآهس ث٘

الٗوط ثِ اشى  ٥ٗ اظ ٌٖبٍٗي حبًَِٗ ٍرَة ضا ًساضز. زض اٌٗزب، ّطگًَِ التعام زائن ٍ هبزام قَز ٍ ّ٘چ ارتوبٖٖ، ٗب ذَزق٧َٞبٖٗ قرهٖ زًجبل هٖ

رَاّس اؾت ٍ قطٌ هص٦َض رع ثب ت٣٘٘س ثِ هست هٗ٘ي )حتٖ اگط هست ََلاًٖ ثبقس( نح٘ح ً« حطام گطزاً٘سى حلال»اقتٛبل، ههسا٠ ثبضظ 

ثْطُ گ٘طًس؛ ثسٗي هٌٗب ٦ِ اگط تط٤ اقتٛبل « يطٍضت هٗ٘كتٖ»ّب زض تكر٘م هجبح اظ ٍارت، اظ هٗ٘بض  ثَز. پ٘كٌْبز ثسٕٗ آى اؾت ٦ِ زازگبُ

گ٘طز ٍ اظ قوَل ٢بٖسُ  ثِ ذَز هٖ« ٍرَة»ظٍرِ هٌزط ثِ ٦بّف هحؿَؼ ؾُح ظًسگٖ ٍ ٍضٍز ثِ ه٣ٌُِ ٖؿط ٍ حطد قَز، اقتٛبل ضًگ 

 ظًس. ّبٕ ا٢تهبزٕ پًَ٘س هٖ گطزز. اٗي ض٧ٍٗطز، ٖسالت ضا ثب ٍا٢ٗ٘ت هٖت٢َ٘ت ذبضد 

 ّبٕ ذبًَازُ: حول قطٌ هُل١ ثط قطٌ ه٣ّ٘س ثِ هست هتٗبضٜ پ٘كٌْبز تٟؿ٘طٕ ثِ زازگبُ

ضز )٦ِ ًبزض اؾت( ٗب قوب إ ث٘وبضگًَِ اؾت: ٗب قطٌ ضا ثِ ٦لٖ ثبَل هٖ ضٍِٗ ٢ًبٖٗ هَرَز زض هَارِْ ثب قطٌٍ هُل١ اقتٛبل، زچبض زٍگبًِ

٦ٌس )٦ِ ثب ٢بٖسُ تحطٗن حلال زض تٗبضو اؾت(. زض اٗي ه٘بى، ضاُ ؾَهٖ ٍرَز زاضز ٦ِ ًگبضًسُ آى ضا  آى ضا هُل٣بً نح٘ح ٍ ًبهحسٍز تل٣ٖ هٖ

٘س زض نَضت ٍرَز إ ٦ِ زض ٣ِٞ اهبهِ٘ ؾبث٣ِ زاضز )هجٌٖ ثط حول اَلا٠ ثط ت٣٘ ًبهس؛ ًٓطِٗ هٖ« ًٓطِٗ تجسٗل ٢ًبٖٗ قطٌ هُل١ ثِ ه٢َت»
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 ثبظتبة ٗبٞتِ اؾت.« تٗسٗل ٢طاضزاز تَؾٍ ٢بيٖ»٢طائي ٖطٖٞ( ٍ زض ح٠َ٣ ٞطاًؿِ ً٘ع زض ًْبز 

ظٍرِ آظاز ثِ »ٗب « ظٍد ح١ هٌٕ اقتٛبل ظٍرِ ضا ًساضز»ثط اؾبؼ اٗي پ٘كٌْبز تٟؿ٘طٕ، ّطگبُ ظٍر٘ي زض ؾٌس ٧ًبحِ٘ قطٌ ٦طزُ ثبقٌس ٦ِ 

س ظهبًٖ ش٦ط قَز، زازگبُ ذبًَازُ ثِ ربٕ نسٍض ح٧ن ثِ ثُلاى قطٌ )٦ِ ؾجت ثطّن ذَضزى ثسٍى آ٧ًِ ٢٘« اًتربة ّط قٛلٖ اؾت

قطٌ ه٣٘س ثِ »اًزبهس(، قطٌ هص٦َض ضا حول ثط  قَز( ٍ ثِ ربٕ پصٗطـ اَلا٠ )٦ِ ثِ تحطٗن اثسٕ حلال هٖ اًتٓبضات هكطٍٔ ظٍرِ هٖ

ب لحبِ اٍيبٔ ٍ احَال حب٦ن ثط ظًسگٖ ظٍر٘ي )اظ رولِ ؾي ظٍرِ، ًَٔ آى اؾت ٦ِ زازگبُ ث« هست هتٗبضٜ»٦ٌس. هطاز اظ  هٖ« هست هتٗبضٜ

ثٌٖ٘ ه٣َٗل اظ ً٘بظّبٕ آتٖ ذبًَازُ(، هستٖ هٗ٘ي ضا ثِ ٌَٖاى ْطٜ ظهبًٖ  ٢هس  قٛل، ؾبث٣ِ اقتٛبل پ٘ف اظ اظزٍاد، ؾي ٞطظًساى ٍ پ٘ف

 ًوبٗس. هكتط٤ َطٞ٘ي تل٣ٖ هٖ

 هؿتٌسات اٗي ًٓطِٗ ثسٕٗ ٖجبضتٌس اظ:

زض ربٖٗ ٦ِ ٢هس « ٣َٖز ضا ثبٗس ثِ ٢هس ٍ اضازُ َطٞ٘ي تٟؿ٘ط ٦طز.»زاضز:  ٢بًَى هسًٖ ه٣طض هٖ 223: هبزُ 1تٟؿ٘ط ثِ ًٟٕ نحت الٝ( انل

ّبٕ اٗطاًٖ، اؾتوطاض ًبهحسٍز ٥ٗ قطٌ ضا ثطذلاٜ  آٗس. ٖطٜ ذبًَازُ َطٞ٘ي ثِ زل٘ل اَلا٠ لّٟ هزول ثب٢ٖ هبًسُ، ٖطٜ ثِ ٦و٥ هٖ

٦ٌس ٦ِ ٖطٞبً ثطإ آى قٛل ٗب آى ٍيٗ٘ت، هتٗبضٜ اؾت. ثِ ََض  ثِ ٢طٌِٗ ٖطٜ، قطٌ هُل١ ضا ه٣٘س ثِ هستٖ هٖ زاًس؛ لصا َج٘ٗت ٧ًبح هٖ

 قَز. ّبٕ پ٘وبًٖ، هست ّوبى پ٘وبى تل٣ٖ هٖ هخبل، ثطإ قٛل هٗلوٖ، هست هتٗبضٜ تب ثبظًكؿتگٖ ٍ ثطإ قٛل

٣ِٞ زض ثبة قطٌٍ ٧ًبح )هبًٌس قطٌ هُل١ ٖٟت ٍ حؿي هٗبقطت( ربضٕ اٗي ٢بٖسُ ٦ِ زض «: الكطٌ الوُل١ ٌٗعل ٖلٖ الوتٗبضٜ»ة( ٢بٖسُ 

ثطإ قطٌ اقتٛبل، « هست هتٗبضٜ»زّس ٦ِ ّط قطٌ هُل٣ٖ ضا ًبْط ثِ حس هتٗبضٜ ٖطٖٞ ثساً٘ن. زض ه٣بم تُج١٘،  اؾت، ثِ هب اربظُ هٖ

ثِ ٌَٖاى هست حسا٢لٖ ٍ ٢بثل توسٗس  ٍ زض نَضت ٖسم احطاظ، هست پٌذ ؾبل« هست ث٣بٕ آى قٛل زض ٍيٗ٘ت ٖبزٕ»چ٘عٕ ً٘ؿت رع 

 )هُبث١ ثب ٢َاً٘ي ٦بض(.

ؾبل،  30زّس ٦ِ زض ّط ظهبى ٍلَ پؽ اظ  ٢بًَى هسًٖ(: پصٗطـ اَلا٠ قطٌ ثِ ظٍد اربظُ هٖ 132)هبزُ « ؾَء اؾتٟبزُ اظ ح١»د( ًٓطِٗ 

 ّوبٌّگ اؾت. 132طزُ ٍ ثب ضٍح هبزُ هسٖٖ قَز قطٌ هٌٕ ًساضز. اهب حول ثط هست هتٗبضٜ، اظ ؾَء اؾتٟبزُ احتوبلٖ رلَگ٘طٕ ٦

اٗي پ٘كٌْبز تٟؿ٘طٕ، ثطذلاٜ تهَض ًرؿت٘ي، ًِ تٗسٕ ثِ اضازُ َطٞ٘ي، ثل٧ِ ٦كٝ اضازُ ثبٌَٖ آًبى اظ َط١ٗ ٢طائي ٖطٖٞ ٍ انَل هؿلن 

                                                             
1
 Quod interpretation 
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 ثبض آى. اَلا٠ ظٗبىتَاًٌس ثب اؾتٌبز ثِ اٗي ًٓطِٗ، ّن اظ ثُلاى قطٌ رلَگ٘طٕ ٦ٌٌس ٍ ّن اظ  ّبٕ ذبًَازُ هٖ ح٢َ٣ٖ اؾت. زازگبُ

 «قطٌ اقتٛبل ثِ هست هٗ٘ي»ٕ  انلاح هتحسالوخبل ؾٌس ٧ًبحِ٘ ثب اٞعٍزى گعٌِٗ

)ههَة ؾبظهبى حجت اؾٌبز ٍ « هتحسالوخبل ؾٌس ٧ًبحِ٘»ثؿتط انلٖ تحَل ٞطٌّگٖ ٍ ح٢َ٣ٖ زض حَظُ قطٌٍ ٧ًبح، ؾطزٞتطاى اظزٍاد ٍ 

قسُ  ّبٕ اظ پ٘ف تٗ٘٘ي ضؾوٖ اظزٍاد، قطٌٍ يوي ٖوستبً ثِ نَضت ٦لٖ ٍ ثب گعٌِٗاهلا٤ ٦كَض( اؾت. هتإؾٟبًِ زض الگَٕ ٞٗلٖ ؾٌس 

)هبًٌس قطٌ تٌه٘ٝ زاضاٖٗ، قطٌ ٦ٍبلت زض َلا٠ ٍ قطٌ ٖسم اظزٍاد هزسز( اضائِ قسُ ٍ قطٌ اقتٛبل ظٍرِ ٗب انلاً ش٦ط ًكسُ ٗب زض ٢بلت 

٦ٌس ٦ِ ّوبًب هٌكإ انلٖ  تك١َٗ هٖ« هُل١»ٍ « ؾبزُ»ضد قطٌ ثِ نَضت يبثُِ آهسُ اؾت. اٗي ذلأ، ؾطزٞتطاى ضا ثِ ز ّبٕ ثبظ ٍ ثٖ گعٌِٗ

 اق٧بل ٣ْٖٞ ٗبزقسُ اؾت.

« قطٌ اقتٛبل ثب قٛل هٗ٘ي»اٞعٍزى گعٌِٗ ، «قطٌ اقتٛبل ثِ هست هٗ٘ي»اٞعٍزى گعٌِٗ لصا، انلاح هتحسالوخبل ؾٌس ٧ًبحِ٘ زض زٍ هحَض 

 ًوبٗس يطٍضٕ هٖثب ٢٘س هست يوٌٖ 

 «ٌ اقتٛبل ثِ هست هٗ٘يقط»ٕ  اٞعٍزى گعٌِٗ

قَز ٦ِ زض ثرف قطٌٍ يوي ٣ٖس، گعٌِٗ رسٗسٕ  ثب ٢٘س ظهبى قوؿٖ ٍ ٢وطٕ. پ٘كٌْبز هٖ« قطٌ اقتٛبل ثِ هست هٗ٘ي»اٞعٍزى گعٌِٗ 

 ثب ٦ِ قٛلٖ ّط ثِ ًؿجت ظٍرِ اقتٛبل هٌٕ ح١ اظ( هٗ٘ي هست) …/…/…٦ٌس ٦ِ تب تبضٗد  ظٍد قطٌ هٖ»ثِ اٗي قطح اٞعٍزُ قَز: 

ٛبل ثِ ٍيٗ٘ت ٖبزٕ )هُبث١ اقت اشى ٍ هٌٕ ح١ هست، ا٣ًًبٕ اظ پؽ. ٧ًٌس اؾتٟبزُ ثبقس، ًساقتِ هٌبٞبت ذبًَازگٖ ههبلح ٍ قطٖٖ هَاظٗي

زّس ٦ِ ثِ ربٕ قطٌ هُل١ ٍ ًبهكطٍٔ، قطَٖ ه٢َت ٍ هكطٍٔ زضد  اٗي گعٌِٗ ثِ ظٍر٘ي اه٧بى هٖ« گطزز. ٢بًَى هسًٖ( ثبظهٖ 1117هبزُ 

 ٦ٌٌس.

 ثب ٢٘س هست يوٌٖ« قطٌ اقتٛبل ثب قٛل هٗ٘ي»ٕ  اٞعٍزى گعٌِٗ

ثب ٢٘س هست يوٌٖ. الگَٕ ًَآٍضاًِ زٗگط آى اؾت ٦ِ ظٍر٘ي، قٛل ٞٗلٖ ظٍرِ )ثب ش٦ط ٌَٖاى ٍ « قطٌ اقتٛبل ثب قٛل هٗ٘ي»اٞعٍزى گعٌِٗ 

( …ذَز )هكرهبت قٛل:  ٦ٌس تب ظهبًٖ ٦ِ ظٍرِ زض قٛل ٞٗلٖ ظٍد قطٌ هٖ»هحل ٦بض( ضا هَئَ قطٌ ٢طاض زٌّس. ٖجبضت پ٘كٌْبزٕ: 

ترساهٖ اؾ ٢طاضزاز ذبتوِ ٗب هَرِ اذطاد اذت٘بضٕ، تط٤ قٛل، تٛ٘٘ط هحى ثِ قطٌ اٗي. ٧ًٌس اؾتٟبزُ ٍٕ اقتٛبل هٌٕ ح١ اظ زاضز، اقتٛبل
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بٗبى هعٗت اٗي الگَ، پًَ٘س قطٌ ثب ٥ٗ ٍيٗ٘ت ٌٖٖ٘ ٍ ذبضرٖ اؾت ٦ِ پبٗبى آى )ثطذلاٜ پ« ذَز ؾب٢ٍ ذَاّس قس. ثِ ّط ٖلت، ذَزثِ

ّبٕ ثبظاض ٦بض ً٘ع ّوبٌّگ اؾت. ٦ٌس، ثل٧ِ ثب ٍا٢ٗ٘ت ضا ضٖبٗت هٖ« تحطٗن حلال»ثٌٖ٘ اؾت. اٗي الگَ ًِ تٌْب ٢بٖسُ  اثسٕ( ٦بهلاً ٢بثل پ٘ف  

 آٍض ثطإ ؾطزٞتطاى تسٍٗي زؾتَضالٗول العام

ٞتطاى تسٍٗي ٦ٌس ٦ِ زض نَضت زضذَاؾت ظٍر٘ي ثطإ آٍض ثطإ ؾطز قَز ٦ِ ؾبظهبى حجت اؾٌبز، زؾتَضالٗولٖ العام ٞطاتط اظ اٗي، پ٘كٌْبز هٖ

احتوبل ثُلاى قطٌ اظ ح٘ج ٢بٖسُ تحطٗن »زضد قطٌ اقتٛبل ثِ نَضت هُل١ )ثسٍى ٢٘س هست(، ؾطزٞتط هَْٝ ثِ تص٦ط ٦تجٖ ًؿجت ثِ 

)٦ِ ً٘بظهٌس ت٢َ٘ت اؾت( زض  ا٦ٌَى زض ذهَل قطٌ ذ٘بض زض ثٕ٘ ٍ اضقبز ثِ اؾتٟبزُ اظ الگَّبٕ ه٣٘س ثِ هست ثبقس. اٗي ضٍِٗ، ّن« حلال

 ٣ِٞ ٍ ح٠َ٣ هب هؿلن اؾت؛ لصا تؿطٕ آى ثِ قطٌ اقتٛبل ظٍرِ، اثساٖٖ ذلاٜ ٖطٜ ٍ انَل ًرَاّس ثَز.

 (1391)پ٘كٌْبز ت٣ٌٌٖ٘: الحب٠ هبزُ ٍاحسُ ثِ ٢بًَى حوبٗت اظ ذبًَازُ

ّطگًَِ »( الحب٠ قَز ثب اٗي هًوَى: 1391حوبٗت اظ ذبًَازُ ) إ ثِ ٢بًَى گطزز ٦ِ هبزُ ٍاحسُ زض ًْبٗت، زض ؾُح ت٣ٌٌٖ٘، پ٘كٌْبز هٖ

قطٌ يوي ٣ٖس ٧ًبح ٦ِ ًبٖٞ ح١ هٌٕ اقتٛبل ظٍد ثِ ًحَ هُل١ ٍ ًبهحسٍز ثبقس، ثبَل ٍ ٚ٘طًبٞص اؾت؛ ل٧ي چٌبًچِ قطٌ هص٦َض ثِ هست 

ؾ٧َت َطٞ٘ي ًؿجت ثِ هست، زازگبُ ثب هٗ٘ي ٗب قٛل هكرم هحسٍز گطزز، زض ّوبى حسٍز هٗتجط ٍ لاظهبلارطا ذَاّس ثَز. زض نَضت 

 «٦ٌس ٦ِ اظ پٌذ ؾبل تزبٍظ ًرَاّس ٦طز. لحبِ اٍيبٔ ٍ احَال ٍ ٖطٜ، هست هتٗبضٖٞ ضا تٗ٘٘ي هٖ

ثطذَاّس زاقت: گبهٖ « قطٌ اقتٛبل ظٍرِ»ثب ارطإ اٗي ضا٧ّبضّبٕ چْبضگبًِ، ًٓبم ح٢َ٣ٖ اٗطاى گبهٖ ثلٌس زض رْت حل هٗوبٕ زٗطپبٕ 

 زّس. ٣ْٖٞ ٍٞبزاض اؾت ٍ ّن ثِ ه٣تً٘بت ظهبًِ ٍ ً٘بظّبٕ ٖبزلاًِ ظًبى قبٚل پبؾد ه٦ِٖ ّن ثِ هجبًٖ 

 ٕ ًظسِٗ تَل٘ت ّبٕ بٌ٘بدٗي دزببزُ بحث ٍ بسزسٖ اًتمبدٕ: پبسخ بِ پسسص-97

 تٟبٍت هبَّٕ تره٘م ظهبًٖ ح٧ن ثب ًؿد ٍ تٛ٘٘ط زائن آى

 س٦ٌ٘س، چطا ٢ ِ٘ح٧ن ضا تَر ط٘٘قطٌ، تٛ ي٘زاز. اگط َٖي ط٘٘تٛ "كِّ٘و ٕثطا"ضا  ٖاٍل ٖثب قطٌ، ح٧ن ٍا٢ٗ تَاىٖ ًوث٘بى گطزٗس ٦ِ 

ثط آى  تَاًسٖ ًو يَ٘طٞ تٗزائن ٍرَز زاضز، چطا ههلحت ٍ ضيب ط٘٘تٛ ٕثطا ٕا اگط هٟؿسُ ؿت؟ً٘ "زائن" س٘اؾت ٍ ٢ َٖٖو ٦بٞ "ه٢َت"
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 تَاًس؟ٖ ٦ِ زض هَضز ه٢َت ه ٖٚلجِ ٦ٌس، زض حبل

 ؾبظهبى زاز: تَاىٖ ه ٖانل ضا زض ؾِ هحَض پبؾد

 هحَض( يٗتط )هْن "زائن ح٧ن طً٘٘ؿد ٍ تٛ"ثب  "ح٧ن م٘تره" ٕهحَض اٍل: تٟبٍت هبَّ 

 ٦طزُ اؾت. ا٦ٌَى: ٕٗهَئَ اؾت ٦ِ قبضٔ آى ضا تكط ٥ٗ ٖثطذبؾتِ اظ ههبلح ٍ هٟبؾس شات ٖح٧ن اٍل ،ٖزض ح٠َ٣ اؾلاه

 هخبثِ تٗل١٘ ارطإ ح١ قطٌ ه٢َت ثِ

ّب  ؾبل(، آى 5هست  ٕزازى اشى ثِ ٦بض ثطا بٗ)هخل تْٗس ثِ پطزاذت ٣ًِٟ  زٌّسٖ ه ط٘٘ضا تٛ ٖقطٌ ه٢َت، ح٧و ٥ٗثب  ي٦ِ٘ َطٞ ٌّٖگبه

 .قٌبؾٌسٖ ه ت٘آى ضا ثِ ضؾو تٗاهب زض ًْب ظًٌسٖ ه م٘هكرم، تره ٖثبظُ ظهبً ٥ٗضا زض  ٖزض ٍا٢ٕ ح٧ن اٍل

ٞٗل  ٥ٖٗول، ذَز  يٗهحسٍز اؾت. ا ْٖطٜ ظهبً ٥ٗزض  "ح٧ن ٕارطا ١٘تٗل" بٗ "ٖسم اؾتٟبزُ اظ ح١"٦بض ثِ هٌعلِ  يٗ: اٖه١ٌُ ٣ْٞ   

 ٕ. اٍ ح٧ن ٍرَة ضٍظُ ضا اثسطز٘ضٍظ ضٍظُ ثگ ٥ًٗصض ٦ٌس ٦ِ  بٗاظ ح١ قِٟٗ ذَز اؾتٟبزُ ٧ًٌس  ٦ٖؿ ٧ٌِٗاؾت. هخل ا ٍٖ قطٖ ٖهجبح ٣ٖل

 ٦ِٖ ح٧ن اٍل زّسٖ ًكبى ه يٍٗ ا اٞتسٖ ه بىٗذَز ثِ رط هست، ذَزثِ بىٗپؽ اظ پب ٖاؾت. ح٧ن اٍلتْٗس ه٢َت ؾبذتِ  ٧ًٗ٥طزُ، نطٞبً 

 ًكسُ اؾت. ّٖطگع ًٟ

هست هحسٍز ح١ ٞؿد ٢طاض زٌّس.  ٕزض ٣ٖس اربضُ ٦ِ شاتبً لاظم اؾت، ثطا زّسٖ قبضٔ اربظُ ه ،"قطٌ زض ٣ٖس لاظم بض٘ذ" ََض هخبل زض ثِ   

٢ُٗبً  بض،٘ذ بىٗ)٣ٖس پؽ اظ پب ثطزٖ ًو ي٣ٖ٘س ضا اظ ث "لعٍم" ت٘هبٍّ  زّسٖ ه ًٌٖ٘ك تإهل ٍ ٣ٖت ٕثطا ٖقطٌ ه٢َت، نطٞبً ٞطنت يٗچَى ا

آى ًعز قبضٔ )٦ِ لعٍم  ٕاٖتجبض ت٘قسُ ٍ هبّ لٗتجس عٗثِ ٣ٖس رب كِّ٘و ٦ٌٌٕس، ٣ٖس لاظم ثطا "ٖزائو"(. اهب اگط ح١ ٞؿد ضا قَزٖ لاظم ه

 اؾت. ٕٗتكط نٍٗ ٍضٍز ثِ حط "ٖاٍل ٖزائن ح٧ن ٍا٢ٗ ط٘٘تٛ"ههسا٠  ٣بً٘ز٢ يٗ. ا٦ٌسٖ ه ٖاؾت( ضا ًٟ

 هخبثِ ٢لت هبّ٘ت ح٧ن قطٖٖ قطٌ زائن ثِ

اشى  كِّ٘و سٗ)ثب ٍٖارت زائو ٥ٗٞٗل هجبح اؾت( چكن ثپَقس ٍ آى ضا ثِ  ٥ٗاظ ح١ اشى )٦ِ  كِّ٘و ٦ِٕ ثطا ٦ٌسٖ تْٗس ه ٦ٖؿ ٢ٍٖت

 ٦ٌس: لٗ( تجسٖثسّ
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ضا هجبح اٖلام ٦طزُ ثَز. اگط  "ظى گطٞتي زٍثبضُ"هَئَ ذَز ًؿد ٦طزُ اؾت. قبضٔ،  ٕ: اٍ زض ٖول، ح٧ن قبضٔ ضا ثط ضٍٖه١ٌُ ٣ْٞ      

٦طزُ ٍ هي آى ضا  ٕٗتكط ههلحتٖ قبضٔ آى ضا ث": سٗگَٖ اؾت ٦ِ ٞطز ه ي٦ٗطز، هَْٟهف ا "ٕحطام اثس"آى ضا  ،ٖقطٌ زائو ٥ٗثتَاى ثب 

لاا٢ل ٖسم هٟؿسُ آى ضا تب اثس  بٗههلحت  ٌٖٗٗقبضٔ آى ضا هجبح گصاقتِ،  ٢ٍٖت اؾت. ًٕٗٓبم تكط رتيًٗگبُ، ثِ ّن ض يٗا ".٦ٌنٖ ه حانلا

 ٖزائو ٕا ٍرَز هٟؿسُ ٕآى، ازٖب ٕاثس نٗهجبح(، اهب تحط ٕهخل ًرَضزى ٚصا ٌبً٘ذَز ٞطز اؾت )ٖ بض٦٘طزُ اؾت. تط٤ ه٢َت آى ثِ اذت سٗ٘إت

 ذلاٜ قطٔ اؾت. يَٗزُ، ٍ ااؾت ٦ِ قبضٔ اظ آى ٚبٞل ث

 اشى ثِ ذطٍد ثسّس. ،ٕزض ؾبٖبت ازاض "كِّ٘و"٦ِ  قَزٖ قَّط هتْٗس ه س٦ٌ٘ ٞطو

 ٥ٗزازى زض  "اثبحِ"ثِ  ِ٘قج ي٦ٗطزُ اؾت. ا ١٘ثبظُ هكرم، تٗل ٥ٗ ٕذَز )هٌٕ ذطٍد( ضا ثطا ٖزض ًگبُ قطٌ ه٢َت: ظٍد، ح١ اٍل   

 هت٢َٝ قسُ. فٗظهبى ذبل اؾت. ح١ ّوچٌبى ٍرَز زاضز، ارطا

)٦ِ ح١ ظٍد  ٖح٧ن قطٖ ٥ٗ ٌٖٗٗ يٗح١ هٌٕ ًساضز. ا كِ،ّ٘و ٕثطا گطٗذَز ضا اؾ٣بٌ ٦طزُ اؾت. ز ٖزض ًگبُ قطٌ زائن: ظٍد، ح١ اٍل   

ذبًَازُ( لُوِ  ٌزبٗ)زض ا ًٖٓن ٖوَه ب٦ِٗ ثِ ح٠َ٣ اقربل حبلج  ٕاؾ٣بٌ زائن ح١، زض هَاضز يٗضٞتِ اؾت. ا ي٘اظ ث كِّ٘و ٕثَز( ثطا

 . هگط آ٧ًِ قبضٔ ذَزـ اربظُ اؾ٣بٌ زائن ضا زازُ ثبقس )هخل اؾ٣بٌ ح١ ٢هبل(.ؿتً٘ عٗرب ًس،ثع

زض ٖول  تَاًسٖ نحت قطٌ اقتٛبل، ه ٕثطا "ثِ ظهبى هكرم س٘٘ت٣"زاًؿتي  ٖ: العاهٍٖ ارتوبٖ ٖٖول تٗهحسٍز زبزٗاقبٗس ث٘بى قَز ٦ِ 

٦ٌٌس.  ي٘٘( تٌٗسُٗؾبل آ 30اقتٛبل ذَز )هخلاً تب  ٕثطا ٣ٖ٘ز٢ ًٖتَاًٌس ا١ٞ ظهبًظًبى زض ظهبى اظزٍاد هو٧ي اؾت ، ظٗطا ثِ يطض ظًبى ثبقس

ثِ ظهبى ثلٌسهست )هخلاً تب ظهبى  س٘قطٌٍ ه٣ طـ٦ِٗ ثب پص زّسٖ اه٧بى ضا ه يٗ، ثِ هطزاى ا"الٗوط هبزام" ٌه٣بلِ ثط ثُلاى قط س٘تب٦

قسى قطٌ  احطٖ ثعًٌس ٦ِ هٌزط ثِ ث ٖضا زاضًس، ٖولاً زؾت ثِ ا٢ساهبت ٖزگثب ههبلح ذبًَا "هٌبٞبت"( ٦ِ زض ازاهِ اه٧بى احجبت ٖثبظًكؿتگ

 .زّسٖ ه فٗظٍرِ اٞعا ٕثطا ضا تٖ٘سم ٢ُٗ ؿ٥ٗض ٧طزٗضٍ يٗقَز. ا

 ؛ٍٖ ؾَءاؾتٟبزُ احتوبل ٖچبلف ٖول ل٘ه٣بلِ؛ زٍم، تحل ًِٗٓط ٖٗيطٍضت هجٌب ي٘٘: ًرؿت، تجبثس٘٘زض ؾِ ثرف ؾبظهبى ه اٗي پطؾفپبؾد 

 زض ٖول. ِٗاحط ًٓط لٗتٗس ٕثطا ٖح٢َ٣ ٕضا٧ّبضّب ضائٍِ ؾَم، ا
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 الٗوط( ثُلاى قطٌ هبزام ٖٗ)چطا ًٕٓط ٕثرف اٍل: زٞبٔ اظ هجٌب

اؾت، « اهط هجبح ٥ٗه٢َت  ؾبذتيٖ العاه» ٕثطا ٕالِ٘قطٌ يوي ٣ٖس، ٍؾش٦ط اٗي ٧ًتِ يطٍضٕ اؾت ٦ِ  ،ٖظهبً س٘٘زض٤ العام ثِ ت٣ ٕثطا

 :تاؾ يٗبز٘حبل، ثٌ يٍ٘ زض ٖ ْٝٗط بض٘تٟبٍت، ثؿ يٗ. ا«ٖح٧ن قطٖ ٕزائن ٍ اثس ط٘٘تٛ»ًِ 

 «كِّ٘و ٕثطا»اؾت. اگط ظٍد هتْٗس قَز  ٖقطٖ ٖاٍل ٖح٧ن ٍا٢ٗ ٥ٗهطز،  ٕثطا« تط٤ اشى»: ح٧ن اثبحِ ٗتٗقط ٖ. حطهت ًؿد ذهَن1

ًوَزُ اؾت. اظ  لٗتجس «ٕحطام اثس»ضا ثِ « حلال» ٥ٗذَز ًؿد ٦طزُ ٍ  ٕضا ثطا ٖح٧ن قطٖ ٥ٗ ٣ت،٘ح١ هٌٕ ذَز ضا اٖوبل ٧ًٌس، زض ح٣

ٞٗل، ثِ  ٥ٗضا حطام ٦ٌس، ٞبؾس اؾت. اثبحِ  ٦ِٖ حلال ٖآهسُ، قطَ« الوؿلوَى ٌٖس قطٍَْن» ج٦ِٗ زض حس ّوبًَُض ِ،٣ِٞ٘ اهبه سگبُٗز

 ،٢ٖطاضزاز ذهَن ٥ٗثب  تَاى٘اؾت. ًوقوطزُ  عٗثٌسگبى رب ٕثل٧ِ قبضٔ ثب ٖلن ثِ ههبلح ٍ هٟبؾس، آى ضا ثطا ؿت،٘ثَزى آى ً ح٧ن٘ث ٕهٌٗب

 ٦طز. ل٘تُٗ اقبضٔ ض ٖٗٗاضازُ تكط كِ،ّ٘و ٕثطا

٣ٖس،  يٗاحط شات ا ٖاظ لَاظم قطٖ ٧ٖٗ(. 5اؾت )نٟحِ « هول٥ توتٕ»٣ٖس  ٣ٖٗ٥س ٧ًبح: ٧ًبح زائن،  ٕقطٌ زائن ثب ه٣تًب ٖ. تٗبضو شات2

 ي٘اقتٛبل )٦ِ شاتبً هؿتلعم ذطٍد ٍ تط٤ تو٧ ٕثطا «ٖزائو»ظٍرِ، اشى  ٖزاضز. ٢ٍت بىٗظٍد اؾت ٦ِ زض ََل ظهبى رط ٕثطا «ي٘ح١ تو٧»

ثِ  يٗ. اؿبظز٧ً٘بح اؾت، هحسٍز ه ٖضا ٦ِ اظ آحبض شات« هُل١ ي٘ح١ تو٧» كِ،ّ٘و ٕثطا ٧ٌس،٘قجبًْطٍظ اؾت( ضا قطٌ ه اظ ٖزض ؾبٖبت

 ثبقس.شات ٣ٖس  ٕههسا٠ قطٌ ذلاٜ ه٣تًب تَاًس٣ٖ٘س اؾت ٦ِ ذَز ه ٖاحط شات ٥ٗ ٖكگّ٘و ًٖٟ ٕهٌٗب

 ٣ْٖٞ ٖثطذبؾتِ اظ زل هجبً ٖيطٍضت ه٣ٌُ ٥ٗثل٧ِ  ؿت،ً٘ ٖح٢َ٣ ٣ِ٘اًتربة ٍ ؾل ٥ٗ« ثِ ظهبى هكرم س٘٘لعٍم ت٣» ًِٗٓط ي،ٗثٌبثطا

ثِ هطاتت ثستط اظ قطٌ ه٢َت اؾت. يٍٗ ا ٧ٌسً٘و زبزٗظٍرِ ا ٕثطا ٖح٣ چ٘حّٟ نحت ٍ اٖتجبض قطٌ اؾت. اگط قطٌ، ٞبؾس ثبقس، ّ ٕثطا  

 قَز؟ تحل٘ل چبلف ٖولٖ: آٗب ت٢َ٘ت ثِ يطض ظًبى توبم هٖ  

 هست ثَزى ٦َتبُ ٍ   هًجٌَ ثَزى توبٗع ه٘بى 

تب ظهبى »هخبل،  ٕا١ٞ هو٧ي ضا پَقف زّس. ثطا يٗتطََٖلاً تَاًسٖ قطٌ ه ٥ٗاؾت. « هست ٦َتبُ»اٖن اظ  ،ٖزض ه١ٌُ ح٢َ٣« هًجٌَ»

قطٌ،  يٗظى اؾت. ا ٥ٗ ٖقٛل ٖپَقكسٌّسُ ٦ل ظًسگ جبًٗاؾت ٦ِ ت٣ط يٍ٘٘ ٢بثل تٗ ي٘هٗ ٌَ،هست هًج ٥ٗ« ظٍرِ ٢ٖبًًَ ٖثبظًكؿتگ

حل ٦طز. ظى  ٕبزٗهك٧ل ضا تب حس ظ تَاى٢٘طاضزاز ه ح٘نح ن٘ثب تٌٓ ي،ٗالٗوط اؾت، اهب ٖولاً ّوبى ٦بض٦طز ضا زاضز. ثٌبثطا ٞب٢س اَلا٠ هبزام
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 ّٖوگ سى٘ضؾ ٖهٗلَم )هخل ثِ ؾي ٢بًًَ تٍ٘يٗ بٗذَز(  ٍٖنٝ )هخل ثبظًكؿتگ ٥ٗهكرم، ثِ  دٗتبض ٥ٗتْٗس ثِ  ٕثِ رب تَاًس٘ه

 حبلت هو٧ي اؾت. يٗتطٖ ٞطظًساى( هتْٗس قَز ٦ِ ٖطٞبً ََلاً

 ٌَٖاى ؾَپبح اَوٌ٘بى ٍ ًٓن ٖوَهٖ ذبًَازُ ثِ ٣ً1117ف هبزُ 

هٌبٞبت ثب ههبلح »هطز ثب اؾتٌبز ثِ  اٗي اهط ٦ِ ٍذبًَازُ ثبقس  ٖحبّٞ هٌبٕٞ ٖوَه تَاًسً٘و ع٘قطٌ ه٢َت اقتٛبل ً ٖحتث٘بى قس ٦ِ 

 اؾت تٗط٦ٌٗس، اظ زٍ رْت ٢بثل هس بحط٘قطٌ ضا ث «ٖذبًَازگ

٦ٌس، ًِ ّط  ط٘تٟؿ« ٍ ٞبحف ٕتٗبضو رس»ضا ثِ  «ٖهٌبٞبت ثب ههبلح ذبًَازگ» سٗثب ٢ًٖٗب ِٗضٍ«: هٌبٞبت»زازگبُ اظ  ١٘هً ط٘تٟؿ

ذبًَازُ  بى٘هبزُ ثبقس، هگط آ٧ًِ ٍا٢ٗبً ٦ يٗههسا٠ ا تَاًس٘بضد اظ هٌعل ثب ؾبٖبت هتٗبضٜ، ًو. نطٜ اقتٛبل ظى زض ذٕا٣ِ٘ؾل ٌٕسًٗبذَقب

 زض ذُط ثبقس.

حطثِ زض زؾت  ٥ٗ ي٠ٗ.م(. ا ٦1257ٌس )هبزُ « احجبت»هٌبٞبت ثب ههبلح ذبًَازُ ضا  ٕازٖب سٗقَّط اؾت ٦ِ ثب يٗثبض احجبت ثط ْٖسُ ظٍد: ا

 زُهب يٗظٍد ضا ضز ٦ٌٌس ٍ اربظُ ًسٌّس ا ٍٖاّ ٕتوبم، ازٖبّب ت٘ثب حؿبؾ سٗاؾت. زازگبّْب ثب ؿ٥ٗض ٥ٍٗ  ت٘هؿئَل ٥ٗثل٧ِ  ؿت،٘ظٍد ً

 قَز. ٖٗگطاربًج٥ِٗ ٕثطا ٕثِ اثعاض لٗتجس

 تطٗي هست ٖطٖٞ تط )ظٍرِ( ٍ تٗ٘٘ي ََلاًٖ ضا٧ّبض ٢ًبٖٗ: تٟؿ٘ط ثِ ًٟٕ َطٜ يٗ٘ٝ

)هبزُ ٦ِ  زاز: كٌْبز٘پ ٖٗضا٧ّبض ٢ًب ثِ ٌَٖاى تَاىٖقسُ، ه ٌٖ٘كج٘پ ٕؿ٧ْبٗاظ ض ٕطٍ٘ ٖول ٍ رلَگ ًِٗٓط ي٘پط ٦طزى ق٧بٜ ث ٕثطا

زض ه٣بم توؿ٥ رؿت، ٌٖٗٗ  «ٟتط٢٘طاضزاز ثِ ًٟٕ َطٜ يٗ ط٦٘كٝ اضازُ ٍ تٟؿ»ثِ  (ٖتٗحوب ي٢٘بًَى تزبضت ؾبث١ ٍ ضٍح ٢َاً 343

 ٖهست ٖطٞ يٗتط٘ثِ ََلاً س٘قطٌ اقتٛبل ه٣»س( ٍ )ٞبؾ« قطٌ اقتٛبل هُل١ هبزاهبلٗوط» ي٘اگط الٟبِ ٣ٖس هطزز ث ،٢ًٖٗب ٖسگ٘ضؾ

زّس ٍ  س٘ثِ ًٟٕ هتْٗسٌلِ )ظٍرِ( ح٧ن ثِ نحت آى ثِ ًحَ ه٣ ط٘( ثبقس، زازگبُ ه٧لٝ اؾت ثط اؾبؼ انل نحت ٍ تٟؿح٘)نح« هو٧ي

 ٖتٍٗ ّن اظ اثُبل قطٌ حوب ساضز٘ضا هحَِٟ ه ي٦٘بض، ّن اضازُ َطٞ يٗاقتٛبل ضا هلا٤ ٢طاض زّس. ا ٍٕ هتٗبضٜ ثطا ٖٖطٞ ظهبى يٗتطََ٘لاً

 .٧ٌس٘ه ٕط٘رلَگ

 ح ٘)زائن( ثب قطٌِ نح ٖتٗقطٌِ ٞبؾسِ ْبّطاً حوب ٌٖٗگعٗثل٧ِ ثِ زًجبل رب ؿت،٘، شاتبً ثِ يطض ظًبى ًًِٗٓطاٗي تَاى گٟت ٦ِ  ٗبى هٖبزض پ
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يطٍضت  ًٖٟ ح،٘نح ٖبؾت، اهب پبؾد ح٦٢َ٣بهلاً ثز ٖٖول ٕزض ذهَل ذلأّب اظ اٗي زٗسگبُ ٖ)ه٢َت ثلٌسهست( اؾت. ًگطاً ٖتٍٗا٢ٗبً حوب

ذلأّبؾت. آًچِ اظ ظى  يٗپط ٦طزى ا َّٕقوٌس ثطا ٢ًٖٗب ِٗظًبى ٍ تَؾِٗ ضٍ ٢ٖطاضزاز ٍ آگبّ ن٘زاًف تٌٓ ٕثل٧ِ اضت٣ب ؿت،ً٘ س٘٘ت٣

اؾت.« احجبت هٌبٞبت تَؾٍ ظٍد ٕثطا ٍٗقطا يٗثب حسا٦خط زاهٌِ قوَل ٍ زقَاضتط ح٘قطٌ نح» ؿت،ً٘« قطٌ ثبَل» ٧ٌس،٘ه تٗحوب  

 ٍ ٢َاٖس حب٦ن ثط قطٌٍ يوي ٣ٖس 1117حل تٗبضو ه٘بى اَلا٠ هبزُ  

ظى ثبقس هٌٕ  بٗذَز  بت٘خ٘ح بٗ ٖههبلح ذبًَازگ ٦ِٖ هٌبٞ ٖنٌٗت بٗظى ذَز ضا اظ حطِٞ  تَاًسٖ قَّط ه: »زاضزٖ ٠.م ه٣طض ه 1117 هبزُ

اگط لٟٓبً هُل١ ثبقس، تب  ٖحت ،ٖهؿلنّ اؾت ٦ِ ّط ح٧ن ٢بًًَ ٖهٌٕ زلالت زاضز. اهب زض انَل ح٢َ٣ ٔثط رَاظ ٍ اثبح «تَاًسٖ ه» ٍٓاغ«. ٦ٌس

ثِ « ال٣َٗز تبثٗٔ لل٣هَز» ٠ٓ.م( ٍ ٢بٖس 10اضازُ )هبزُ  تً٘رَضزُ ثبقس. انل حب٦و م٘تره يَ٘طٞ ٦ِٖ ثب تطاي قَزٖ ه اٖوبل ٖٗرب

 هربلٝ ًجبقس. ٦ٌٌٖس، هكطٌٍ ثط آ٧ًِ ثب ٢َاٖس آهطُ ٍ ًٓن ٖوَه ن٘ذَز تٌٓ ل٘آحبض ٣ٖس ضا ثِ ه زّسٖ اربظُ ه يَ٘طٞ

٠.م. ثِ نطاحت  1119 ٢ٓبًًَگصاض زض هبز ل،٘زل ي٘. ثِ ّوٖهطتجٍ ثِ ًٓن ٖوَه ٖ)رَاظ هٌٕ( اؾت، ًِ ح٧و ٖٟ٘ت٧ل ٖح٧و 1117 هبزُ

 گط٣ٖٗس لاظم ز ب٣ٖٗس هعثَض ًجبقس زض يوي ٣ٖس اظزٍاد  ٦ِٕ هربلٝ ثب ه٣تًب ّٖط قطَ تَاًٌسٖ ٣ٖس اظزٍاد ه يَ٘طٞ»اربظُ زازُ اؾت ٦ِ 

 س٘آى ضا ٢ تَاًسٖ تبة ه٣بٍهت ًساضز ٍ قطٌ يوي ٣ٖس ه يَ٘طٞ حٗنط ٓزض ثطاثط اضاز ٦1117ِ اَلا٠ هبزُ  زّسٖ ًكبى ه بزُه يٗ. ا«ٌسٗثٌوب

 ظًس.

زضذهَل اقتٛبل ٖولاً  1119 ٓنَضت هبز يٗقس، زض اآى ًجب م٢٘بزض ثِ تره ٖقطَ چ٘قَز ٦ِ ّ ط٘تٟؿ ٕا ثِ گًَِ 1117اَلا٠ هبزُ  اگط

ًبْط ثِ  1117آى اؾت ٦ِ هبزُ  ح٘نح ط٘تٟؿ ي،ٗ. ثٌبثطاؿت٘هَاز( ؾبظگبض ً تٗ)ٖسم لَٛ ي٢َ٘اً ط٦ِ٘ ثب انَل تٟؿ ٕاهط قَز؛ٖ ثلااحط ه

ًٓط ٦طزُ  قٛل ذبل نطٜ ٥ٗ ٕاظ ح١ ذَز ثطا ،ٖاقتٛبل ثِ ًحَ هُل١ زضد قسُ ثبقس، ًِ آ٧ًِ قَّط ثب ٖلن ٍ آگبّ ٌاؾت ٦ِ قط ٖٞطي

 ثبقس.

ٍ  ٖ. زض قطٌ قٛل ذبل، ظٍد ثب آگبّزٗس« قطٌ اقتٛبل ثِ قٛل ذبل»ٍ « قطٌ هُل١ اقتٛبل» بى٘ه٢بئل قسى  عٗتوباٗي اهط ه٘تَاى زض 

. اَلا٠ هبزُ اؾتآٍض  اٍ العام ٕ( ثطا89)نٟحبت « الوؿلوَى ٌٖس قطٍَْن»ثِ اؾتٌبز  ت،ٗهحسٍز يٗح١ ذَز ضا هحسٍز ٦طزُ ٍ ا بض،٘اذت

ههسا٠ هٌبٞبت ثب ههلحت ذبًَازُ ّوچٌبى  م٘اًس ٍ تكر تَا١ٞ ٦طزُ ٖثَُض ٦ل ي٦ِ٘ َطٞ قَزٖ ه ٕتٌْب زض ٞطو قطٌ هُل١ ربض 1117

 زازگبُ اؾت. تبًٗظٍد ٍ ًْب بض٘زض اذت
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 ضا٧ّبضّبٕ احجبتٖ زض زازگبُ )ؾٌس ضؾوٖ، قْبزت قَْز، اهبضات، ا٢طاض(   

ًٓط ٦طزُ اؾت، زض  قٛل ذبل نطٜ ٥ٗاظ ح١ هٌٕ ذَز زض هَضز  كِّ٘و ٍٕ ثطا ٖظٍد ثب ٖلن ٍ آگبّ ٧ٌِٗاحجبت ا»آى اؾت ٦ِ  ٕثٗس اثْبم

 ٕهتٗسز ٕاثعاضّب طاىٗا ٖ. ًٓبم ح٢َ٣ؿتً٘« ٖسم اه٧بى احجبت» ٕثِ هٌٗب« احجبت ٕزقَاض»تَرِ زاقت ٦ِ  سٗثب«. زازگبُ زقَاض ذَاّس ثَز

 ٦طزُ اؾت ٌٖ٘ث ف٘پ يَ٘طٞ ضازُاحطاظ ا ٕثطا

ثط هٟبز ٢طاضزاز اؾت. چٌبًچِ قطٌ اقتٛبل ثِ قٛل ذبل ثب  ٕهٗتجط ل٘زل ٠ٖ.م، ؾٌس ضؾو 1284 ٓ)٣ٖسًبهِ(. هُبث١ هبز ٖالٝ. ؾٌس ضؾو

زضد قطٌٍ زلرَاُ ضا  زٞبتط اظزٍاد ٦ِ اه٧بى ٦ًٌَٖ ٗٔذَاّس ثَز. ضٍ گطٗز ل٘اظ ّطگًَِ زل بظًٖ٘ نطاحت زض ٣ٖسًبهِ حجت قَز، احجبت آى ث

 قطٌٍ اؾت. يٗا ٕطٗپص احجبت ٕثطا ي٘تًو يٗثْتط آٍضز،ٖ هٞطاّن 

 ب٠ٗ.م(  1310تب  1306ثِ قْبزت قَْز )هَاز  تَاًسٖ اثْبم زض آى، ظٍرِ ه بٗ ٖة. قْبزت قَْز ٍ اهبضات. زض نَضت ٣ٞساى ؾٌس ضؾو

 ٖهكَٛل ثِ ٦بض ثَزُ ٍ ظٍد ثب آگبّ ٖاظ اظزٍاد زض قٛل ذبن ف٘ظٍرِ پًوًَِ، چٌبًچِ  ٠ٕ.م( هتَؾل قَز. ثطا 1324)هبزُ  ٖٗاهبضات ٢ًب

 ضا اؾتٌجبٌ ٦ٌس. «ٖاشى ٢جل» بٗ «ٖقطٌ يوٌ»اٍيبٔ ٍ احَال،  يٗاظ ا تَاًسٖ اظ آى، ٧ًبح ضا ه٣ٌٗس ٦طزُ ثبقس، زازگبُ ه

 1259. ا٢طاض )هبزُ ٦ٌسٖ اٖتطاٜ ه ٖتَا١ٞ قٟبّ بٗثِ ٍرَز قطٌ  ٖظٍد زض رلؿبت زازضؾ ،ٖذبًَازگ ٕاظ زٖبٍ ٕبض٘د. ا٢طاض ظٍد. زض ثؿ

 ٠.م( ٢بَٕ زَٖاؾت.

اٖوبل ح١ قَّط  1117هبزُ  ع،٘زض ٞطو قطٌ هُل١ ً ٖتَرِ زاقت ٦ِ حت سٗثب«.  هٌبٞبت ثب ههلحت ذبًَازُ»ز. ًٓبضت زازگبُ ثط احطاظ 

ذَزؾطاًِ ٍ  تَاًسٖ ثب زازگبُ اؾت ٍ قَّط ًو تٗظ، زض ًْباحطا ي٦ٗطزُ اؾت. ا «بت٘خ٘ح بٗ ٖاحطاظ هٌبٞبت ثب ههبلح ذبًَازگ»ضا هكطٌٍ ثِ 

زاز ٦ِ نطٜ اقتٛبل  م٘اؾتبى تْطاى تكر سًٓطٗزازگبُ تزس ،ٕا ًوًَِ، زض پطًٍسُ ٕهٌبٞبت، ظٍرِ ضا اظ اقتٛبل هٌٕ ٦ٌس. ثطا يٗا احجبتثسٍى 

ثِ ظٍرِ ٦و٥  ِٗضٍ يٗ. اؿت٘ح١ قطٌ قسُ ظٍرِ ً ٕٟب٘ثسٍى احجبت ذلاٜ قإى ٍ ههلحت ذبًَازُ، هبًٕ اظ اؾت ،ٖظٍرِ زض ازاضُ زٍلت

 ثطذَضزاض قَز. ٢ٖبًًَ تٗزض ثطاثط ا٢ساهبت ذَزؾطاًِ ظٍد اظ حوب ِ،٘احجبت اٍل ٕزقَاض زتب ثب ٍرَ ٦ٌسٖ ه

ثِ رب آى ضا  سٗثب ِٖ٘ل ّطگبُ قطٌ يوي ٣ٖس، ٞٗل ثبقس، هكتطٌ: »زاضزٖ ٠.م ه٣طض ه 237هبزُ «. ثِ قطٌ ٕلعٍم ٍٞب»ُ. تَؾل ثِ انل 

 ٢ًٖٗب ِٗحبل، ضٍ ي٠ٗ.م(. ثب ا 1257آى ضا احجبت ٦ٌس )هبزُ  سٍٗرَز قطٌ اؾت، ثب ٖاؾت ٦ِ ّط٦ؽ هسٖ يٗا ٖزض زازضؾ ٖانل اٍل«. آٍضز

زّس؛  ٕثِ ًٟٕ ظٍرِ ضؤ ٦ٌس،ٖ ه ٕهكتط٤ ثِ ذُط اٞتبزُ ٍ ظٍد ثسٍى رْت هَرِ اظ اشى ذَززاض ٖظًسگ ٦ِٕ ث٣ب ٕزاضز زض هَاضز لٗتوب
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 ٦ِ ظٍرِ قطٌ اقتٛبل ضا ثِ ٌَٖاى زٞبٔ هُطح ٦طزُ، هكَْز اؾت. ي٘هتٗسز تو٧ ّٕب ٦ِ زض پطًٍسُ ٕاهط

هٌٗب  ي٘اظ اضازُ هربلٝ َطٞ ٖذبل ٕاَلا٠، نطٞبً زض ًٞب يٗاؾت. ا« قطٌ»ٖسم ٍرَز  بٗثِ ٍرَز  ٖتَرْٖ ، هحهَل ث1117هبزُ  اَلا٠

ثطذلاٜ آى ه٣طض ٦ٌٌس، اَلا٠ هبزُ ق٧ؿتِ  ٠ٖ.م( قطَ 1119ٍ  10 ٓ)هبز ٢ٕطاضزاز ٕثب اؾتٟبزُ اظ آظاز ي٘. ثِ هحى آ٧ًِ ظٍربثسٖٗ ه

.٦ٌسٖ ثط٢طاض ه ٠ٖ.م آقت 1119 ٍٓ هبز 1117 ٓهبز بى٘اؾت ٦ِ ه ٖثل٧ِ تٌْب ضاّ ؿت،٘تٌْب هربلٝ ًم ٢بًَى ً ًِ ل٘تحل يٗ. اقَزٖ ه  

. ٦ٌسٖ ذبضد ًو ٢ٖبًًَ تٗحوب طُٗازٖب، آى ضا اظ زا ٥ٗاحجبت  ٕزقَاض ؿت؛ً٘ بتٗگٟت: ح٠َ٣، ٖلن نَض سٗثب ع٘احجبت ً ٕذهَل زقَاض زض

ا٢سام  يٗتط . زض هَضز قطٌٍ يوي ٣ٖس، هْنبثٌسٖٗ ذبتوِ ه ٍٖ اهبضات، ثِ ًٟٕ هسٖ ٖثط انَل زازضؾ ِ٘زقَاض، ثب ت٧ ٕاظ زٖبٍ ٕبض٘ثؿ

اؾٌبز  يٗثِ ا عّ٘ب ً اظزٍاد زضد ٦ٌس. زازگبُ ٍٖ زض ؾٌس ضؾو لٗتإٍ ط٢بثل٘ٚ ح،ٗنط ٖب٦ًِ٘ ظٍرِ اظ اثتسا، قطٌ ضا ثب ث اؾتآى  طاًِ٘كگ٘پ

 ي٘پبؾساض اضازُ آظازاًِ َطٞ تٗزض ًْب 1117اظ هبزُ  ١٘هً ط٘. تٟؿضؾسٖ احجبت ثِ حسا٢ل ه ٕزقَاض ت،٘تطت يٍٗ ثس زٌّسٖ احط ٦بهل ه ت٘تطت

 ٠.م(. 237)هبزُ « اؾت ي٢٘بًَى َطٞ ،٢ٖطاضزاز ذهَن»اؾت ٦ِ  يٗبز٘انل ثٌ يٗزٍثبضُ ثط ا سٍ٘ تإ٦

 گ٘سٕ ًت٘جِ -98

زاًس ٍ  إ ثَز ٦ِ اٖتجبض قطٌ اقتٛبل ظٍرِ ضا هٌٌَ ثِ ت٣٘٘س ثِ هست هًجٌَ )ت٢َ٘ت( هٖ ّسٜ اظ ًگبضـ اٗي ه٣بلِ، اضظٗبثٖ اًت٣بزٕ ًٓطِٗ

ثط ٍ اؾت  تحل٘ل اًزبم قسًُكبى زازى ًبؾبظگبضٕ قطٌ هُل١ اقتٛبل ثب ٢َاٖس ٣ْٖٞ ٍ انَل حب٦ن ثط قطٌٍ يوي ٣ٖس ٧ًبح. ثط اؾبؼ 

 :ّبٕ ظٗط ًبئل آهسُ اؾت اؾبؼ تحل٘ل ّبٕ اضائِ قسُ، ه٣بلِ ثِ ٗبٞتِ

٦ٌس ٦ِ ّط قطٌ يوي ٣ٖس ٧ًبح ٦ِ ثِ تجسٗل اثسٕ  اٗزبة هٖ «حلالاً حطّم قطَبً إلّب قطٍَْن ٌٖس الوؿلوَى» حسٗج اظ هؿتٟبز٢بٖسُ  .٧ٗن

 ََض ثِ اقتٛبل هٌٕ ٖسم ثِ ظٍد تْٗس ٌٖٗٗ –٘طًبٞص ثبقس. قطٌ هُل١ اقتٛبل ظٍرِ ح٧ن اٍلٖ هجبح ثِ ح٧ن حطام ثٌ٘زبهس، ٞبؾس ٍ ٚ

جبح ٢طاض زازُ ٍ التعام زائوٖ ثِ اشى، اٗي اثبحِ ضا ثِ ه ٞٗلٖ ضا «هٌٕ اشى تط٤» قبضٔ، ظٗطا اؾت؛ «حلال تحطٗن» ثبضظ ههسا٠ – الٗوط هبزام

 قطَٖ ٍ ذبضد هص٦َض ٢بٖس٦ٌُس. زض ه٣بثل، قطٌ ه٣ّ٘س ثِ ظهبى )ت٢َ٘ت( ثب تٗ٘٘ي ا١ٞ ظهبًٖ هكرم، اظ زاٗطُ  حطهت اثسٕ تجسٗل هٖ

 .قَز هٖ هحؿَة نح٘ح

 :طٍضٕ اؾت. ا٢ؿبم اقتٛبل ٍارت ٖجبضتٌس اظت يت٢َ٘توبٗع ه٘بى اقتٛبل هجبح ٍ اقتٛبل ٍارت ثطإ اٖوبل ًٓطِٗ  .زٍم



 
 پژٍّطٌبهِ حمَق خصَصٖ احساز،دٍزُ ٕ ّفتن، ضوبزُ س٘صدّن، بْبزٍ تببستبى9415، صفحبت969-998   

 

 

 

Mohammad Taati sereshke , Ataollah Esmaeili. Time-Limiting the Condition of the Wife’s Employment: Transition from the Traditional 

Approach to a Time-Constrained Theory 

165 

      

 ً٘بظ تٌْب ًِ ٍ اؾت ظٍر٘ت ح١ ّط ثط ه٣سم «هحتطهِ ًٟؽ حّٟ»)ًبقٖ اظ اٖؿبض ظٍد ٗب تط٤ اًٟب٠( ٦ِ ثِ ح٧ن ٢بٖسُ  ٍارت ٣ٖلاًٖ(الٝ

 .ثبقس هٖ ثبَل ً٘ع آى هربلٝ قطٌ ثل٧ِ ًساضز، ت٢َ٘ت ثِ

قَز( ٦ِ اقتٛبل ضا اظ هجبح ثِ  هبًٌس َجبثت ٗب ٢ًبٍت ظًبى زض رَاهٖٗ ٦ِ ثسٍى حًَض اٗكبى ًٓبم ارتوبٖٖ هرتل هٖ ٍارت ٦ٟبٖٗ(ة

 .گطزز هٖ ذبضد حلال تحطٗنزّس ٍ زض ًت٘زِ اظ قوَل ٢بٖسُ  ٍارت ًَٖٖ اضت٣ب هٖ

ط قطٌ هُل٣ٖ زض اٗي حَظُ، ّ ٍ اؾت ت٢َ٘تًٓطِٗ )ثطإ زضآهس ايبٖٞ ٗب ربٗگبُ ارتوبٖٖ( ٦ِ ٗگبًِ ٢لوطٍ اٖوبل  اقتٛبل هجبح هحى (د

 .ٞبؾس ٍ ٣ٍٞ قطٌ ه٣ّ٘س ثِ هست هٗتجط اؾت

 ًگبُ ثب( قسُ تحل٘ل پطًٍسُ زض) ثسٍٕ زازگبُ: اؾت ث٘وبضگًَِ زٍگبًگٖ زچبض ظٍرِ اقتٛبل قطٌ ثب هَارِْ زض هٗبنط ٢ًبٖٗضٍِٗ  .ؾَم

ِ هٌٕ اقتٛبل نبزض ٦طزُ؛ اهب زازگبُ تزسٗسًٓط ثب اؾتٌبز گعٌٗكٖ ث ح٧ن ذبًَازگٖ، ههبلح ٍ هسًٖ ٢بًَى 1117 هبزُ ثِ اؾتٌبز ثب ٍ ًگط رعئٖ

 ٣ًى ضا ثسٍٕ ضؤٕ ظهبى، ٢٘س يطٍضت ٍ حلال تحطٗن٢بًَى اؾبؾٖ ٍ ثركٖ اظ ٞتَإ اهبم ذوٌٖ٘)ضُ( ٍ ثسٍى تَرِ ثِ ٢بٖسُ  28ثِ انل 

گطزز ٦ِ ٞتَإ ٦بهل  ٦ٌس. تإ٦٘س هٖ ض ٖول تُٗ٘ل هٖز ضا 1117 هبزُ ٍ ظًس هٖ زاهي «ًبهحسٍز قطٌ ؾبظٕ ٖطٖٞ» ثِ ضٍِٗ اٗي. اؾت ٦طزُ

تَاى اظ آى ثطإ تَرِ٘  زاًؿتِ ٍ ًوٖ« اؾت٘صاى ثطإ ذطٍد اظ هٌعل»ٍ « ٖسم تًٕ٘٘ ح٠َ٣ ظًبقَٖٗ قَّط»اهبم)ضُ( اقتٛبل ظى ضا هٌٌَ ثِ 

 .قطٌ هُل١ ثْطُ رؿت

٢بًَى هسًٖ( اؾت، ًِ قطٌ ًت٘زِ ٗب نٟت.  234)هبزُ « قطٌ ٞٗل ح٢َ٣ٖ»ز١ٗ اظ هٌٓط ح٠َ٣ هَيَِٖ، قطٌ اقتٛبل ظٍرِ اظ ههب .چْبضم

، قبهل العام ظٍد، نسٍض اشى تَؾٍ زازگبُ ثِ ً٘بثت اظ ظٍد هوتٌٕ، ٍ 239تب  237يوبًت ارطإ ترلٝ اظ قطٌ ه٣ّ٘س ثِ ظهبى، هُبث١ هَاز 

ارطاّب ٢بثل  ٥ٗ اظ اٗي يوبًت ض نَضت ٞؿبز قطٌ هُل١، ّ٘چقَز. اهب ز هٖ (1130زض ًْبٗت زض نَضت ٖؿط ٍ حطد، َلا٠ ٢ًبٖٗ )هبزُ 

 .اٖوبل ً٘ؿت

  پ٘كٌْبزّبٕ ًْبٖٗ )ٞطاتط اظ هتي ه٣بلِ(

 هَرِ هبًٕ ٍرَز ثسٍى تَاًس ًوٖ ظٍد»: قَز انلاح ًحَ اٗي ثِ 1117قَز هبزُ  پ٘كٌْبز هٖ :هسًٖ ٢بًَى 1117ثبظًگطٕ زض هبزُ  .1

 ههبلح ثِ ٢ُٖٗجبضت اؾت اظ: الٝ( تًٕ٘٘ رسٕ ح٠َ٣ ظًبقَٖٗ، ة( لُوِ ٖ هَرِ هبًٕ. ٦ٌس رلَگ٘طٕ ظٍرِ اقتٛبل اظ ٖطٖٞ ٍ

هٛبٗطت قٛل ثب ح٘خ٘ت ظٍرِ ٗب ًٓبهبت آهطُ. زض نَضت ٍرَز قطٌ يوي ٣ٖس هجٌٖ ثط اشى اقتٛبل، اٗي قطٌ زض  (د ذبًَازگٖ،
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 «.گطزز بظهٖث ٖبزٕ ٍيٗ٘ت ثِ 1117هست هّٗ٘ي لاظهبلاتجبٔ اؾت ٍ پؽ اظ ا٣ًًبٕ هست، هبزُ 

ؾبظهبى حجت اؾٌبز هَْٝ قَز ْطٜ ؾِ هبُ، الگَٕ ارجبضٕ ثطإ قطٌٍ اقتٛبل قبهل  :ؾطزٞتطاى ثطإ ارطاًٖٗبهِ  تهَٗت آٗ٘ي .2

 .تِْ٘ ٍ زضد ّطگًَِ قطٌ هُل١ ثسٍى ٢٘س ظهبى ضا هؤٌَ اٖلام ٦ٌس« اقتٛبل ٍارت»ٍ « قٛل هّٗ٘ي»، «هست هّٗ٘ي»ّبٕ  گعٌِٗ

زض ٌّگبم تٌٓ٘ن ٣ٖس ٧ًبح، هَْٝ قًَس ثِ ظٍر٘ي ثِ ٌّگبم هكبٍضُ ٦ٍلإ زازگؿتطٕ  :ضُ ح٢َ٣ٖت٥٘٧ٟ زض ٦ٍبلت ٍ هكبٍ .3

 .تَي٘ح زٌّس ٦ِ قطٌ هُل١ اقتٛبل اظ ًٓط ٣ْٖٞ هحل اق٧بل اؾت ٍ ثْتط اؾت ثِ هست هحسٍز ٢٘س قَز

ه٣ّ٘س ثِ هست زض ه٣بٗؿِ ثب قطٌٍ ّبٕ ثٗسٕ ثِ ضٍـ ٦وٖ، ه٘عاى ه٣َٞ٘ت قطٌٍ  پػٍّف :ّبٕ ذبًَازُ تح١٘٣ ه٘ساًٖ زض زازگبُ .4

 .گ٘طٕ ٦ٌٌس هُل١ اظ ًٓط ٦بّف اذتلاٞبت ٍ تح٧٘ن ذبًَازُ ضا اًساظُ

زض ح٠َ٣ ههط، ٢بًَى احَال قرهِ٘ ثِ نطاحت قطٌ اقتٛبل ظى ضا تب هست  :... ٍ تًَؽ ههط، ح٢َ٣ٖ ّبٕ ًٓبم تُج٣ٖ٘هُبلِٗ  .5

چٌ٘ي اهصٕ تَاًٌس هست قطٌ ضا تٗسٗل ٦ٌٌس.  هٖ «ط اٍيبٔ ٍ احَالتٛ٘٘»ِ ّب ثب اؾتٌبز ثِ ًٓطٗ هّٗ٘ي پصٗطٞتِ ٍ زض تًَؽ، زازگبُ

 .ؾبظز زٍچٌساى ضا ت٢َ٘تتَاًس ٌٚبٕ ًٓطِٗ  ّب هٖ الْبم اظ اٗي ًٓبمزض ثطذٖ اظ اٗبلات آهط٧ٗب ً٘ع زٗسُ هٖ قَز. 

ًٓطِٗ  تَاًؿتِ اؾت ه٘عاى ٦بضآهسٕ ٖولٖاٗي ه٣بلِ ثِ زل٘ل ٖسم زؾتطؾٖ ثِ آهبض ضؾوٖ هحب٦ن، ً :اًساظ آٌٗسُ هحسٍزٗت پػٍّف ٍ چكن

 ًگٌز٘سُ ًَقتبض اٗي زض اؾلام رْبى اظ ذبضد ح٢َ٣ٖ ّبٕ ًٓبم ثب ٖو١٘ تُج٣ٖ٘ هُبلِٗ ّوچٌ٘ي. ٦ٌس اضظٗبثٖ ٦وّٖ نَضت ثِ ضا ت٢َ٘ت

ظ ات٣بى ٣ْٖٞ ث٘كتطٕ ا تٌْب ًِ – ٍارت ٍ هجبح اقتٛبل ه٘بى هطظ حّٟ ثب – ظٍرِ اقتٛبل قطٌ ت٢َ٘ت٦ِ ًٓطِٗ  اؾت هٗت٣س ًگبضًسُ. اؾت

گطاٗبًِ ثِ ض٧ٍٗطزٕ پَٗب، ٢طاضزازٕ ٍ  ثطذَضزاض اؾت، ثل٧ِ گبهٖ ثٌ٘بزٗي زض رْت تحَل پبضازاٗوٖ ح٠َ٣ ذبًَازُ اٗطاى اظ ًگبُ اٗؿتب ٍ ؾلُِ

ّبٕ اذتلاٜ ثط ؾط ح١ ُ تَاًس ثِ ٦بّف چكوگ٘ط پطًٍس پصٗطـ اٗي ًٓطِٗ تَؾٍ ٢بًًَگصاض ٍ ضٍِٗ ٢ًبٖٗ هٖ .اؾت هٌبٕٞهجتٌٖ ثط هَاظًِ 

 اقتٛبل ٍ زض ًت٘زِ تح٧٘ن ثٌ٘بى ذبًَازُ ثٌ٘زبهس
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