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 1 "هیدانشگا نظام "شکل گیری میان رشته ای ها در  چالش ها و موانعمطالعه 

 2یونس نوربخش

 3حمیده دباغی

 

 چکیده

 و میان رشته ای، پیچیده ،چندوجهی علومبه سیستم توسعه ، های آموزشی و دانشگاهیجهانی، نظام یرویکرددر امروزه 

گی شناخت و فهم مسائل و موضوعات پیچیده، چندبخشی و چگون ،که نشانگر جهت نگاه رویکردیند. ه اروی آورد

دانشگاههای ایران نیز مستنثنا از این قاعده نیستند به طوریکه بهره مندی از دیدگاه مسئله است.  در دنیای کنونی چندوجهی

موزش و و چند بعدی در آموزش و پژوهش دانشگاهی، امروزه در دستور کار آنها قرار گرفته و پیوند میان آ یمحور

آیا گفتمان میان  اینکه: و آنسوال مهم مطرح می شود  دودر این راستا برخوردار شده است. اما زیادی صنعت از اهمیت 

ای ها در نظام رشتهانگیری و توسعه میهای شکلموانع و چالشدر دانشگاهها، شکل گرفته است؟  به واقع رشته ای

 مصاحبه باپرسشهای نیمه ساختمند و  )تکنیک تحلیل مضمون(،از روش کیفیدر این راستا با استفاده چیست؟ دانشگاهی 

مصاحبه نیمه  30 متون کدگذاری چند مرحله ایسپس  ،یانشگاهان و اساتید دخبرگان و بازیگران عرصه دانشگاهی، محقق

مفهوم،  120 در نهایتها، سخنرانی برآمده از کنفرانس ملی میان رشته ای ها، و تحلیل تماتیک آن 11مقاله و  26ساختمند، 

هنوز گفتمان میان رشته ای در استخراج گردید و مشخص شد که  ،مقوله اصلی و یک مفهوم هسته ای 8مقوله فرعی،  104

موانع که به  شداستخراج  دسته موانع میان رشته شدن نظام دانشگاهی11در مجموع همچنین . دانشگاه شکل نگرفته است

شناختی، موانع تعامل میان بخشی، موانع ساختاری، موانع بوروکراتیک، موانع مالی، موانع روانای، موانع آموزشی و حرفه

های کلاسیک، موانع ناشی از بازیگران دانشگاهی، و نبود بستر قانونی غلبه رشته، اجتماعی فرهنگی و موانع مدیریتی

 یه های سیاستی مرتبط با هریک ارائه گردید. راهبرد و توص 6در راستای حل و رفع این موانع، اشاره دارند. مناسب 

 چالش ها و موانع. نظام دانشگاهی،میان رشته ای، کلیدواژه ها: 

 بیان مسئله -1

فناوری،  اجتماعی و محیطی،زیست اقتصادی، سیاسی، هایپیچیدگی و چندوجهی بودن مسائل امروزی در حوزه

که درگذشته فقط با چنانو آن سنتی شکل به دیگر ،پژوهشی و علمی، آموزشی هایفعالیت انجام ه کهموجب شد

                                                             

های های معتبر و اولویتجارب سایر دانشگاهها با توجه به تایرشتهمطالعه و شناخت میان"این مقاله برگرفته از طرح پژوهشی با عنوان 1 
که در پردیس البرز دانشگاه تهران است که  " های سیاستی خرد، میانی و کلان(ای ها)توصیهرشتهنظام دانشگاهی و میان "و طرح  "کشور 
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انواع  حل و پاسخگویی فرصت و زیرا که به آن شکل، امکان فاقد کارایی باشد.شد، رشته، انجام میدخالت یک

)سی، استصورتبندی جدیدی از علوم مورد نیاز به نظر می رسد که و  نداردوجود  متنوع، و پیچیده مسائل

شناسی، مفهوم، فرایند، شیوه، تفکر، طرز تفکر انعکاسی و یا ها، در واقع نوعی فلسفه، روشیارشتهمیان(. ۲۰۰۷

های خود را ای افراد فعالیترشته(. در همکاری میان24: 1396ایدئولوژی انعکاسی دانست)خورسندی طاسکوه؛ 

ه، به تعامل با یکدیگر ها را از هم جدا می ساختبا یکدیگر هماهنگ و از طریق همان دیوارهایی که آن

رشته رشته را از نظرگاه روشی یکای، یکرشتهبنابراین می توان گفت که فعالیت میان (.1387پردازند)رولاند؛می

انجام  دانشگاه ها نیز به عنوان مکان تولید دانش، به فکر (.2005دهد)سیپل، دیگر، موردمطالعه و بررسی قرار می

اتخاذ چنین رویکردی، نیازمند  حال آنکه .هستندگسترده  مات نوآورانه و حل مسائلتر، اقداهای کاربردیپژوهش

ای حرکت کند، زیرا رشتهسوی نظام میاننظام دانشگاهی، از اتکای صرف بر نظام تک رشته محوری، به که ستآن

رکرد پژوهشی آن، ویژه در زمینه کاهای دانشگاهی، بهای در فعالیترشتهکه استمرار نظام رشته محور و تک

گردد و پیشرفت علم و رفع مسائل اجتماعی را ازپیش متخصصان میشدگی دانش و انزواطلبی بیشموجب تجزیه

 :استگفته سخن ( نیز، از ایجاد چنین تغییری در نحوه تولید علم 1994ژیبونز) (.۲۰۰۷متوقف می کند)سی، 

، در حال حرکت به سمت علمی هستیم که دوراز جامعهشده و بهبندیای، طبقهما از علم رشته"

ای و های چندرشتهروز با جامعه بیشتر ارتباط برقرار کرده و ما را، درواقع، به فعالیتروزبه

 (. 32: 1388)ونک، "دهدیهای جدید در مدیریت امور، سوق محالت

 

ارسولا  به طور مثال، ویکرد میان رشته ای در دانشگاهها نیز نظراتی وجود دارد.در باب ضرورت اتخاذ ر

 ای موردنیاز است زیرا:رشتهمیان (، معتقد است که تفکر و همکاری۱۹۹۴هابنتال)

ها، کار آسانی نیست و تقریباً قدر پیچیده هستند که قضاوت صحیح آنرو، آناین مسائل پیش»

یز در کتاب ( ن۱۹۹۴)4گرانت کونل و ایو استوداردبه زعم «. گردندرشته، حل نمیبادانش صرف یک

 : «5کنندچیز باهم سقوط میهمه»

ها و تعاملات، دائماً در حال تغییر هستند و این امر نیازمند پژوهش و ها، در پیچیدگیفرهنگ»

 نام دارد. 6ایرشتهمیان رشتگی یا میانچنین رویکردی  «.ای استرشتهآموزش دیدگاه میان

 

مد نظر قانونگذاران و  تأکید شده و این مهم، دن دانشگاه هااهمیت میان رشته ای شهمواره بر در ایران هم 

سیاستگذاران عرصه دانشگاهی بوده است. به طور مثال در اسناد بالادستی علم و نوآوری مانند نقشه جامع 

زیست و سلامت معنوی و جسمی و روانی، های مهمی مانند: ایده علم هماهنگ با محیطاولویتعلمی کشور، به 

، حرکت به سوی ه محوری و تقاضامحوری در پیشبرد علوم و اهمیت تضارب اندیشه و تبادل آراترکیب عرض

                                                             
4 Grant Cornwell and Eve Stoddard 

5 Things Fall Together” 
6 Interdiciplinary 
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 های دانشگاهی و نیازهای بازار کار داخلی و خارجی و غیره،علوم معطوف به حل مسئله، تناسب میان رشته

 .ستههادر دانشگا هااشاره شده است که بیانگر مسائل چند بعدی و اتخاذ رویکرد میان رشته ای

فتن گفتمان میان ها، همیشه هم به معنای شکل گررشته ایمیان  ضرورت و اهمیت اما باور سیاستگذاران به

تعریف میان رشته ای ها در نزد  نیست. به بیان دیگر طرح پرسشهایی مانند اینکه: ،رشته ای و عملیاتی شدن آن

بر سر شکل گیری گفتمان میان رشته ای در  و یا کدام چالش ها و موانع ؟بازیگران عرصه دانشگاهی چیست

رشته ای شدن دانشگاهها و بر جریان میان علمی باشد جریانیآغازگر  می تواند دانشگاههای ایران وجود دارد؟

علمی و طور مثال اعضای هیئتبه دانشگاهی درک بازیگران و فهم ذینفعان پس در این راستا، اثر بگذارد.

نیز مطالعه  حائز اهمیت است و هدف مقاله حاضر ، ایرشتهیانها از ایده مپژوهشگاهها و دانشجویان دانشگاه

 دیدگاهها و تعاریف ایشان از میان رشته ای ها در نظام دانشگاهی، موانع و ملزومات شکل گیری آنهاست.

 

 ای هارشتهضرورت مطالعه و فهم میان -2

هایی را ها و ضرورت، نیازمندیبینابینی است و این تعاملصنعتی،  و اجتماعی نظام با تعامل دانشگاهی در نظام

 نیست مسائل قادر دیگر که رسیده اساسی نتیجه این برای آن به وجود آورده است. نظام دانشگاهی اکنون به

 آموزش رضایت ذینفعان و کند حل ای،رشتهتک هایفعالیت بر تمرکز با، را جامعه پیچیده و متنوع

 بر حاکم فضای تأمین نماید. بنابراین، را دولت( و جامعه ها،خانواده صنعت، ارفرمایان،ک عالی)دانشجویان،

 نوآوری و راهبرد عنوان یکای، بهرشتهپژوهشی میان و آموزشی هایفعالیت که کندمی عالی، حکم آموزش

 (.۱۳۹۵مهدی، )گیرد قرار هادانشگاه و عالی مجریان آموزش و برنامه ریزان گذاران،سیاست موردتوجه

که  اند، نشان دادهو سازمان همکاری و توسعه اقتصادیمطالعه رویکرد کشورهای عضدر نیسانی و گاس نیز 

 هم به دلایلی چون: . آنآغاز کرده اند، ایاز رویکرد میان رشته حمایتشان را ها قبل این کشورها، از مدت

 کند.ای غالباً خلاقیت را، طلب میرشتهدانش میان -

 کند.ها، زمینه ایجاد قلمروهای جدید علمی را، فراهم میکیب رشتهتر -

 شود.های علمی، میآشنایی با دو یا چند رشته علمی، موجب شناخت و واکاوی خطاهای طرفداران رشته -

 کند.ها را اقتضا میگیری از میان رشتهوجود موضوعات تحقیقی ارزشمند بینابینی، بهره -

 کند.ای، زمینه تحقق آرمان شناخت را فراهم میرشتهدانش و پژوهش میان -

 کند.های جدید فکری مشابه، ایجاد میای، زمینه انعطاف بیشتری را بین پژوهشگران در سرزمینرشتهمیان -

شود و به محققان در های تخصصی میهای ارتباطی بین رشتهای، موجب زدودن شکافرشتهمطالعات میان -

 رساند.تر، یاری میدمت عقلانیت و عدالت اجتماعی وسیعبسیج منابع عظیم فکری در خ

ای را در دفاع از آزادی رشتههای پراکنده، محققان میانای، با برقراری پیوند بین رشتهرشتهمطالعات میان -

  (.1388رساند)دهشیری، نظری )دانشگاهی(، یاری می
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های آموزشی و جرایی توسعه برنامهمطالعه تطبیقی و پیشنهاد مدل ا"تحت عنوان  در تحقیقی دیگر،

(، نیز مدل توسعه میان 1395توسط دکتر سید حسین حسینی) "ای در دانشگاه تهرانرشتههای میانپژوهش

های ها و پژوهشیها نشان می دهد که برنامهرشته ای ها در دانشگاه مورد مطالعه قرار گرفته و یافته

علمی و پژوهشگران های اعضای هیئتدانشگاه وابسته باشد، به ویژگی ای بیش از اینکه به ساختارهایرشتهمیان

توانند نقش تسهیلگر را ایفا کنند)حسینی، در پروژه متکی است و ساختارهای دانشگاهی در این میان بیشتر می

مهم ای در توسعه آن، بسیار رشته(. بنابراین بررسی و مطالعه دیدگاهها و نظرات بازیگران عرصه میان1395

 است.

توان حال، نمیاند؛ اما بااینشدهمشی خاصی، تبدیلای ها، به خطرشتهگرچه امروزه میاناما لازم به ذکر است که ا

ای به رشتههایی که آگاهانه جهت ورود میانای را، صادر نمود. زیرا اغلب تلاشدستور ورود آن به هر حیطه

ای، رشتهرغم ضرورت اتخاذ رویکرد میانهرحال علیبه. تهای مختلف شده، به شکست انجامیده اسزمینه

با ترغیب که  وجود دارندآمیزند. البته مواردی هم ندرت موفقیتهای اجباری، بهبایستی گفت که: در دانش، آمیزش

 میقانون(،  یاو  دانشگاهی وظایفمیان رشته ای شدن به مثابه )مثلاً پژوهشگران به ورود به میان رشته ای ها

 (.121: 1388)ونک، عمل کندبسیار موفق تواند 

 

 ها در ادبیات نظریایرشتهمیان -3

شناسی و خاستگاه آن هنوز مشخص نیست. گردد، لکن ریشهمیازای به اوایل قرن بیستم برشتهظهور واژه میان

ای اشاره به دهند که این واژه را براولین کاربرد آن را به شورای پژوهش علوم اجتماعی نسبت می ،برخی

 ،نظرانبرخی دیگر از صاحب. ساختمی مرتبطبه هم  ،پژوهشی به کار برد که تقسیمات رشته محور این شورا را

در اوایل قرن های پایه مشترک، ادبیات تطبیقی های آموزش عمومی، برنامهای را در جنبشرشتهسرآغاز میان

 1940و  1930های ای مانند مطالعات آمریکا در دههنطقهگیری مطالعات مدانند و برخی نیز به شکل، میبیستم

 1940که در دهه  می کنندهای مسئله محور در علوم و فناوری را برجسته اشاره دارند. اما برخی دیگر فعالیت

ای اشاره رشتهعنوان نقاط آغازین میانبه 1970و  1960های ای نیز به تجارب آموزشی دههآغاز شد و عده

 (. 56و55: 1396رپکو،  و 2005aمسون کلاین، دارند)تا

 است از دیسیپلین)رشته( جداست. این اصطلاح با Interdisciplinaryواژه واژه میان رشته ای که معادل با 

و سایر اصطلاحاتی چون چندرشته ای، فرارشته ای رشتهای یا دورشتهبه معنای بین Cross Disciplinaryواژه

( تشکیل شده disciplinaryای)( و رشتهinterمیان) از دو بخش:، ایرشتهواژه میان .است ای و غیره نیز متفاوت

مشتق، از »یا (« in the mids(، در وسطِ)among(، در میانِ)betweenدر بینِ)»به معنای  "Inter" پیشونداست. 

رو، نقطه است. ازاین« صمرتبط با حوزه خاصی از پژوهش یا تخص»به معنای  نیز ایاست. رشته« دو یا بیشتر

(. این فضای Stember, 1991, p. 4ای بیشتر از دورشته است)ای، اشاره به رشتهرشتهآغاز برای تعریف میان

هایی که موردتوجه چندین . یعنی همان مشکلات، مسائل یا پرسشاشاره داردفضای مورد اختلاف  به ،«میانه»

گرفته »رشته پژوهشی « از دو یا چند»آنچه یا میان،  Interواژه از منظر دوم می توان گفت که رشته هستند. 
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. نشان می دهدرا، های اندیشمندانه در راستای درک روشن از یک مسئله ها یا مشارکتبینش یعنی ،«شودمی

ای اشاره دارد که در راستای رشتههای میانوسیله افراد متخصص در حوزههمچنین به اقدامات اتخاذشده به

سازی، انسجام یا ادغام شامل یکپارچه فرایندکنند. تلاش می ،ای متعددهای رشتهها و حوزهسازی بینشرچهیکپا

های ناسازگار در یک حوزه، متمرکز بر یک مسئله خاص و یا در میان چند رشته ایجاد منافع مشترک میان بینش

راهی  اشاره دارد که –( interگر پیشوند میان)سازی یا بعد دییکپارچهبه  "میان"همچنین می توان گفت که  است.

های جدید، ازجمله ایجاد سیاست د برای اهداف متفاوتینتوانمی میان رشته ای هااست.  برای افزایش دانش

نی نوین، مورداستفاده قرار های هنری و محصولات فهای جدید پژوهشی و فرآوردهارچوب بندی پرسشچ

کار و استفاده از ای را به معنای نوعی تقسیمرشته، میان7گوزرر تعریفی دیگر، د .(2017)رپکو و زوستاک، گیرد

 ،داند که هدف از این کارها میهای مختلف و مرتبط نمودن آنها و ابزارهای شناختی رشتهها، مهارتدانش

ای را رشتهطور مشترک پژوهش میانو تامسون کلاین، به (. نول1982یابی به دانشی کامل است)گوزر، دست

رشته دانند که به حدی گسترده هستند که نتوان با توسل به یکعنوان فرایند پاسخ به سؤالات و حل مسائلی میبه

وجود تر اندازی گستردهمنظور ایجاد چشمهای مختلف بهداد؛ لذا ضرورت ترکیب رشته پاسخها آن بهمشخص، 

)استاک و بورتن، می دانند "10هامشورت"را طیفی از ای رشتهمیان، 9موبجورک و همکارانش(. 2001، 8نولدارد)

2011 .) 

 

 هاایرشتهگیری و توسعه میانها و موانع شکلچالشمروری نظری بر  -4

ت نظری متعدد، از چالشهای مختلفی بر سر راه شکل گیری و توسعه میان رشته ای ها سخن گفته شده ادبیادر 

 به ،(2009کری هولی ). علمیمؤسسات ای آموزشی و پژوهشی در زیرساختهآماده نبودن به طور مثال: 

علمی را از طریق یک فرایند فعال و که مشارکت اعضای هیئت اشاره می کند در این مورد چارچوبی از تغییرات

پذیر چشم انداز انعطافسازمانی جدید، مستلزم یکبخشد. هولی، معتقد است که توسعه فرهنگفکورانه ارتقاء می

 (۱۹۶۸) 11بیوشامپ. (33: 1389لاحات ساختاری، تغییر رفتار و هنجارهای سازمانی است )تامسون کلاین، اص

که نبود آنها به  سخن می گویدای، رشتهمیان شکل گیری و توسعهبرای ضروری دو نوع ساختار  از وجود ،نیز

 مثابه چالش است:

ش و دستیابی به سازمانی متشکل از مفاهیم، که به معنی تولید انباشت دان ساختار مفهومی و موضوعی 

ها، هنجارها، و که به معنی رویه ساختار روشیهمچنین دهنده به ساختار است. متغیرها، اصول و قواعد شکل

می توان  البته (.۱۳۹۲شناسی روشن است )شهامت و همکاران، های پژوهشی متمایز برمبنای ضوابط روشقاعده

                                                             
7 Gozzer 

8 Newell 

9 Mobjörk et al 

10 consulting 

11 Beauchamp 
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موانع مدیریتی  در حوزه شکل گیری و توسعه میان رشته ای ها نام برد مانند: از چالشها و موانع دیگری

از جمله موانع دیگر،  است.وگویی فقدان فضای سالم گفت منجر به(، 1387زعم رولاند )بهکه  سازمانیدرون

ها فعالیت اقعودر است. موانع فرهنگی و اجتماعی و نبود استقلال و آزادی علمی ،موانع اداری و بوروکراتیک

ای در چرخه رشتهکه رشته ها و ساختارهای میان هستنددهنده این نکته ای، نشانرشتهو تجارب سازمانی میان

شوند و های جدید و نوشونده، متحول میهای اجتماعی و سازمانی دانش و ارتباط با شرایط و موقعیتفعالیت

ها، ی و حیات سازمانی، ناپدید گردند یا در صورتای کوتاه از زیست اجتماعگاهی ممکن است پس از دوره

های آموزشی، استقرار های باسابقه گروهرو، بسیاری از رشتههای جدید نمود پیدا کنند. ازاینساختارها و هیئت

ها و نهادینه شدن ایدئولوژی، مانع دیگر نیزدانند. می "مهمانانی ناخوانده"ای را شبیه رشتههای میانحوزه

 (.1388است)خورسندی طاسکوه،  های دانشگاهی و علمیای رشته ای در محیطباوره

فقدان ای وجود دارد، رشتههای میانها و دورهیکی دیگر از موانعی که بر سر راه موفقیت و اثربخشی برنامه

رگ است. وینب ها در بین اساتید دانشگاهیمساعی جدی در تدریس این دورهروحیه همکاری گروهی و تشریک

این مانع در نهادهای علمی و مراکز آموزشگاهی و دانشگاهی تا حدود زیادی »گویند، ( می74: 2000و گراسمن )

های ها و محیطدر دانشگاه« استاد -استاد»ریشه دارد و یکی از نقدهای جدی است که همواره بر ارتباط بین 

 «. علمی رواج داشته است

در ساختارهای رشته ای و به میان رشته ای و آموزش آنها  نندگانکفعالان و شرکتتجربگی حرفه ای  بی

فقدان  ای،رشتهبر سر راه ایجاد، بسط و موفقیت ساختارها و فرایندهای میان دیگری ای، مانع حرفهشکل سنتی

بسیاری اند که نیز نشان داده( 1387)همکارانش(. فارست و 2000، 12)وینبرگ و گراسمنتخصص و تجربه است

تر خود ای را به وظایف سنتیرشتههای میانای، فعالیترشتههای میانها و برنامهژوهشگران و مجریان دورهاز پ

 ای رسیده باشند.رشتهجای دیگری نشانده باشند یا به تخصص در حوزه میاناند، نه اینکه یکی را بهاضافه کرده

پیچیدگی "نویسد: ( می2002تامسون کلاین ) جه است.با مشکل موا نیز در دانشگاهها ارزیابی میان رشته ای ها

ای با آن مواجه رشتههای میانها و پژوهشو طولانی بودن فرایندهای ارزیابی، یکی از موانع مهمی است که طرح

ای فاقد اعتبار رشتهنشریات میانپیرامون نشر مطالب میان رشته ای هم مشکلاتی وجود دارد. درواقع،  ."هستند

، نقل 139: 2005های ملی آمریکا )مرکز پژوهش« ی هستند که نشریات خاص هر رشته از آن برخوردارندو نفوذ

 (. 1387از رونالد، 

 

 روش تحقیق -5

گیری یا عدم بررسی شکلال اصلی تحقیق که همانا سؤدو  و با توجه به ماهیت مسئله تحقیق در این پژوهش

در  ،است ت چالش ها و موانع شکل گیری میان رشته ای هاو همچنین شناخگیری گفتمان میان رشته ای شکل

، در چند مرحله جامعه مطالعاتیاستفاده شد و چند متون مختلف برای تحلیل از روش تحلیل تماتیک  مقاله حاضر

                                                             
12 Winebeurg & Grossman 



7 

 

گذاری، اجرای قوانین و ذینفعان در )بازیگران عرصه قانون13ذینفعاننفر از  30 در مرحله اول، گردید.تعریف 

مورد  به روش گلوله برفی)یعنی مصاحبه با نفر اول و پرسش در مورد نفرات بعدی(ای(، رشتهل میانحوزه عم

در  مقاله 26 در مرحله بعدی، مصاحبه نیمه ساختمند قرار گرفتند و سپس مصاحبه ها پیاده و به متن تبدیل شد.

ر توسعه علمی و کارآفرینی ای درشتهکنفرانس ملی نقش مطالعات میان"مورد میان رشته ای ها که به 

 که در این کنفرانس توسط داخلی و خارجی سخنرانی 11متن  سپس و دارسال و پذیرفته شده بو، "کشور

در این تحقیق، هم از مقولات قرار گرفت.  مورد تحلیل ، ارائه شدند،خبرگان میان رشته ای در پنل های تخصصی

 فرعیو  اصلی میان رشته ای ها استفاده شد و هم مقولاتاز پیش تعیین شده بر اساس نظریات و چالش های 

 بصورت باز استخراج گردید تا با تجمیع رویکرد قیاسی و استقرایی در تحلیل نهایی، یافته ها تعیق یابد.

 تکنیک تحلیل یافته هابه عنوان  مضمون/تماتیک تحلیل تکنیکبایستی افزود که  نیز پیرامون روش تحلیل یافته ها

 کدگذاریدر آن،  و است کیفی هایتحلیل در مشترک و عام هایمهارت از یکی به کار برده شد که مقالهدر این 

می  های کیفیداده در موجود الگوهای گزارش و تحلیل شناخت، برای روشی انجام می گردد و مضامین

های ، دادهها احبهدر روش تحلیل تماتیک مص(. 1390به نقل از عابدی و همکاران،  1998بویاتزیس، )باشد

تدریج از دل کدها، ها، به. در طی این سه مرحله و با کدگذاری دادهشدندشده در سه مرحله کدگذاری گردآوری

  آید.بیرون می مفهوم هسته ایها، ها؛ و از دل مقولهمفاهیم؛ از دل مفاهیم، مقوله

 یافته های تحقیق -6

پس از کدگذاری تن مصاحبه ها، سخنرانی ها و تحلیل مقالات، ت استخراج شده از مدر این بخش هر یک از مقولا

 در ادامه گزارش می شود: و ارائه شده است باز و نیمه ساختمند

 هاایرشتهمیان تعریف و ماهیت -1-6

سخنرانی و  11مصاحبه،  30مجموع ؟، از دارد ها و ماهیتیای چیست و چه ویژگیرشتهدر پاسخ به سؤال میان

ترین ازجمله مهم. آمده است 1و تصویر شماره  1در جدول شماره متعددی استخراج گردید که  ، مقولاتمقاله 26

ای ها: تلفیقی بودن، تعاملی و مشارکتی بودن، مبتنی بر کارگروهی، کاربردی بودن و مسئله رشتههای میانویژگی

                                                             

موزشی و اجرایی آ گذاراناستیسنویسندگان،  و بازیگران عرصه دانشگاهی، محققان و اساتید دانشگاه مانند: جامعه مورد مطالعه را، شامل خبرگان13 
ی در دانشگاه تهران، دانشگاه علم و صنعت، دانشگاه صنعتی شریف، دانشگاه علامه ارشتهانیمی هادانشکدهی و رؤسای علمئتیهدانشگاه تهران، اعضای 

علم و فناوری در حوزه های طباطبایی و دانشگاه شهید بهشتی، رؤسای پارکهای علم و فناوری، مدیران عامل شرکتهای موفق دانش بنیان ساکن پارک 
ی، برق، آی تی و صنعت مواد و پتروشیمی، محققان و پژوهشگران میان رشته ای، مدیر دفتر پژوهشهای کاربردی، معاونت پژوهشی و اجرای و آموزش

شته ای، و در سطحی دیگر، بازیگران عرصه دانشگاهی و مطلع از موضوع میان رشته ای، سخنرانان داخلی و خارجی و متخصص امر میان ر عنوانبه

 مجموعه از متون تخصصی پیرامون میان رشته ای ها می باشد. 
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های مقوله اصلی ماهیت و ویژگیمقوله فرعی برای  34مفهوم،  44در مجموع، شده است. بیان و غیره محور بودن

 گردید. در نظام دانشگاهی استخراجای ها رشتهمیان

 : تعریف و ماهیت میان رشته ای ها در نظام دانشگاهی1جدول شماره 

 منبع:
مقاله)کد مقاله(/ سخنرانی)کد 

 سخنران(

 مقوله اصلی مقوله فرعی

 تعریف و ماهیت مثابه مهارتبه  1029کد مقاله 
ایشتهرمیان   

 در نظام دانشگاهی

 علم تلفیقی
 همراه با خلاقیت و نوآوری

 مسئله محور+ مبتنی بر کارگروهی

1018کد مقاله   مسئله محور+ کاربردی 
 علم تلفیقی
 علم تکثرگرا

مسئله محور+ ناظر بر مسائل فردی و 
 اجتماعی

 علم مشارکتی و تعاملی 

1033کد مقاله   ور+ کاربردیمسئله مح 

1015کد مقاله   نگرمبتنی بر کارگروهی+جامع 

1044کد مقاله   توسعهعلم درحال 
 دارای اهمیت فزاینده

1016کد مقاله   نگر علم تلفیقی+ جامع 

 علم تلفیقی 
 مسئله محور

1046کد مقاله   مسئله محور+ کاربردی 

 

 تعریف و ماهیت 

 ایرشتهمیان 

 

 

 

 

 1کد سخنران سخت در اجرا

 علم تلفیقی و تعاملی

 علم مسئله محور

  2 سخنران کد نوعی فلسفه
 

 علم تعاملی+مبتنی بر کارگروهی

 در حال تحول+

 هامبتنی بر گفتگوی میان رشته

 3کد سخنران 
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مبتنی بر کارگروهی+حل مسئله 
 چندبعدی

 

 نیازمند ساختارهای متفاوت

ی بر عاملیت فردی )محققان و مبتن
 پژوهشگران(

ها و فضاهای علم مبتنی بر مکان
 نامتقارن+علم مبتنی بر فضای متکثر

 4کد سخنران 

  

علم مبتنی بر مشارکت+ مبتنی بر 
 های دموکراتیکهمکاری

 علم انباشتی

 مثابه یک پارادایمبه

حل مسئله چندبعدی+ علم تلفیقی + 
 قیت و نوآوریهمراه با خلا

 5کد سخنران 

 6کد سخنران  علم تلفیقی+ منطبق بر نیاز جامعه

علم تلفیقی+ همراه با خلاقیت و   
 نوآوری

 7کد سخنران  علم تلفیقی

 8کد سخنران  نگرجامع

 سازگاری میان علوم

 فهم یکپارچه و منسجم

 

مفهوم  14که مصاحبه شوندگان،  ای ها نیز نشان دادتحلیل مصاحبه ها با موضوع تعریف و ماهیت میان رشته 
یا ویژگی است که به مسئله محوری، تقاضا محوری، انعطاف پذیری، میرایی، علم مبتنی بر کارگروهی، علم 

 چندساحتی و غیره اشاره دارد را برای میان رشته ای ها مفروض می دانند. 
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 در ادامه چند مقوله فرعی از جدول بالا، با توجه به مفاهیمشان گزارش شده اند:

 مسئله محوری در میان رشته ای ها: -

ای بیشتر مسئله محور بوده و رشتهتوان عنوان کرد که فعالیت و پژوهش میاندرنتیجه می"

رشته متکی باشد، آزادانه از چندین رشته علمی اصلی و فرعی برای بررسی اینکه بر یکجای به

 (1.)سخنران "گیردتر بهره میها و مشکلات پیچیدهجانبه مسئلههمه

ای فرایند پاسخگویی به سؤال، حل یک مسئله یا توجه به یک موضوع است که به رشتهمیان"

 (.1016)مقاله "رشته علمی خاص به آن پرداختکتوان توسط یسبب وسعت و پیچیدگی نمی

 جامع نگری در میان رشته ای ها: -

 (8.)سخنران "هاستدرجه به پدیده 360ای، نگاه ای و فرارشتهای، چندرشتهرشتهدانش بین"

 :میان رشته ای به مثابه علمی تلفیقی و مبتنی بر کار گروهی -

؛ روش و تجارب دو یا چند حوزه علمی و ها عبارت باشد از: تلفیق دانشترین آنساده "

 (7.)سخنران "تخصصی برای شناخت و حل یک مسئله پیچیده یا مشکل چندوجهی

 

 و آگاهانه و هدفمند همکاری ارتباط، تعامل، از خاصی گونه را هاایرشتهمیان توانمی"

 .(2 ان)سخنر"دانست علمی مختلف هایحوزه متخصصان و کنشگران میان ایحرفه و روشمند

مصاحبه ها(افته های یای)رشته: مقوله اصلی ماهیت میان2جدول شماره  

 مقوله فرعی مقوله فرعی مقوله اصلی

 

 

تعریف و ماهیت 
 ای هارشتهمیان

 پذیریانعطاف مسئله محوری

 میرایی تقاضامحوری

 مبتنی بر کارگروهی ترعلوم عمومی

 نگرینگری و جامعکل چند ساحتی

 وحدت در عین کثرت با محوریت انسان

موضوعی میان علوم  وجود اشتراک تغییرپذیر
 مختلف

 عدم وابستگی به ساختار عینی پویایی
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 متکثر: علمی مثابه به ای رشته میان -

شناسی است که فرد محقق و گرایی یا روشای برنامه پژوهش مبتنی بر کثرترشتهمیان"

های پژوهشگر از سطح واحد و محدود به یک حوزه از دانش فراتر رفته و نسبت به دانش

 (1016.)مقاله "دهدمی ای واحد توجه نشانمختلف ناظر بر مسئله

 

 نظام دانشگاهی شدن ایرشتهمیانچالش ها و موانع  -2-6

 

ای است که میان رشته ای شدن بازدارندهای شدن در نظام دانشگاهی، هرگونه عامل رشتهمنظور از موانع میان

یافته  مراه داشته باشد.ه به ،را با اختلال مواجه کرده و یا هزینه هایی را برای سیستم دانشگاهینظام دانشگاهی 

مقوله  27مقوله اصلی،  7سخنرانی نشان داد که درمجموع،  11مقاله و متن  26حاصل از تحلیل تماتیک های 

های حاصل از یافتهشده است. مفهوم شناسایی و استخراج 76مقوله فرعی سطح دوم و  43فرعی سطح اول، 

ن نظام دانشگاهی مانند: سته مانع میان رشته ای شدد 11مورد تحلیل، نشان داد که در مجموع،  تحلیل متون

شناختی، موانع تعامل میان بخشی، موانع ساختاری، موانع بوروکراتیک، ای، موانع روانموانع آموزشی و حرفه

های کلاسیک، موانع ناشی از بازیگران غلبه رشته، موانع مالی، موانع اجتماعی فرهنگی و موانع مدیریتی

 دارد. وجوددانشگاهی، و نبود بستر قانونی مناسب 

 

سخنرانی ها و مقالات( مصاحبه ها، ای شدن در نظام دانشگاهی)تحلیلرشته: موانع میان3جدول شماره   
 منبع:

 مقاله/سخنرانی
مقوله فرعی سطح  مقوله فرعی سطح دوم

 اول
 مقوله اصلی

1029کد مقاله   
و یافته های 

 مصاحبه 

هژمونی)تفوق( رشته محوری+ 
 سازی و هنجارسازیعادی

موانع آموزشی و  رشتگی تسلط
  ایحرفه
 

1030کد مقاله  ای در تاریخ نظام رشتهتجربه اندک میان 
دانشگاهی+ فقدان منابع و ملزومات 

 ای شدنرشتهمیان

انباشته کم علمی و 
 تجربی یا

عدم مستندسازی 
 ایرشتهمیان

1044کد مقاله  ریزی برنامه ناکارآمدی محتوای آموزش 
 آمدآموزشی ناکار

1017کد مقاله  های آموزشی قالبی و از پیش ریزیبرنامه 
های فشرده شده+عدم برگزاری دورهتعیین

 و کارامد
های آموزشی قالبی و از پیش ریزیبرنامه همان

 شدهتعیین
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1سخنران   های درسی معمولکفایت برنامهعدم 

2سخنران   ریزی آموزشیعدم انعطاف در برنامه 

1015کد مقاله  عدم وجود تجربه کافی در برنامه ریزی  
 هادر دانشگاه

نبود روش و تعریف  عدم وجود زبان و چارچوب مشترک همان
شناسی و چارچوب عدم وجود روش واحد

 نظری مشترک

1044کد مقاله   مواجه با ریسک، 
 مواجه با ابهام،

 نفسعدم اعتمادبه

های نبود شاخص
وسعه روانی ت

 ایرشتهمیان

 شناختیموانع روان

عدم برقراری ارتباط مطلوب بین  همان
 های مختلفرشته

ارتباط ناکارآمد 
 میان بخشی

موانع در تعامل میان 
 بخشی

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 نگریعدم آینده ای هارشتهعدم تضمین آینده شغلی میان

1017کد مقاله  عدم وجود ارتباط بین دانشگاه و صنعت  
 ر کار()بازا

عدم ارتباط میان 
 دانشگاه و صنعت

یافته های 
 مصاحبه ها

 عدم توجه به نیازهای صنعت 

2سخنران   عدم انطباق آموزش با نیازهای بازار 

7سخنران  عدم ارتباط آموزش دانشگاهی با بازار و  
 نیازهای جامعه+تولید دانش فاقد تقاضا

دانشگاه و  عدم تعامل مبتنی بر اعتماد میان
صنعت+ عدم برقراری رابطه سیستماتیک 

 میان صنعت و دانشگاه

1044کد مقاله  ساختار سنتی و غیر منعطف نظام  
 دانشگاهی

های وجود زیرساخت
 نامناسب

 موانع ساختاری
 

1017کد مقاله   

1062کد مقاله   

1سخنران   وجود ساختارهای قدیمی و ناکارآمد 

یافته های 
همصاحب  

های قانونی و مقررات عدم وجود مشوق
های مالی متناسب برای توسعه پژوهش

 ایچندرشته
 نبود بستر قانونی

وجود مقررات تبادل دانشجو ولی عدم 
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 ها در عملاستفاده از آن
های ریزیوجود پتانسیل قانونی برنامه

 ها در عملمنعطف اما عدم استفاده از آن
عدم توجه به مسئله نبود تعریف مشخص: 

ای: در ایران درگیر رشتهمحوری در میان
شوند و از مسئله برای مسائل تعریفی می

 کنند.ها استفاده نمیایرشتهمیان

3سخنران وجود ساختار دانشگاهی مقاوم در برابر  
 تغییر

مقاومت ساختار 
 دانشگاهی

4سخنران   

های نبود زیرساخت اهعدم نهادینه شدن سنت علمی در دانشگ همان
 رسمی و غیررسمی

1017کد مقاله   

2سخنران   های آموزشیماهیت دائمی گروه 

 1017کد مقاله 
و یافته های 
 مصاحبه ها

های نبود شیوه هاهای ناکارآمد در دانشگاهارزیابی
 ارزیابی

 موانع بوروکراتیک
 

 
 
 
 

 
 
 

بوروکراسی نارکارامد و طولانی در  همان
 های جدیدتعریف رشته

های نبود شیوه
 مفهومی و نظری

 همان

ای در رشتهمشکل عملیاتی ساختن میان همان
 نظام دانشگاهی

های نبود شیوه
عملیاتی سازی 

 مناسب

4سخنران  های مشکل سیستم ارتقا در فعالیت 
 ای دانشگاهیرشتهمشترک و میان

یستم جذب، نبود س
 استخدام و ارتقا

1016کد مقاله   عدم وجود روحیه مشارکتی در کار 
 

نبود فرهنگ 
 کارگروهی

 
 

 
 

عوامل اجتماعی و 
 فرهنگی

7سخنران   

1030کد مقاله   تجربه کارگروهی اندک 

1017کد مقاله   

1029کد مقاله   کاریمحافظه تمایل به حفظ وضع موجود 

 وجود مقاومت فردی ا و باورهای سنتیهوجود نگرش همان

 یافته های
 مصاحبه ها

مقاومت ناآگاهانه: مقاومت اعضای 
 هاایرشتهعلمی در مواجه با میانهیئت

اش را دانشگاه آن وجه قداست علمی
جای آنکه به حل کلان داده و بهازدست
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پردازانه بپردازد به های بسیار خیالپروژه
 ایل دارد.پول و افزایش آن تم
 ایتسلط فرهنگ رشته

 ایانتظارات رشته
 مشارکت گریزی

 باورهای آکادمیک

تقلیدی بودن: تقلید در تأسیس 
ها از غرب و درنتیجه ایرشتهمیان

 ها.نامناسب بودن و غیر ماندگار بودن آن
اتخاذ راهبرد تجاری از سوی دانشگاه: 

ازار و جذب تمایل دانشگاه به بخش ب
 شدن به مراکز تجاری.نقدینگی و تبدیل

ای رشتههای کلاسیک بر میانغلبه رشته
ها: بسیاری از مشکلات ما در در دانشگاه

ایران به دلیل عدم وجود و توسعه 
 ای است.رشتهمیان

ای مؤثر رشتهگیری گفتمان میانعدم شکل
رغم وجود این ایده از گذشته و کارا علی

 حالابهت

 ایتسلط فرهنگ رشته

1سخنران  تقلیدی بودن نظام دانشگاهی در ایران +  
عدم توجه به شرایط بومی )از منظر 

 فرهنگی و اجتماعی(

 سازیعدم بومی

1015کد مقاله  گذاری در حوزه فقدان سرمایه 
 ایرشتهمیان

 موانع مالی نبود سرمایه

یافته های 
و  مصاحبه ها  

1016کد مقاله   

 عدم تخصیص بودجه کافی
 

بندی بودجه
 نامناسب

1044کد مقاله   

1029کد مقاله   

1سخنران  عدم توفیق مدیریت کلان آموزش عالی در  
 ای ها موردنیازرشتهتعریف میان

عدم توجه مدیریت 
های ایرشتهبه میان

 راهبردی
7سخنران  انداز دانشی عدم برخورداری از چشم 

 ا آینده کشورمتناسب ب

اهمیت بازشناسی مسئولیت و نقش 
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 دانشگاه در حوزه حل مسائل اجتماعی

 

 چند مقوله فرعی در ادامه براساس مفاهیمشان از جدول بالا، گزارش شده است:

 عدم تخصیص بودجه کافی برای توسعه میان رشته ای ها: -

ای، دشواری جذب رشتههای بینالیتدهد یکی از عوامل بازدارنده از فعتحقیقات نشان می"

های مالی از های جذب حمایتها است. معمولاً کانالهای مالی در خصوص این طرححمایت

صورت سنتی برمبنای تحقیقات تخصصی بناشده است و های مختلف دولتی و غیردولتی بهنهاد

ای رشتههای بینعالیتای به فهای گذشته، بسیاری از پژوهشگران علاقهبه همین دلیل در سال

 (.1044)کد مقاله "اندنشان نداده

 

های ای بدان معناست که فرصترشتههای میانعدم تخصیص بودجه کافی به برنامه"

 (1029.)کد مقاله "برخورداری از آن به مؤسسات مشخصی محدود خواهد شد

 عدم بومی سازی: -

عمده  تحول انتظار کشور، دانشگاهی امنظ و عالی آموزش کلی سیستم بر کشور ما نیز بنا در "

 دانشگاهی بومی وجود ندارد زیرا که نظام هایایرشتهمیان و هافعالیت توسعه و رشد ای در

 تا و بوده غرب دانشگاهی الگوهای از تقلیدی اسلام، جهان و توسعهدرحال اغلب کشورهای

 خاص موضوعات یا آموزشی دجدی هایرشته توسعه و ایجاد نظیر ایایده و مفهوم زمانی که

 رودنمی انتظار باشد، نشده مستقر و ایجاد کامل طوربه غربی معتبر هایدانشگاه پژوهشی، در

 .(1)سخنران "شود جاری و محقق کشورها سایر هایدانشگاه در موضوعات ها وایده آن

 

 نبود سیستم جذب، استخدام و ارتقای اعضای میان رشته ای -

رسد که کسانی را که یک نحو و سبک ارتقا ما اصلاً هوشش به این نمینامه سیستم آیین"

ها وجود ندارد. هرچند گاهی کنند را تشخیص دهد. ارتباطی بین رشتهدیگری از علم را دنبال می

شود، پیوندها هم ها ارتباط شروع میکنند. وقتی بین رشتهها باهم همکاری میدر داخل پروژه

کند. وقتی مسئله گیرد، مسئله هم توسعه پیدا میه فضای میانی شکل میآید. هر چبه وجود می

یک این پیوندها توسعه پیدا بهرسد، یکای میای و ترارشتهرشتهای و بینرشتهبه میان

 (.4)سخنران "کندمی
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 عدم انطباق آموزش دانشگاهی با نیاز بازار کار -

 در لازم هایمهارت ایجاد به توجهیکم و کار ارباز نیاز به توجهیکم فعلی، دانشگاهی نظام در"

 (.2 )سخنران"دارد وجود دانشجویان

 عدم شکل گیری گفتمان میان رشته ای در نظام دانشگاهی -3-6

در ادامه کدگذاری باز متون مورد تحلیل، به کدگذاری گزینشی پرداخته و روابط میان مهمترین مقولات استخراج 

ال اصلی: ؤدر پاسخ به س ،عدم شکل گیری گفتمان میان رشته ای در دانشگاه یهسته مفهومگردید. در این میان 

 و مدل نهایی آن به دست آمد از تحلیل یافته ها ؟استایران شکل گرفته  آیا میان رشته ای ها در نظام دانشگاهی

ای تظارات رشتهای، انتسلط فرهنگ رشته ، می توان گفت کهآندر توضیح . گردیدارائه  1در تصویر شماره  نیز،

از مشارکت بازیگران  ،و مشارکت گریزی، موجب شکل گیری نوعی مقاومت در نظام دانشگاهی و در نتیجه گریز

عرصه دانشگاهی )منظور اعضای هیئت علمی و رؤسای دانشکده ها و مدیران گروههای آموزشی( می شود. البته 

ی رشته های مختلف، بی تجربگی، و در نتیجه ضعف مشکلاتی چون نبود زبان واحد میان رشته ها، خودبرتربین

قوانین مشارکت و کارگروهی)در سیستم امتیازدهی کارهای مشترک(، همگی بر میزان کارگروهی اثر می گذارند 

دسته  ر نیزو می توانند کاهش آن را، به دنبال داشته باشند. تمامی مفاهیم ذکر شده را می توان به شکلی دیگ

چنین موانعی موجب، . که در ادبیات نظری هم آمده است ها تحت عنوان موانع حرفه ای نام بردبندی کرد و از آن

در استفاده از فارغ التحصیلان تازه وارد به بازار  شغلی کارجویان و حتی استقبال کمتر کارفرمایانعدم تضمین 

انع بخش مدیریتی، نبود استقلال کار می شود. از سوی دیگر موانعی مانند موانع ناشی از بوروکراسی اداری، مو

و همچنین نبود بستر قانونی مناسب یا عدم  مالی، موانع هزینه بری و زمان بری در توسعه میان رشته ای ها

ضعف زیرساختهای  "استفاده مناسب از ظرفیت های قانونی موجود، به مانعی که می توان از آن تحت عنوان 

  د.نام برد، اشاره دار "قانونی و اجرایی

طراحی نامناسب برنامه های "عدم ارتباط با صنعت به عنوان مقوله دیگری شناخته شد که از دو تم فرعی 

تشکیل شده است. عدم اعتماد متقابل میان  "عدم وجود کانال ارتباطی مناسب میان صنعت و دانشگاه"و  "درسی

ف ساختار ارتباطی میان این دو را، این دو بخش، در تضارب با مدیریت جزیره ای دانشگاه و بخش صنعت، ضع

چندبرابر کرده و مشکلات و موانع را تقویت می کند. اما شاید آنچه بیش از همه اهمیت دارد و در حوزه 

سیاستگذاری می تواند عملکردها و سیاستگذاریهای بعدی را تحت اثر قرار دهد، عدم تعریف اولویتهای 

داز دانشگاه باشد. به این معنا که اگر دانشگاه برای خود مأموریت و استراتژیک و مهم کشور در اهداف و چشم ان

اهدافی فارغ از دغدغه های کشور ترسیم کند، سپس چگونه و با تدوین چه دست استراتژی هایی می توان 

ای مشکلات عملیاتی را، مرتفع نماید؟به بیان دیگر؛ اینکه دانشگاه یک مسیر را طی کند و اهداف و آینده اش را جد

از دورنمای کشور بداند، بی تردید محصولات و خروجی های آن نیز چه از منظر دانش تولید شده و چه از منظر 

  تربیت انسانها، با چشم انداز آتی کشور، پیوندی نخواهد داشت.
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 : مدل موانع و چالش های توسعه میان رشته ای در نظام دانشگاهی1تصویر شماره 

 

دانشگاهها در ایران است که به ویژه در دانشگاههای دولتی، حاکی از عدم استقلال  نکته دیگر تأمین مالی

دانشگاههاست تا آنجاکه حتی بودجه جذب اعضای هیئت علمی و پژوهشی دانشگاهها هم، از سوی دولت تأمین 

مالی میان می شود. حال آنکه تجارب موفق دانشگاههای میان رشته ای در جهان نشان می دهد که چنین ارتباط 

دانشگاه و دولت وجود ندارد و این صنعت و بخش خصوصی هستند که براساس نیازهای خود، هم اولویتهای 

آموزشی و پژوهشی و هم بودجه تداوم پژوهشها را تأمین و تضمین، می نمایند. همچنین عدم ثبات در وضعیت 

پژوهانه از بخش صنعت نیز نشان از همین اعضای هیئت علمی و وابستگی آنها به توانایی شان در جذب گرنت و 

ارتباط تنگاتنگ میان دانشگاهها و صنعت کشورها دارد. مشکلی که از یکسو سویی موجب می شود تا اعضای 

هیئت علمی و محققان، نفع خود را در انجام طرحهای پژوهشی نوآورانه تر و کاربردی تر ببینند و از سوی دیگر، 

 .کنه و ماهیت میان رشته ای هاست را حفظ می نمایدخاصیت انعطاف پذیری که در 
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 نتیجه گیری و بحث

اندازی ای ها، چیستی و چگونگی راهرشتههای نوین در نظام دانشگاهی ایران، ایده و مفهوم میانیکی از ایده

چندبعدی  ی جهانی در مواجه با مسائلهابه دغدغه ،ای ها نیزرشتهاندازی و توسعه میانهاست. ضرورت راهآن

 هابه آن ،دانش تخصصی در یک حوزه برخورداری ازتنها با  ،توانگردد که دیگر نمیبازمی و پیچیده کنونی

اندازی مراکز ها و مراکز پژوهشی پیشرفته دنیا، با ایجاد و راهدانشگاه تاای که موجب شده پاسخ داد. دغدغه

های سنتی وی راهی برای مقابله با آثار منفی تلاشای، در جستجرشتهمیان ی آموزشیهابرنامه و پژوهشی

مقاله حاضر ای بهتر، با یکدیگر به اشتراک بگذارند. ای باشند و دانش تخصصی خود را تا حصول نتیجهرشتهتک

 در آموزش عالی ایرانآیا میان رشته  ی برای دو سوال مهم نگاشته شد:پاسخنیز در پی این ضرورت و یافتن 

در نظام دانشگاهی  میان رشته ایگیری و توسعه بر سر راه شکل یهایچه موانع و چالش ؟شکل گرفته است

 وجود دارد؟

سخنرانی برآمده  11مقاله و  26، مروری بر نیمه ساختمند حبهمصا 30مروری بر ادبیات نظری و انجام پس از 

 104مفهوم،  120از استخراج:  و پس تحلیل تماتیک آنها، در آخر سپس و از کنفرانس ملی میان رشته ای ها،

هنوز گفتمان میان رشته ، این نتیجه حاصل شد که یا محوری مقوله اصلی و یک مفهوم هسته ای 8مقوله فرعی، 

عدم شکل گیری گفتمان میان رشته ای در نظام دانشگاهی براساس . مدل ای در دانشگاه شکل نگرفته است

  .شده استارائه  1تصویر شماره در مده کدگذاری گزینشی تمامی مقولات باز به دست آ

تمامی یافته های این مقاله را می توان از منظر خرد، میانی و کلان نیز ارائه کرده و فهم عمیق تری را پیرامون 

گیری و موانع شکل سطح خرددر موانع شکل گیری و توسعه میان رشته ای ها در نظام دانشگاهی ارائه داد. 

ای رشتهحوزه میان و ذینفعان عنوان بازیگرانا، بیشتر ناظر بر مواردی است که به افراد بهای هرشتهتوسعه میان

شوند. اساتید و اعضای های آموزشی مختلف را شامل میدانشجویان و هم اساتید گروه، این افراد توجه دارد.

های مختلف و دیگر علوم با حوزه ای به همکاریعلاقه ،ای که دارندرشتهواسطه دانش تکمعمولاً به ،علمیهیئت

مندی اساتید و پژوهشگران نیاز دارد تا بتواند علوم ای شدن به انعطاف علمی و علاقهرشتهزیرا که میان ؛ندارند

های آموزشی و متفاوت و جدا از هم را به یکدیگر پیوند بزند. گاهی اوقات هم از منظر روانی، اساتید گروه

هایی به مطالعه بپردازند که همیشه در همان حوزه دردهند که می دارند و ترجیح میپذیری کپژوهشگران ریسک

ای ها را رشتهتواند میانعنوان پایه مهم و دیگری که میبه ،اند. روحیه مشارکتیآن تحقیق و تدریس داشته

ای بین گروهی و بین همندی به همکاریای را برای علاقهگسترش دهد و اصولاً تجربه کارگروهی اندک، زمینه

های آموزشی علمی و گروههای فردی اعضای هیئتآورد. از منظر فردی گاهی هم مقاومتای فراهم نمیدانشکده

ای کند و در حوزه آموزشی حتی علاقهای مقاومت میرشتههای میانها و پژوهشنامهگیری پایاندر برابر شکل

های علمی حتی اگر این شیوه تدریس و همکاری، ای دیگر را ندارندزمینهیگری از های دونفره با استاد دبه تدریس

 مشترک، بتواند دانش ایشان را در موضوع موردنظرشان تعمیق نماید و بر آن بیفزاید.

های درسی ریزیگردد. در تدوین و برنامه، مشکلات، به ارتباط میان دانشگاه با صنعت بازمیسطح میانیدر 

پذیرد فاقد تقاضا شود و بنابراین تولید دانشی که صورت میتوجهی به نیازهای صنعت نمی دانشگاهی، معمولاً 
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شود و در گذرانند، تدوین میهای دانشجویان با توجه به واحدهای درسی که میدر بازار است. همچنین توانمندی

بدون  های درسی در نظام دانشگاهیریزیبه بحث تدوین برنامه کاستی ها،تطابق با نیازهای بازار کار نیست. این 

بدون توجه به دغدغه و نیازهای بازار  های پژوهشیطراحی پروپوزال و، توجه به نیازهای بازار از منظر آموزش

درواقع در گروههای آموزشی، سرفصلهای آموزشی بنابر استانداردهایی ت. از منظر پژوهشی اس و صنعت

های جهان های اساتید آموزشی یا آخرین تحقیقات و پژوهشوانمندیو ت تعیین می گردد که بیشتر مبتنی بر دانش

دهد که در حال حاضر صنایع و بازار کار کشور در چه وضعیتی هستند و نیاز است تا است و اهمیتی به این نمی

بر آخرین  . به بیان دیگر، حتی اگر دانش دانشگاهی در ایران مبتنیهایی برخوردار باشنددانشجویان از چه مهارت

دستاوردهای جهانی و یا نزدیک به آن باشد اما کاربردهای مورد انتظار آن دانش در بازار و صنعت داخلی مبتنی 

بر دانش چند دهه قبل است و برای حل مشکلات صنعت و بازار داخلی مؤثر نیست. اگرچه در دهه اخیر توسعه 

ل فائق آیند اما هنوز راه زیادی باقی است و شکاف میان شرکتهای دانش بنیان توانسته اند تا حدودی بر این مشک

فرایند باز هم ، از سوی دانشگاه حتی در صورت درک نیاز بازار صنعت و دانشگاه مسئله جدی در ایران است.

، وجود دارد و حتی مدیران رشتهکبرای ی از پیش تعیین شدهطولانی برای تدوین یک سرفصل جدید و واحدهای 

بر و زیرا که زمان، با توجه به طویل بودن این فرایند، تمایلی به تغییر نشان نمی دهند زشی نیزهای آموگروه

های دانشگاهی هم توان به ساختار سنتی و مقاومتهمراه با بوروکراسی اداری طولانی است. این موضوع را می

یا محتواهای آموزشی از پیش  کارآمد آموزشیهمچنین محتوای نا ای به تغییر ندارند.نسبت داد که علاقه

ها بتوانند بر اساس دهد تا آنگیرد و اجازه نمیاند، اختیار را از دانشجویان میشده و قالبی که فاقد انعطافتعیین

های آموزشی پیشنهاد کنند. این در حالی است که امروزه در واحدهایی را به گروه، نیازهای مطالعاتی خود

ای، صحبت از طراحی واحدهای درسی توسط خود دانشجویان است و رشتهث میانهای جهان و در بحدانشگاه

. همچنین عدم برگزاری ایفا می کنندهای آموزشی در این راستا فقط نقش تسهیلگر و هدایتگر را دانشکده و گروه

حتوای های آموزشی فشرده و موردنیاز در طول دوره تحصیلی توسط دانشکده که بتواند کمبودهای مکارگاه

درسی را جبران کند و در این راستا از اساتید متخصص آن حوزه بدون توجه به دانشگاه یا گروه آموزشی 

 خاصی، استفاده نماید نیز، مشکل دیگری است.

ای را، به مشکل تعامل میان بخشی نسبت رشتههای درسی میانشاید بتوان دلیل این ناکارآمدی در طراحی برنامه

گروهی دارند و هنوز هم در تقسیم منافع و ی آموزشی، تجربه اندکی در کارهاها و گروهشکدهداد و اینکه دان

اند و تسلط اطلاعهای آموزشی از هم بیتوان گفت که رشتهدارند. درواقع میامتیازات کارگروهی با یکدیگر، مشکل

ای دیگر را پیشه زنی به رشتهبهایی خاص و یا برچسرشتگی تا آنجاست که نوعی از خودبرتربینی برای رشته

سازند. عدم با مشکل مواجه می ،ارتباط همکارانه و تقسیم امتیازات کارهای مشترک را این رویه، اند وخودکرده

های بزرگ و در سطح حتی بین دانشگاه ها، های آموزشی و میان دانشکدهتنها میان گروهتعامل میان بخشی نه

توان تا حدودی به شود. مشکل عدم تعامل میان بخشی را میار کار هم، دیده میتر میان دانشگاه و بازوسیع

مثابه ها بهها با یکدیگر مرتبط دانست. دانشگاهها از یکدیگر و رقیب انگاشتن آنموضوع مدیریت مستقل دانشگاه

دانند. ت علوم( میشوند و خود را فقط نیازمند پاسخ به نهاد بالادستی )وزارهای مستقلی مدیریت میجزیره

قرار  حال آنکه. کنند تربیت ،هایی تقریباً یکسانانی با مهارتهای موازی و دانشجویشود رشتهرقابتی که منجر می
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ای شدن و رشتهمیان تواند مسیر، میبه عنوان یک هدف هاانداز دانشگاهدر چشم "ای شدنرشتهمیان"دادن بحث 

انداز و اهداف آموزشی که های آموزشی به یکدیگر باشد. تدوین چشما و گروههها، دانشکدهنزدیک شدن دانشگاه

، گام مهم ها تلاش کنددر تناسب با نیازهای بازار و صنعت باشد و مشکلات جامعه را در نظر داشته و در رفع آن

مسیر لازم است تا اما در این  ها یاری رساند.تواند به ارتقای مسئولیت آموزشی دانشگاهمیدیگری است و حتی 

گیرد، علمی نشئت میهای دانشگاهی که معمولاً در ساختار آن موجود است و از افراد و اعضای هیئتمقاومت

کاری و تمایل به حفظ وضع موجود به گرایی و نوگرایی به وجود آید و با محافظه. نوعی باور به تحولگرددرفع 

 واسط حفظ منافع فردی یا گروهی مقابله شود. 

آیند اما بسیار بر روند عملکرد ای شدن در عمل نیز با مشکلات دیگری که کمتر به چشم میرشتهمیان

ای و رشتهای ها اثرگذار هستند، مواجه است. شاید بتوان گفت که یکی از دلایل تجربه اندک میانرشتهمیان

های ناکارآمد و طویل اداری در فرایند های نامشخص ارزیابی، بوروکراسیشیوه همانا ها،کارگروهی در دانشگاه

یک مشخص کردن اینکه طور مثال به هستند. ای هارشتهای ها، عملیاتی سازی میانرشتهارزیابی نتایج میان

ها و ها بایستی عملیاتی شود و نحوه ارزیابیهای آموزشی یا دانشکدهشده توسط کدام گروهای تعریفرشتهمیان

بسیار حائز اهمیت و از سوی دیگر مشکل زاست. حتی اعطای شماره ها چگونه باید باشد، های میان آنهمکاری

دانشجویی و اینکه کدام دانشکده در رشته های میان رشته ای، بایستی متولی این امر باشد، فرایند پیچیده ای را 

نیز با  ایرشتههای میانگروه ساختار از سوی دیگر،. میان کارشناسان آموزشی دانشکده ها بوجود آورده است

ای سلیقهعدم ای و رشتهعلمی میاناعضای هیئت مشخص برای های جذب و استخدامشیوهمانند مشکلاتی زیادی 

نشده و حتی در های مشخصی برای آن تدویندستورالعمل، مواجه اند. زیراکه هنوز ترعمل کردن اعضای قدیمی

 است.  انهویگبسیار نامشخص و مبهم و کلی ،صورت وجود

های مالی و عدم گذاری و حمایتای شدن را ابتدا به فقدان سرمایهرشتهتوان مشکل میاننیز می بعد کلاناز 

ای ها بسیار رشتههای جدید نسبت داد. در تعریف جهانی، میانایرشتهتخصیص بودجه کافی در تعریف میان

آیند. بنابراین ها به وجود میتی هستند که برای حل آنموقتی و گذرا و دارای طول عمر مساوی با همان مشکلا

صرفه به نظر مدت بهها، در طولانیمدت برای دانشگاههای کوتاهایرشتهگاهی تخصیص بودجه به تعریف میان

 و های آموزشیگروه ،هاای از رشتهرسد. در نظام دانشگاهی ایران که تمرکزگرا است و برای مجموعهنمی

های چندساله و سپس جذب پژوهشگر و استاد برای ایرشتهشود؛ تدوین و طراحی میانریف میدانشکده تع

سایر  ایرشتههای موفق میانتجربهمی توان به  معمول نیست. اما در این بابتدریس واحدهای درسی آن 

ها های پژوهشی آنگروهدر  ، رجوع کرد کههای مصاحبه(موسسه مکس پلانک آلمان )یافتهکشورها به طور مثال 

اند بر اساس نیاز پژوهشی خود و با تقسیم بودجه در ها موظفها، در استخدام دائمی هستند. اما آنفقط سرگروه

اختیارشان، پژوهشگران موردنیاز خود را جذب کنند و بعد از اتمام پروژه نیز مسئولیتی در قبال اعضا ندارند. 

سال در یک پروژه  4یا  3طور مثال ماندن یک پژوهشگر برای بیش از قدری جاافتاده است که بهاین روند به

در . برای اوستنوعی نکته منفی های پژوهشی جدید و بهپژوهشی، دلیل بر عدم توانایی او برای ورود به پروژه

زدایی در همه تمرکزآیند. اینمدت به استخدام درمیکوتاه، اند، اعضای پژوهشی هممدتکوتاه هاپروژهاین روند 
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تواند به آرمانی برای هر نظام دانشگاهی بدل ها، میشان به مسائل و رفع آنای ها و وابستگیرشتهمدیریت میان

برآمده از تحقیق و در راستای رفع موانع و چالش های میان رشته ای  راهبرد و سیاستیچندین در ادامه گردد. 

 ئه می گردد:، ارا)یافته های مقاله حاضر(شدن نظام دانشگاهی

 اجتماعی  -ای از طریق تقویت بستر فرهنگیرشته:توسعه میان1راهبرد 

 ارتقای فرهنگ کارگروهی -1-1

 برگزاری جلسات تدریس مشترک. -

 ای.رشتههای آموزشی میانتعریف واحدهای درسی و سرفصل -

 ها و مقالات علمی با همکاری دو یا چند رشته.تعیین امتیازهای بیشتر برای پروژه -

 ایرشتههای تعاملی و شبکه میانیت زیرساختتقو -2-1

ای و رشتهها و سمینارهایی در زمینه مطالعات میانافزایی با برگزاری کارگاهسازی به جهت دانششبکه -

 ای.رشتهپژوهش میان

اندیشی جهت تدریس داخلی و ها با برگزاری جلسات همهای میان رشتهسازی به جهت هماهنگیشبکه -

 میان گروهی.ارائه پژوهش 

 های فردی و ساختاریمقابله با مقاومت -3-1

 های مشترک.ها و تمایلات فردی برای توسعه همکاریتشویق انگیزه -

ها به جهت عبور منظور آشنایی با سایر رشتهعلمی بههایی برای اعضای هیئتبرگزاری جلسات و کارگاه -

 ای.از خودبرتربینی و سلطه رشته

 اندیشی.شناختی برای مقابله با دگمهای روانبرگزاری کارگاه -

 های آموزشی و پژوهشی: بازنگری در ساختار برنامه2راهبرد 

 14های درسی شخصی شدهبرنامه -1-2

 های درسی منعطف و شخصی شده.کننده در راستای طراحی برنامههای و قوانین تسهیلنامهبینی آئینپیش -

دانشجویان در انتخاب واحدهای درسی و بینی سازوکار مناسب برای تسهیل مشارکت بیشتر پیش -

 شان.های آموزشیبرنامه

 ایرشتههای درسی میانطراحی برنامه -2-2

 های درسی برای دانشجویان دو یا چند رشته پایه.ایجاد و توسعه برنامه -
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 های درسی کارآمدتر و عملیاتی شدن محتواهای درسی مرتبط با نیاز صنعت.تنظیم برنامه -

 های مهارتی با افزایش تعداد واحدهای عملی.وزشافزایش سهم آم -

 پژوهش محوریتأکید بر  -3-2

 های درسی.لزوم توجه به پژوهش در برنامه -

 .IBBشده مانندهای تحقیقاتی مرتبط با دو یا چند رشته پایه و ترکیبایجاد و توسعه سازمان -

 های مرتبط با مسئله و مبتنی بر نیاز مشتری.طراحی پژوهش -

 

 مثابه هدف راهبردای ها بهرشتهیان: م3راهبرد 

 های راهبردی برای دانشگاه.ها و مأموریتتعریف برنامه -

 سوی انطباق با نیازهای جامعه.بررسی و تغییر مأموریت مؤسسه یا دانشکده به -

ها مبتنی بر ماهیت های استخدام، تغییر وضعیت استخدامی، ارتقاء، حقوق و شایستگیطراحی سیاست -

 ها.ایرشتهمیان

 ایرشتهمنظور توسعه میان: نهادسازی به4راهبرد 

 حرکت از مدیریت تمرکزگرا به تمرکززدا و منعطف. -

های پژوهشی و موضوعات مختلف ای با گروهرشتهایجاد یک مرکز بین دانشگاهی: مخصوص مطالعات میان -

 و یک دفتر ستادی.

ای ها و ارتباط با صنعت و برقراری ارتبااط میاان تهرشایجاد دفاتر ستادی به جهت پیگیری امور اداری میان -

 های موضوعی.گروه

 ای هارشته: حمایت مالی از میان5راهبرد 

 سوی مسائل استراتژیک و راهبردی کشور.های مالی دانشگاه بهریزیتغییر جهت برنامه -

 الیانه.های مختلف در تنظیم برنامه راهبردی سهای دانشکدهاستفاده از نظرات و مشاوره -

 های مختلف.ای از دانشکدهرشتههای میانتقاضای دریافت پیشنهاد مالی بر اساس پروژه -

 ای.رشتهای و مطالعات میانرشتهتخصیص اعتبار پایه برای واحدهای پژوهش میان -

 : انحصار زدایی از دانشگاه در عین استقلال گرایی آن6راهبرد 

 علم از سوی دانشگاه. های تولیدبه رسمیت شناختن سایر ارگان -

 های تولید علم.برخورداری دانشگاه از نگاه انباشتی و هم گرایانه در همکاری با سایر ارگان -

 های تولید علم.های میان دانشگاه و ارگانتقویت شبکه همکاری -
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The study of Challenges and Barriers against formation of 

Interdisciplinary in “The Academic system”  

 

 

Abstract 

Today, educational and academic systems have a global approach consist of multifaceted and 

intricate science development systems. This approach indicates their vision and perception of 

complex, multisector, and multidimensional issues. Iranian universities are no exception; so 

they put a problem-oriented, multilateral vision of academic education and research on their 

agenda and try to emphasize on the relationship between education and industry. This article 

aimed to answer two important questions: Are the interdisciplinary approach initiated in 

universities? What are the general obstacles and challenges of design and developing 

interdisciplinary disciplines in the Iranian academic system? Then, a qualitative method, 

multiphase coding and thematic analysis have been used to analyze texts of 30 semi-

structured interviews, 26 articles and 11 speeches. Regarding the main research question, 

results indicated that NO interdisciplinary approach has been initiated so far in the Iranian 

academic system. The main obstacles of interdisciplinary are consisted of 8 main themes, 104 

sub-themes and 120 concepts. The main obstacles refer to educational and professional, 

psychological, intersectional, structural, Bureaucracy, financial, socio-cultural, Managerial 

obstacles, hegemony of Disciplines and also the lack of good and effective law. Moreover, 6 

strategies and policy implementations are offered as the solutions against these barriers. 
 

Keywords: Interdisciplinary, Academic System, Challenges and Obstacles. 

 

 

 

 


